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Acta No. 2024-01

! CORPORACION EDUCATIVA DE OCCIDENTE
= COLEGIO LOS ANDES

Reunién de asamblea general ordinaria de asociados de la Corporacién Educativa de
Occidente

Los miembros de la junta directiva del colegio realizan la convocatoria para la asamblea, segun lo
dispuesto en el articulo 25 de los estatutos de la corporacion, a través de diferentes medios para
asegurar la participacion de los padres de familia, para tal fin se publicé la lista de socios activos.

El dia 9 de marzo en las instalaciones del colegio Los Andes de la ciudad de Popayan, se realizé la
asamblea general ordinaria con la participacion de 128 asociados.

Siendo las 2:00 p.m., el sefior GUILLERMO LEON RIOS presidente de la Junta Directiva y
Representante Legal de la Corporacién Educativa de Occidente, da un cordial saludo y bienvenida a
las personas presentes.

El revisor fiscal verifica que aiin no se tiene el quérum establecido en el articulo 26 de los estatutos, -
que indica: “La asamblea general de asociados podrd sesionar y tomar decisiones vdlidas con la
asistencia de un mimero plural de asociados habiles que represente la mitad mds uno del total de los
asociados habiles de la Corporacion. Si llega la hora indicada en la convocatoria respectiva y no se
ha completado el quorum anterior, se esperard una (1) hora y al cabo de la misma, la asamblea podra

reunirse, deliberar y decidir en el mismo lugar, constituyendo quorum cualquier niimero plural de
asociados habiles.” :

Se acuerda esperar el tiempo adicional establecido en los estatutos. y transcurrido este tiempo, se da
inicio la asamblea siendo las 3.00 p.m., con la lectura del orden del dia, el cual fue ajustado por la
propuesta de una asambleista se cambia el punto de la eleccion de la junta directiva al punto niimero

8, dicho cambio fue aprobado por la mayoria y Se da inicio a su desarrollo. ;

Actos protocolarios:

Bienvenida e instalacion a cargo del presidente de la Junta Directiva

Himno Nacional de Colombia

Himno del Colegio los Andes.

Llamado a lista y verificacion del quorum.

Nombramiento del presidente y secretario de la Asamblea.

Nombramiento de la comision de verificacion del acta de la asamblea para su aprobacion.
Informe de la comision verificadora del acta de la asamblea ordinaria de marzo de 2023.
Informe de gestion de la Junta Directiva

Dictamen del Revisor Fiscal

Eleccion de la junta directiva periodo 2024-2026

Presentacion y aprobacion de estados financieros a 31 de diciembre 2023

. Propuesta de aplicacion del excedente del ejercicio vigencia 2023
. Eleccién Revisor Fiscal periodo 2024-2026 y fijacion de sus honorarios
- Autorizacion al Representante Legal para que realice el proceso de Actualizacion de la Corporacion

como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.
Proposiciones y varios
Cierre y terminacidn de la Asamblea.
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El presidente de la Junta Directiva dirige el desarrollo de los puntos 1, 2 y 3 del orden del dia de la

siguiente manera:

‘4

1. Actos protocolarios. El doctor Guillermo Ledn Rios Cz:irdenas, procede a ms'talar formglmeme
la Asamblea General Ordinaria de asociados; a continuacion, s¢€ presenta el himno nacional de

Colombia y el himno del Colegio los Andes.

2. Llamado a lista y verificacién del quérum. Se procede a verificar el quorum, el revnsor.ﬁscal
informa que se encuentran en la reunién 128 asociados habiles, mds poderes, los cuales constituyen
el quérum conforme al articulo 26 de los estatutos. e .
Como invitados asisten: El sefior rector (E) del Colegio Los Andes, Especialista Herney Martin
Rengifo Mesias, Ingeniero de Sistemas Roberto Macias, Ruby Garcia, Paola Andrea Chaves
Gonzélez, Pablo Ibaiiez, Silvana Lizeth Portilla Delgado, empleados de la Corporacién y del Colegio
Los Andes. También asisten los contadores puiblicos José Antonio Ordofiez Cerén y Maria Jacqueline
Alarcén, en calidad de revisor fiscal y contadora de la Corporacion, respectivamente.

3. Nombramiento del presidente y secretario de la Asamblea. La Asamblea propone como
presidente al Sefior: CAMPO ELIAS MONTILLA y como secretario al Rector (E) del Colegio Los
Andes, HERNEY MARTIN RENGIFO MESIAS, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de
los estatutos de la Corporacion. La asamblea aprueba por unanimidad esta designacion.

4. Nombramiento comision de verificacion del contenido del acta de la asamblea para su
aprobacién. Se postulan los siguientes asociados para la revision y aprobacién de la presente acta:
Juan Carlos Escamilla, José Luis Arciniegas, Claudia Sdnchez, quienes fueron aprobados por la
asamblea. \ :

El sefior Roberto Macias informa a la asamblea que se realizara registro fotografico y grabacién de la
mima, para fines exclusivos de la elaboracion del acta y uso exclusivo del colegio.

5. Informe de la comisién verificadora para aprobacion del acta de la asamblea ordinaria de
marzo 2023. Se da lectura al informe de la comision de aprobacion del acta anterior, certificando que
la misma se ajusta en todo su extenso a lo alli tratado, por lo que emiten su concepto de aprobacion.

6. Informe de gestion de la Junta Directiva. El doctor Guillermo Leén Rios Cardenas como
presidente de la Junta Directiva de la Corporacién Educativa de Occidente, procede a dar lectura al
informe de gestion correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2023.

Agradece a Dios y, a cada uno de los miembros de la Junta Directiva: la sefiora Yurani Esther De
Leon Rivera, vicepresidenta; a la Doctora Ana Isabel Verhelst Solano, secretaria; al Sefior Carlos
Fernando Arboleda Artunduaga, tesorero. A los sefiores: Doctor Orlando Montenegro Séanchez
Licenciado Diocélimo Riascos Gutiérrez y al Sefior Jair Fernando Molano Agredo. Todos padres dé
familia, quienes aportaron su conocimiento, experiencia e ideas; con total profesionalismo en
beneficio de la educacion; favoreciendo, sin lugar a dudas, el fortalecimiento de la Corporacién
Educativa de Occidente. Igualmente agradece el liderazgo del sefior Licenciado Martin Rengifo
Macias, por haber generado un clima positivo en la institucién como Coordinador académicog al
coordinador de convivencia, Licenciado Julian Molina; a los psicélogos, profesores, administrati;/

y colaboradores, ademds informa el retiro del sefior Diego Fernando Zambrano, quien dejg :j)s
pertenecer a la Junta Directiva desde el mes de junio de 2023, debido a que su hijo re,cibi() 1 o de
bachiller. B o
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El sefior Jaime Alberto Salazar, dejo de pertenecer a la Junta Directiva desde el mes de junio de 2023,
La sefiora Carolina Tobén Olano, presenté su renuncia a la Junta Directiva en el mes de enero de

2024.
El sefior Guillermo Rios presenta el informe de gestion ante la asamblea representado en los

siguientes puntos:

Fortalecimiento del departamento de psicologia:
Contratacion de dos (2) psicologas, para el fortalecimiento del proceso de inclusion.
Adquisicion de una nueva plataforma educativa con la empresa CREAZIONCLOUD-UDEKI, para la

integracion de los procesos académicos y administrativos,
Contratacion del diagndstico de apoyo académico en lectura critica para los grados de primero,

segundo, tercero, décimo y once

Acompaiiamiento desde la Junta Directiva a las funciones de rectoria en cabeza del Rector (e) Herney
Martin Rengifo Macias, hasta la finalizacion del afio escolar 2022-2023, asesorando y orientando las
funciones y decisiones acordes con el PEI (Proyecto Educativo Institucional).

Vinculacion de la Magister Johanna Gémez Ortiz comao Rectora del Colegio a partir de 22 de agosto
de 2023, aquien se le impartieron las instrucciones acercade los retos que deberia asumir en el gobierno
escolar, presentando a la Junta Directiva los diferentes provectos, principalmente lo referente a disefio
curricular, evaluacion docente, jornada escolar, calidad, pertinencia, responsabilidad social, trabajo en
equipo con coordinadores. jefes de dreas y padres de familia y mejoramiento del clima organizacional.

Aspectos de infraestructura:

Adecuacion del espacio asignado a la enfermeria,
Adecuacion y dotacion de mobiliario para la biblioteca.
Disefio y adecuacion del salon de musica.
Compra de muebles ergondmicos para los docentes en las diferentes aulas
Implementacién de un NVR de 64 canales y 20 camaras de tecnologia IP que permitiran grabar con
audio, para tener una mejor supervision en las instalaciones del colegio. -
Implementacion de 27 puntos de datos, regulados con la normatividad vigente
Instalacion de puntos de red y energia para las oficinas de coordinacion, switch de 48 puertos, traslado
de Acces Point a la sala de videoconferencia ’
gdccuacién de lt)echos plar'zli la prol:eccién de los tanques de almacenamiento de residuos

isefio y cambio total de mobiliario para la oficina ia v . .
Asesoria>en el manejo de aguas residualesl? o Tl Secinty ¥ sesretinacel Colegio
Capacitacion al personal encargado para el soporte y mantenimiento de las redes LAN, WLAN
energia regulada, del cableado estructurado y equipo utilizados en cada una de las redes ’ y

]
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Aspectos administrativos y juridicos se presenta:

Y V

Y

Y

Renovacion del seguro todo riesgo del colegio. .
Reconocimiento econémico al estudiante con mejor pruebas ICFES, por valor de $1.500.000.

Asistencia juridica por valor de $4.640.000, para dar respuesta a los requerimientos juridicos
presentados por la Magister Clara Nidia Ruiz Gémez, por la terminacién de su vinculacién laboral
con el colegio; asi mismo asesoria para la normalizacion contractual de colaboradores que ya gozaban
de pension por edad dando por terminado los contratos por justa causa.

Asesoria para atender los requerimientos de las entidades estatales como la UGPP y Colpensiones con
un costo de $9.544.763, con la cual se pudo dejar la deuda por pagos faltantes en cero ($0) y una deuda
por diferencias en pagos de afios anteriores (desde 1995) por valor de $6.350.900 sin intereses.

En los aspecto sociales y culturales

Apoyo econdmico a los siguientes eventos:

Celebracion de la Colombianidad, OEA. Celebracion Eucaristica, Primeras, Comuniones, Celebracion
del dia de la mujer. Celebracion del dia del Maestro, Celebracién del dia de la Madre. Celebracion del
dia del Padre, Celebracion del dia de la secretaria. Celebracion de los alumnos que cumplieron quince
afios de vida. Celebracion de la novena navidefia, Celebracion del  dia  internacional de los
nifios, Despedida de fin de afio a personal docente y administrativo por valor de $12.252.150, apoyo

en diferentes eventos deportivos en los cuales participaron los estudiantes del colegio, copa Andes,
Chiquijuegos. Cross Sebastian Arboleda.

El presidente expone como principales resultados obtenidos durante el periodo objeto de informe lo
siguiente:

El uso de la plataforma UDEKI parael mejoramiento de los procesos de informes académicos,
administrativos y contables.

La participacion en los diferentes eventos deportivos de la region.

Mejoramiento de la infraestructura, mediante la implementacion y adecuacion de nuevos espacios
educativos relacionados con arte, idioma y tecnologia

Obtencion de rendimientos financieros por el manejo adecuado de la liquidez, realizando inversiones
en CDT S que generaron ingresos adicionales, los cuales se capitalizan, incrementando la inversion.
La Corporacion bajo este periodo ha realizado un eficiente manejo financiero, manteniendo su
liquidez, no fue necesario en 2023 recurrir a endeudamiento.

Mayor participacion en las actividades extracurriculares evidenciado por un aumento en la
satisfaccion de nuestros estudiantes y mejora en la calidad de los servicios educativos brindados

Una vez se termina de dar el informe de gestion por parte del presidente de la junta, se da un espacio
para inquietudes de los asistentes.

El Sefior Jonathan Gual, presenta su posicion diciendo que en esta administracién se enfocé a la
inversion en infraestructura y presenta una falencia en la parte educativa y gestioén docente

4
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Igualmente cuestiono el monto destinado para la reunién de fin de afio de los profesores manifestando
que no era posible gastar 12 millones de pesos en una “rumba”™ y que se debia considerar un tope para
este tipo de actividades; la contadora explico cudl fue la destinacion del dinero el cual fue utilizado
para ofrecer un almuerzo y un bono a cada profesor.

La sefiora, Claudia Varona, solicita explicacion acerca de la desvinculacién de la Rectora, y en que
norma se amparan para haberla desvinculado. Se le responde que este este se abordara en

proposiciones y varios.

El rector (¢) Herney Martin Rengifo Mesias presenta el informe de gestion académica con los
siguientes puntos: :

Gestién del Proyecto Educativo Institucional Incluyente, con los siguientes puntos: Plan de
estudios, resultados pruebas icfes, clasificacién del plantel, Rankin del colegio segin Col-Sapies,
Capacitacion, plataforma Udeki, gestion académica por dreas y preescolar, informe de psico-
orientacién, gestion TIC, convivencia escolar, coordinacién académica, conformacion gobierno
escolar, aspectos deportivos, programa de seguridad y salud en el trabajo y bienestar estudiantil.
Con el informe anterior se concluye que se debe medir el impacto de todas las actividades realizadas
en la institucion para evaluar su eficacia.

La sefiora Diana Galvis argumenta que es necesario seguir fortaleciendo las materias que presentan
bajo rendimiento y mejorar sus debilidades, que es necesario contratar asesorias pedagogicas y realizar
un acompafamiento académico constante, manifiesta que se hace necesario analizar los resultados de
las pruebas ICFES y el impacto que se tiene en nuestros estudiantes, ya que los resultados de su hija

Sofia y de sus compaiieros no fueron los esperados, es necesario hacer el andlisis de las pruebas que

tuvieron optimos resultados y diseflar mecanismos de mejora en las que se tuvicron dificultades,

expresa que el colegio es bueno académicamenic pero en los resultados de ingles les fue “fatal”, la
segunda sugerencia por parte de la asociada es que se debe fortalecer el acompafiamiento psicoldgico
,que durante dos afios estuvo solicitando, y nunca ive flamada por esta 4rea ,teniendo que asumir
externamente el tratamiento que requeria su hijo , debido a la condicion médica presentada.

La sefiora Juliana Martinez solicitar seguir trabajando en las falencias y organizar un plan de mejoras,

en las pruebas de estado.

La sefiora Carolina Tobon, afirma que el factor pedagdgico presenta falencias y se evidencia una gran
resistencia al cambio por parte de algunos docentes, manifiesta que hay docentes que hace mucho
tiempo aplican las mismas evaluaciones y no implementan nuevas metodologias.

La sefiora Carolina dice que le entristece mucho el formato de informe presentado, que por muchos
afios se viene manejando, con los mismos errores y con las mismas deficiencias. Manifiesta que envia
correos, y no hay respuesta a los mismos, s necesario que como asamblea solicitemos a nuestros
colaboradores que se actualicen y se garantice el cambio, que permitan a los nifios manejar nuevas
tendencias; por lo tanto es indispensable, que los profesores se comprometan a actualizarse y de no

hacerlo que busquen otras alternativas.

Es necesario ver el impacto en las actividades que realizan los trabajadores con el apoyo de la ARL y
que beneficios le otorga la misma.

El sefior Edwin Morales, dice que prima una ruta con objetivos claros en lo académico y poder tener
elementos comparativos en el tiempo, ademas es necesario esfarnos autoevaluando constantemente.,

y de esta manera saber donde queremos llegar para mostrar los que hacemos. Es necesario trabajar
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con transparencia en lo hacemos, se hace necesario nombrar un rector ya que esto afecta la normalidad
de los procesos; nos invita a realizar la socializacion de los procesos para evitar malos entendidos,

propone organizar una hoja de ruta, a fin de que), el colegié pueda continuar con los procesos y estos
no se estanquen.

La sefiora Claudia Suarez: dice que el informe presentado es el reflejo de la falta de una correcta
planeacion, que los indicadores no mienten, y que es inminente la actualizacién del PEI, elaborar una
planeacion estratégica donde se establezcan objetivos, indicadores y metas. Manifiesta la importancia

de fortalecer los procesos académicos para lograr los resultados esperados y concebir la educacion
como un proceso de mejora continua.

La sefiora Viviana Certuche, pregunta cuales son requisitos para las diferentes contrataciones, ejemplo
la contraccion del muro, el sefior Guillermo Ledén Rios le responde que se se presentaron tres
propuestas y se escogio la mejor.

7. Dictamen del Revisor Fiscal. El Contador Publico Antonio José Ordofiez Cerén, Revisor Fiscal
de la Corporacion Educativa de Occidente, procedié a dar lectura de su dictamen a la Asamblea,
concluyendo con un dictamen favorable. “la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables. asi como a las disposiciones estatuarias, de la asamblea y de la Junta Directiva, en todos
los aspectos importantes, se lleva una adecuada medida de conservacion de las normas contables y se
da cumplimento a todos estados los financieros que solicita el estado, el control interno es adecuado
vy funcional. cumple con los informes que le exige ¢l estado, tiene un software legal para sus procesos
contables y académicos

Recomendaciones.

Seguir trabajando en lo concerniente a las aguas residuales.

Actualizacion de los estatutos de la corporacion.

Eleccion Junta Directiva pcriodo'2024-2026.

Se da inicio a la eleccion de la nueva junta después de escuchar la solicitud de un asistente de que
cada una de las planchas presente su plan de trabajo.

En este espacio antes de la eleccion de la nueva junta directiva el sefior Diocelimo Riascos intervino
con los siguientes puntos. .

Son muchos los logros de esta junta, pero tengo un tema que €s necesario tratar , uno de ellos es que
hace necesario que la nueva plancha tenga una o dos personas que se identifiquen con el tema
educacion, en cuanto a la gestion de la junta directiva en la parte de infraestructura se han atendido
muchos riesgos en los cuales estaban expuestos nuestros hijos, rat'iﬁcar o nombrar al proximo rector
otra vez en propiedad, no se puede culpar al compaiero Martin ya que un encargo no tiene ni
compromiso, ni responsabilidad, ni obligacién para la toma de decisiones en una institucion que es de
naturaleza compleja. Lo tercero debe haber un funcionario que administre al colegio, la junta directiva
tiene unas funciones muy claras de cardcter juridico, de administracion de manejo de las finanzas.
pero la cotidianidad del colegio debe estar en manos de alguien, que no sea el rector. es necesario el
nombramiento de un vicerrector administrativo que este pendiente de todo aquelio que se necesite
para su funcionamiento.

El presidente pregunta cuantas planchas hay y que prosigan con su presentacion.
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El presidente pregunta al revisor fiscal que si para conformar una plancha, deben estar todos los
integrantes, para lo que el revisor fiscal responde que si.

Se presenta la sefiora Liliana Torres, quien argumenta que las personas que confoman la .p.l’ancha
han venido realizando un trabajo de hace tiempo atrds , que tenemos que camblﬁr la vision del
equipo. debido a va orientado al bienestar lo que mas queremos que son nuestros hijos, de;be ser un
equipo que conozca el colegio . presenta la propuesta de cambiar los estatutos, debido a que
presentan demasiados vacios, el equipo presente fue elegido por el consejo de padres y el consejo es
toda la institucion, procede a presentar los perfiles de las personas que conforman la plancha y algunas
propuestas . ; o ’
Dice:-Las familia que tenemos nuestros hijos en el colegio los Andes, nos une el interés comin de
procurar las mejores condiciones de formacion para ellos, la excelente calidad de l(?s primeros
egresados son la muestras que esperamos que sean las futuras generaciones , las pandemia del cqvnd
19 nos mostré debilidades que nos llaman a pensar en generar una mejores condiciones educativas
que se requieren para alcanzar el objetivo de la calidad que buscamos, el fortalccimi.ento de l.a
infraestructura ha sido muy importante esfuerzo que requiere continuidad , y se requiere seguir
fortaleciendo aspectos de similar importancia como son la base profesoral. administrativa, artistica y
la comunicacion . pero mas aun se requiere fortalecer los canales de participacion de todos los padres

de familia. Lo que proponemos construir sobre los avances logrados, por que es necesario
democratizar la participacion de todos los estamentos
Presentacion de la plancha:

PLANCHA 1

Yilton Riascos Forero Es estadista. magister en educacion. en ingenieria de sistemas,
doctor en psicolozia cognitiva., docente titular del departamento
de matematicas de la universidad del Cauca

Paola Echeverry Abogada. espedialista en derecho de familia. derecho
administrativo vy derecho  constitucional, magister en
transformacién del conflictos y construccién de paz. cursando
doctorado en educacion., experiencia como juez penal del
circuito para adolescentes, actualmente docente universitaria de
la universidad auténoma del cauca.

Claudia Andrea Suarez Ingeniera agroindustrial, magister en desarrollo sostenible y
medio ambiente, 4 afios de experiencia como directora de

programa universitario, 7 afios de experiencia como docente

universitaria.7 afios de experiencia como instructora en el Area
agroindustria. investigadora para el desarrollo de nuevos
productos. Experiencia en formulacion y evaluacion  de
proyectos de investigacion y productivos, asesora y consultora en
el drea de calidad e inocuidad de alimentos, construccion del
documento maestro para renovacién de registro calificado

(programa de Administracion de Empresas Agropecuarias),

actualizacion del proyecto educativo de programa.

Arquitecto, especialista en ingenieria de la construccién de la

universidad del cauca. docente pionero en la escuela de

arquitectura. accionista en la empresa Benmoga & Cia SAS, hace

Campo Elias Montilla
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parte del consejo de administracion de campanario, pertenece a
la sociedad colombiana de arquitectos.

Odontédlogo. especialista en ortodoxia y ortopedia maxilar.
gerente de la empresa camilo forero ortodoxia, experiencia como
odontologo en mas de 20 aiios,

Ingenicro de sistemas, especialista en pedagogia para el
desarrollo del aprendizaje auténomo, seguridad informdtica,
maestria en educacion y tic, experiencia como docente
universitario por mas de 20 ailos, actualmente realiza un
doctorado en gestion de proyectos.

Pensionado de la policia empresario y representante legal de
ostel. tecndlogo en salud ocupacional

John Jairo Gonzilez Contador publico, especialista en gerencia hospitalaria y finanzas
Martinez publicas,

Juan Carlos Escamilla

Camilo Andrés Forero

Ivan Arturo Lopez

Jonatan Gual Bastidas

Administrador de empresas, especialista en finanzas. asesor por
mas de 25 aiios en seguros del estado, administrador de propiedad

horizontal

Liliana Torres Zuniga. Arquitecta con énfasis en paisajismo, con mas de 20 afios en

“experiencia en formulacion de proyectos y construccion de obras
civiles, construccion de instituciones educativas, polideportivos,
parques saludables entre otros.

El Sefior Yilton Riascos interviene :- Para nosotros es un reto muy grande estar aqui, ya que queremos
reconocer el trabajo que a realizado la junta saliente. y hacer un complemento de las necesidades y las
preocupaciones que nos tiene hoy aqui, las propuestas que tenemos son volver abrazar el colegio v
sentir palpitar a todo el personal. queremos adelantar el trabajo de modificar l(_>s estatutos como ya lo
indico la sefora Liliana. atender las necesidades de la asamblea para convertl‘rl'as. en lineamientos y
estar de la mano el nuevo rector o rectora del colegio. que generen reportfrfl periodicos para que toc.ios
los miembros estemos informados, apoyar el fortalecimiepto e mtcgramon de la comunidad and.ma
estudiantes. padres de familia. profesores. directivos atraves del trqbajo que la rectora o rector refxlxce,
para potenciar los talentos. y las capacidac!es del equipo fiocentc, iort.alecer lz'x d.lnamlca-lqsmumonal.
en programas de formacion tanto cienp’hcos, tecnolog!cgs, deportivos amsnclos' 'dc.: idiomas y de
emprendimiento y otros que puedan salir , apoyar y dCC.ldlI' sobre !qs asp?ctos ogisticos en procura
de fortalecer los resultados académicos, propiciar espacios de pqmcllpagnon. de la comunidad andina
en la toma de decisiones. finalmente fortalecer el proyecto e(.lucatwo_ msmucxopal yen focarlo a causas
generales, como el cuidado del medio ambiente, problematicas sociales y rcdlrg’:cmnar todo.aquello
que sea necesario, tenemos una voluntad grande para l'mcgr parte de la renovacion que permita crear
una mejor sociedad. y dar un cambio que podamos ir viendo con buenas perspectivas en pro del
colegio.

PLANCHA 2
juan Fernando Gaviria Administrador y gerente y asesor de seguros. Presidente de ar cor
Gomez Colombia, tenemos una asociacion a quien le suministramos
personal médico, tenemos convenios Ecopetrol A
Juan Carlos Forero Admiracion de justicia desde hace 24 afos. Equipo joven con
5 ideas nuevas. administracion con trasparencia, todas encaminadas al
o
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futro y bienestar de nuestros hijos, debemos corregir los errores, y
mantener una mentalidad futurista con ideas nuevas

Andrés Santiago Arias Ingeniero, estoy a favor de la actualizacion de los estatutos,
es necesario un cambio en las didacticas dice:- mi hija esta
viendo es lo mismo que yo vi hace afios, soy egresado de este
colegio, Es necesario que calidad educativa sca cada dia
mejor.

Adriana Lizet Riofrio Ama de casa- lo mds importante es la educacion para
nuestros hijos, vemos que no hay nada en el corazén de los
nifios. es necesario la humanidad, que hagan las cosas por
amor y vocacion y esto es lo que nos hace falta. Nuestros hijos
deben ser felices. Es necesario la actualizaciéon de los
profesores, pero lo mas importante la salud mental de mis
hijas. que se sientan como en casa

Juan Diego Zuiiga

Diana Patricia Galvis Master en administracién lo estoy cursando, veo la’
inconformidad en la parte académica, la idea es aportar como
profesional y mama, entre todos, podemos aportar sacar el

TR proceso educativo enmarcado en el amor y cariio que
caracteriza el colegio

Victor Holguin Médico internista do- ente de la universidad del cauca buscar
el fortalecimiento de 1a instifucion, y seguir fortalecimiento en
los valores. el fortalccimicnto de la planta fisica es algo

importante. y complementarlos. y es necesario la urgencia de
una cabeza rectoral, no puede un rector tener labores
administrativas y académicas “el que mucho abarca poco
aprieta” la'anterior junta realizo labores administrativas,
siendo importe delimitarlo. le brinda el apoyo a la plancha que
sea elegida.

Ana Isabel Cometa Es necesario que la calidad sea cada dia mejor y sobre todo con
calidad humana, es necesario que la institucion surja de la mejor
manera.

Carolina Oviedo Psicologa, en el ambito de salud. nuestros hijos no son

magquinitas, sino que deben ser felices. Debemos buscar un
ambito feliz para ellos.

Jenifer Valencia Caucana. abogada de profesion, especialista en derecho laboral,
formar en acciones que se tomen en el contexto laboral. he trabajo
en el sector oficial en la secretaria de educacion y de proyectos,
experiencia en el sector privado. y como contratista y asesora.
Ademas, esta es una excelente institucion, pienso que estan
divididos, pero debemos darnos cuenta que nos une un mismo
objetivo la unidad de nuestros hijos y quietar del whatsapp, la
cantidad de mensaje sin sentido perdiendo nuestro horizonte que
es la calidad educativa. Hago un llamado a la unidad y de esta
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manera nifios pueden crecer mejor, no podemos seguir con
diferencias infundadas ni seguir dando mal ejemplo a nuestros
hijos, propendo por el bienestar de mis hijos y de todos los nifios
de este colegio. Es necesario realizar un direccionamiento
estratégico y volver a posicionamos como los numero 1 en
Popayén y para es necesario contar con todos los estamentos del
colegio: profesores, administrativos, servicios generales y
directivos, es necesario que nuestros nifios sean los mejores seres
humanos, que nuestros hijos tengan un poder social.

Se pasa a la eleccion mediante la votacion de los presentes:

Como resultado de la votacion se tiene el siguiente resultado;

Votacion plancha 1. Total. votos: 113

Votacion plancha 2. Total, votos: 34

Queda elegida la plancha Numero 1 con un total de 113., integrada por:
Yilton Riascos Forero
Paola Echeverry
Claudia Andrea Suarez
Campo Elias Montilla
Camilo Andrés Forero
Ivan Arturo Lopez
Jonatan Gual Bastidas
John Jairo Gonzilez Martinez
Juan Carlos Escamilla
Liliana Torres Zaiiga.

El revisor fiscal dice que la anterior junta solicita que se realice el empalme

La sefiora Liliana solicita al presidente dejar entrar al equipo del consejo que apoyo el proceso.

El ingreso es concedido por la asamblea. B ‘
“Vale la pena luchar por los nifios “Palabras de la sefior Liliana Torres

Presentacién y aprobacion de estados financieros a 31 de diciembre 2023

La Contadora Publica Maria Jacqueline Alarcon, contadora de la Corporacion, presenta los Estados
Financieros del periodo comprendido del 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, estado de
resultados, cambios en el patrimonio, flujos de efectivo y las notas a los estados financieros, con sus
representaciones graficas para dar mayor claridad a la informacion, los indicadores de liquidez
solvencia y rentabilidad del ejercicio 2023 son positivos y muestra la evolucién del estado ﬁnancieré
de los altimos cinco (3) afios.

-En 2023 se aprecia un incremento en los activos del 4.18%, enlos pasivos del 8.78% y en el patrimonio
del 3.97%. -

_Los activos ascienden a $5.427 millones de pesos; la propiedad planta y equipo aumenté el 7 83%
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las cuentas por cobrar en un 40.46% y las inversiones en un 9.09%. El disponible o efectivo disminuyo
enun 17.46%.

-Liquidez: la Sefiora Jaqueline agrega que se ha mantenido un estado de liquidez apropiado para poder
atender las diferentes obligaciones con los colaboradores y proveedores de bienes y servicios, asi
mismo atender las inversiones que se requieren para mantenimiento fisico del Colegio.

Se tienen constituidos dos CDT*S, uno por valor de $240.243.122 en el Banco Av Villas y otro por
$263.952.173 en el Banco Mundo Mujer. Igualmente manifiesta que con los excedentes de cajay el
recaudo de las pensiones, se podria disponer de los recursos necesarios para ejecutar las acciones
requeridas para el mejoramiento de la infraestructura del Colegio Los Andes.

En 2023. los bancos reconocieron intereses por valor de $58.535.242, un 163.7% mas que en el afio
anterior.

Informa que para el afio 2023 se reconocié deterioro de cuentas por cobrar, por valor de
$23.124.132, que afecta el resultado del presente ejercicio y corresponde a las pensiones del afio
escolar 2020-2021. La contadora afirma que:-“En la medida que se recuperen estas cuentas por cobrar,

el deterioro disminuye y se origina un ingreso por recuperacion de deterioro™

Se encuentran cuentas por cobrar de pensiones del afio sscolar 7022-2024 (septiembre a diciembre
2023). =

En los altimos cinco afos, se han hecho inversiones en propicdad, plantay equipo por valor de $2.058
millones de pesos

Presenta que los gastos de la institucion se encuentran mayormente representados por la némina con
un 71% y los demas gastos para el funcionamiento representan el 29%.

Estado de cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.
’

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 de 2.000, podemos garantizar ante los
asociados v autoridades competentes, que los productos protegidos por el derecho de propiedad
intelectual “estan siendo utilizados en forma legal, es decir, con el cumplimiento de las normas

respectivas y con las debidas autorizaciones.

En cumplimiento del decreto 1406 de 1,999 en sus articulos 11y 12, nos permitimos informar que la
Corporacién durante el afio 2023, cumpli6é oportunamente con las obligaciones de autoliquidacion y
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Que los datos incorporados en las
declaraciones de autoliquidacion se calcularon correctamente. Que son fidedignos los datos sobre los
afiliados al sistema. Que la Corporacién como aportante se encuentra a paz'y salvo con el pago de
aportes al cierre del ejercicio. de acuerdo con l.os plazos ﬁjado§. Que no existen irregularidades
contables en relacion con aportes al sistema, especialmente las relativas a la base de cotizacion, aportes

laborales y aportes patronales.

Fl Sr. Chavez. Sugiere Contemplar unas cuentas de ahorros similares a los CDT, para que los intereses
sean mayores.
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. Propuesta de aplicacion del excedente del ejercicio vigencia 2023

Es procedente realizar un diagnéstico, para encontrar las falencias y poder mejorar en las diferentes
dreas.

Sefior Orlando Montenegro, propone que la distribucion de los presupuestos esté enfocados al colegio
organizar un plan de inversion.

Se pone en consideracion el excedente y se propone destinarlo al objeto social 2024 inversiones
ajustadas al PEI, se aprueba la suma de $197.530.644.50, el cual sera manejado por la nueva junta.

11. Eleccién Revisor Fiscal periodo 2024-2026 y fijacién de sus honorarios.

Se pasa a revisar las hojas de vida por parte del sefior presidente, el cual dice que han presentado sus
propuestas pero que no estan presentes. informa que solo se tendrdn en cuenta las firmas presentes en
la asamblea.

Se llaman las siguientes personas para que se presenten:

Sefior: Wilson Perafan Mufioz.
Sefiora: Daniela del Carmen Muiioz
Senor: Antonio Ordonez Cerén
Sefiora: Lilibet Sanchez Chicaiza

Seinior: Wilson Alexis Perafiin Munoz.

Contador publico de fundacion uniy ersitaria de Popayan, con especializacion en finanzas de la
universidad Eafit de Medellin, maestria e¢n administracion financiera de la universidad san buena
ventura . experiencia como contador en empresas privadas prestadoras de servicios, empresas
coamercializadoras. contador y jefe financiero. actualmente s¢ encuentra vinculado como profesor de
la fundacion universitaria de Popayan. en las catedra de finanzas y contabilidad intemacional, asesara
una empresa de fertilizantes de la ciudad de Popayan como revisor fiscal . lleva la contabilidad de la
asociacion de padres de familia del colegio las salesianas hace dos afios. La suplente Diana Lizet
Criollo. contadora publica. con experiencia en auditorias en entidades de salud y coordinadora
financicra en EPS. Su experiencia la tiene como auditoria y revisora fiscal en la ciudad de Popayan

Seiiora: Dalila del Carmen Muiioz

Contadora publica de la universidad del cauca 20 afios de experiencia en revisoria fiscal en la empresa
de energia. 5 aflos con Asmet Salud. y experiencia en una fundacion sin animo de lucro con
experiencia en todos los sectores. Mi suplente Lizet Cruz. Su experiencia la tiene en entidades

prestadoras de salud

Lilibert Sanchez Chicaiza

Contadora publica, abogada de la universidad del Cauca. especialista en revisoria fiscal,

Manifiesta que presentara un plan de trabajo de acuerdo al conocimiento integral de la corporacion.
23 afios de experiencia como contadora, 18 afios como revisora fiscal, experiencia en el sector _
solidario en fundaciones nacer para vivir, en una empresa, corporacion Club campestre del sector
solidario. 7 aiios revisora fiscal para una firma de salud EPS. )
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Antonio José Ordoiiez Cerén

La n'nc.todologia de trabajo serd como responsabilidad personal, como revisor fiscal principal, en
ausencia temporal propone un revisor fiscal que presenta como suplente, afirma que aplicard las
técnicas de interventorias publicas segun articulo 108 del cédigo de comercio, ha realizado trabajos
en el area de contabilidad, propone dos visitas mensuales a la institucion de 4 horas., igualmente
participar en las reuniones de la junta directiva cuando lo requieran, hard los dictamenes
correspondientes, y las certificaciones e informes que se requieran Jlos horarios estipulados por el
presupuesto. o lo que asigne la asamblea, si se requieren asistentes seran pagados por su cuenta y no
causaran salarios o prestaciones ni apostes a la entidad, con gusto atenderd las observaciones.

Se llaman a los candidatos para hacer la votacion.

Se escoge a la sefiora Lilibet Sanchez Chicaiza como revisora fiscal por mayoria de votos, tendra una

asignacion mensual de $2.743.241.

Autorizaciéon al Representante Legal para que realice el proceso de Actualizacion de
la Corporacion como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre Ia Renta.

La seiiora Jaqueline explica que el proceso que s¢ realiza tiene como 0
rte de la asamblea.

.

tributario especial. ¥ se autoriza el representante legal por pa

Proposiciones ¥ varios.

El seiior Oscar Sanchez: afirma que el tema de la reciora que es importante mencionario, manifiesta
se deben mejorar los canales de comunicacion entre los actores de las diferentes areas
(administrativos. docentes ¥ el departamento de psicologia) menciona que debido a la falta de
comunicacion s¢ truncan los procesos: manifiesta que hay inconvenientes debido a que no s€ le realiza
el acompaﬁamiento adecuado a los estudiantes y deciden retirarse. Complementa diciendo:- se debe

mejorar el acompaiiamiento psicologico pero deben ir de | :

a mano con los demas procesos. mejorar
las hojas de ruta para evaluar todos los casos que s¢ puedan presentar en el colegio, en pro del bienestar
de los ninos.

que

“Tengo dos nifios felices de pertenecer al colegio. pero
o sea un programa de nombre™; es necesario revisar el
programa de inclusion, invita a los padres que tieneln hijos para el programa a apoyarse. Manifiesta
que cuando se¢ contaba con la psicologa Nora habia mayor atencion € integracién con los nifios y
padres, y que actualmente los procesos son muy demorados. Concluye que el integrar un nifio con
una condicion distinta y una inteligencia diferente €5 de gran valor, que se hace necesario mejorar la
calidad educativa y enfocarnos a formar los jovenes que aportaran al desarrollo de la region.

El sefior Carlos Oliva interviene diciendo:-
solicita reforzar los procesos de inclusion que n

La sefiora Carolina Tobon, Interviene diciendo:-“De los errores, tenemos que aprender” propone
limitar la presencia de los padres familia en el colegio, manifiesta que la oficina de inspeccion y

vigilancia prohibe la presencia de los padres en la dinamica escolar que no es sana, y que con la
presencia de los padres se propicia de alguna forma privilegios y esto no se debe dar. Manifiesta que
todos los nifios se deben tratar con equidad, bajo las mismas condiciones, igualmente que se debe

conocer que los espacios de participacion ofrecidos por el colegio son: las reuniones padres de familia,
escuelas de padres. los eventos deportivos, las jornadas de puertas abiertas. Concluyé que los padres
13
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de familia deben dar ejemplo y que todo tiene un espacio y tiempo. es necesario que como asamblea
. s¢ tomen decisiones, para que el colegio sea de los nifios y no se sientan limitados o fiscalizados por
unos miembros de la junta directiva.

La sefiora Maria Claudia Quisoboni Interviene:-“Es necesario realizar un integracion de las diferentes
asignaturas con los avances tecnoldgicos™ manifiesta que es necesario adquirir software que integren
materias como matematicas, fisica, quimica entre otras.
La sefiora Maria Claudia manifiesta que es necesario seguir trabajando el programa de alimentacion
saludable, y que se hace necesario implementarlo en el restaurante escolar; agrega que la profesora
Leidy en el marco de su asignatura trabaja el tema, pero es necesario fortalecerlo, debido a que en la
tienda no se ofrecen productos saludables.
Afirma que es necesario el cambio de estatutos, y que es importante la asistencia de los padres en este
tipo de convocatorias (asamblea) y que es necesario un comité de vigilancia y control para realizar
seguimiento a los compromisos adquiridos por la junta.
Teniendo en cuenta el tema de la rectora es necesario un comité de convivencia, donde los profesores
y administrativos tengan donde acudir, ya que habia profesores unos a favor y otros en contra y nadie
coordinaba esa parte, el comité de convivencia podria ayudar a mejorar la comunicacion entre las
partes.
Interviene el sefior Juan Solarte. :-*Estamos viendo que encontramos fallas en lo académico y ademas
se debe realizar una articulacién con el aspecto psicolégico, debido a que en los hogares encontramos
problemas que se reflejan en el rendimiento y comportamiento de los nifios™. asimismo, es necesario
fortalecer la gestion académica para mejorar el rendimiento y puntaje en las pruebas ICFES, como
una forma de retencion de estudiantes.
Se debe implementar los preuniversitarios desde ¢l grado noveno como lo hacen en otros colegios,
realizar simulacros, ajustar las materias desde noveno para las pruebas, pensar en tener tableros
inteligentes, capacitacion docente como algo indispensable.
) Finaliza argumentando que se debe modernizar la planta de docente, para que todos hablen el mismo
idioma. se debe evitar formar grupos que disocien, se invita a avanzar con la implementacion de
dispositivos tecnologicos a ayuden en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Diana Galvez. :-“Mi solicitud a la nueva junta es que los nifios aprendan hablar inglés, lo necesitamos
el mundo se esta actualizando™; dice que su hija salid el afio pasado y no tenia conocimientos basicos
del inglés, sin embargo en una academia externa logré aprenderlo en corto tiempo. Es necesario

aprovechar este laboratorio de inglés al maximo.

Segin lo solicitado por la asamblea y en algin momento por el consejo de padres el sefior
GUILLERMO RIOS presenta Informe con respecto al proceso de desvinculacion de la rectora:

El Dr. Rios se remite a los estatutos con los que se rige la Junta Directiva en la que estipula en el Art.

38 Numeral 4, Contratar y remover libremente los colaboradores y trabajadores de la Corporacién.
Informa a los presentes que se contrato a la empresa MANPOWER en aras de hacer el proceso veraz,
honesto y transparente para realizar la seleccion.

A continuacion se presenta el relato del proceso de seleccion presentado por el sefior GUILLERMO
RIOS:- “Con esa introduccion quiero leerles cronolégicamente el proceso que se llevé. Este es el
espacio, este es el recinto y el gran momento para nosotros entregarles una mejor informacion y espero

que me entiendan de una mejor manera, s a la Asamblea a la que nosotros debemos dar esta clase de - -
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nfo / irecti
rmacion y consideramos desde la Junta Directiva que estos documentos, son reservados, ahora

reposan en el colegio.

Encel mes de agosto al momento de la vinculacién, el sefior Presidente de la Junta Directiva presenta
a la sefiora rectora contratada la Corporacién Educativa de Occidente, su origen, estructura y
cons_ol.idacién de 1a misma durante los afios de existencia, haciendo énfasis en los 6rganos de gobierno,
administracién y control estan en cabeza de la Asamblea General, Junta Directiva y Revisoria Fiscal,
aclarando que la rectoria tendra la direccion del Colegio los Andes asumiendo los dos componentes
de la Administracién Educativa los cuales son: Gestion Educativa y la Gestion Directiva del Colegio.
Al momento del planteamiento de los retos que se asumirian, uno de los miembros de la Junta
Directiva expresé puntualmente el direccionamiento que debia asumir en lo que llamamos el Gobierno
Escolar.

Entre los lincamientos expresados a la exrectora del Colegio se le puntualizé sobre los siguientes
aspectos:

s Articulacion de los procesos académicos de Calidad, Pertinencia, Responsabilidad

« Trabajo en equipo con cada uno de los miembros de la comunidad. '

. Autonomia sujeta a que las decisiones que se debieran tomar estarian sujetas a la jerarquia que en
representacion de la Asamblea General estan en cabeza de la Junta Directiva.

« Trabajar de la mano con los respectivos Coordinadores, Consejo de Padres'y la Asociacién de Padres
de Familia. _

« Estar abiertos a nuevos escenarios de crecimiento personal de toda la comunidad.

« Adelantar las acciones administrativas de la manc con la Junta Directiva.

« Trabajar en el desarrollo profesoral, motivando ¢ impulsando el perfeccionamiento de la mano con

el proceso evaluativo.

« Trabajo en coordinacion con el equipo academ
mejoramiento del proceso formativo, centrado en el aprendizaje.

De igual manera se advirtio a la entonces rectora, que s¢ presentarian dificultades, pero deberian
afrontarlas con profesionalismo en acompafamiento de la Junta Directiva.

Se le informé que el Colegio cuenta con un camino ya construido y que s¢ debia replantear lo no haya
funcionado. Se le hablé sobre bilingiiismo como otro reto aprovechando la tecnologia y sus avances.

ico. profesoral en el disefio curricular,. su

La Junta Directiva tiene conocimiento de situaciones que s¢ presentan por decisiones desatinadas e
inconsultas con el equipo escolar, sobre su aplicacion o.convenicncia. I-Entre las que tenemos. A pesar
de que se le pidio que la planeacion acadc’fmica reahzac{a para el afio escqlar 2023- 2024 estaba
aprobada y en marcha, se debia tener cierta prudencia en hacgf c-ambnos que no generaran
traumatismos al interior de los grupos escolares, sin embargo, proce'dlo a imponer unos cambios en la
conformacion de los grupos de bachillerato, sin una previa discusm'm'con profesores, jefes de érea,
coordinadores, simplemente se€ impuso. Sobre este aspecto en reuniones sostenidas con la Junta
Directiva se le recomend6 que debicra promover el dialogo con los estamentos académicos para que
no se impusieran cambios inconsultos. No se atendié esta recomendacion. Manifiesta que a la Junta
Directiva se le informé que la exrectora dio la orden a la tienda escolar que quedaba prohibido la venta
de agua embotellada, esta orden fue reversada dado a que la exrectora no presento argumento alguno
para haberse dado esta orden, a nuestro juicio sin fundamento. Posteriormente fue informada la Junta
de la prohibicion realizada a los profesores que €n su tiempo de descanso, al medio dia no podia
acompaiiar a su hijo en el almuerzo, desconociendo que uno de estos nifios requeria cierta atencion
por padecer una condicion médica. Esta prohibicion nos parece inhumana y desproporcionada.
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En su momento la Junta Directiva conocié que actividades institucionales que llevan afios -
reahzzipdose en el Colegio como el evento de la OEA, la COLOMBIANIDAD, dinamica que se realiza

en conjunto con padres de familia se cancelara por decisién de la exrectora sin un andlisis y discusion
previa con las personas responsables. Sobre este aspecto se le solicito los motivos de su cancelacion,

lo cual no presentd argumentos vialidos para esa determinacién, por lo que la junta le recomendé6 hablar

con la profesora responsable haciendo caso omiso a la recomendacion realizada.

En el mes de noviembre hizo uso de un facsimil de la firma del Representante Legal en un contrato

de una profesora para preescolar, para lo cual no se habia adelantado el proceso de convocatoria para
vinculacién, como tampoco se habia obtenido autorizacién del presidente para vinculacién laboral.

En noviembre 27 de 2023 se recibe una comunicacion de los profesores en la cual ponen de manifiesto
18 puntos de inconformidad con el gobierno escolar aplicado por la exrectora. Esta comunicacion se
resume en cuatro elementos que hacer referencia a: Ambiente laboral en cuanto a desmotivacion, uso
de sarcasmos, pérdida de confianza, comparaciones inapropiadas. Aspecto Institucional, Manejo de
la informacién, anulacién del papel del representante profesoral. Aspectos laborales, comunicacion

no asertiva, prohibiciones, cambios inconsultos. Aspectos religiosos, uso parajes biblicos para
desmotivar.

Sobre esta situacion la Junta Directiva trasladé estas quejas a la exrectora para que tomara nota y
promoviera un dialogo directo, haciendo caso omiso a reunirse con los profesores para que expresara
su apreciacion sobre los puntos manifestados por los profesores, sin embargo entregd a la Junta
Directiva un documento incomprensible que no despejaba las dudas que se tenian de la queja
formulada. en este documento la exrectora anexo fotocopia de las conversaciones por WhatsApp
sostenida con sus interlocutores sin consentimiento de los mismos, imprudencia que puede llegar
contemplarse como una presunta violacién a la privacidad de las comunicaciones. Con el interés de
brindar una mejor oportunidad para mejorar el clima laboral en el Colegio, la Junta Directiva realizé
una reunion entre la exrectora, los profesores firmantes y la Junta Directiva para analizar los puntos
expuestos en la queja, reunion en que los profesores ratificaron lo expuesto en el oficio. En esta
reunion se le concedi la palabra a la exrectora para que expresara su posicion, no recibiendo respuesta
alguna en su momento, limitandose a optar por el silencio y no aclarar o refutar ninguna de las
aseveraciones de los profesores. Posterior a esta reunion la posicion de la exrectora fue mas tensa con
el gremio profesoral.

En diciembre 5 de 2023 el Consejo Estudiantil mediante escrito firmado por un numero considerable
de estudiantes, presento a la Junta Directiva una serie de inconformidades con las decisiones tomadas
por la exrectora, a lo que su respuesta fue insinuar que los estudiantes habian sido manipulados por
los profesores para la firma de esta comunicacion, sin detenerse a confrontar la realidad de los hechos.
De esta situacion la exrectora convoco a los representantes a regafiarlos por lo enviado en dicha
comunicacion los cuales se sintieron intimidados, menoscabando el derecho a expresarse libremente

que tienen los estudiantes a través de su Consejo Estudiantil.

En la primera semana se presenté una situacién con dos de los profesores del Colegid, situacion que
la exrectora puso en conocimiento de la Junta Directiva, pero en una accion inconsulta, apresurada,
desproporcionada e ilegal de la exrectora, puso en peligro los intereses de la Corporacion, accién que
oportunamente fue detenida por la Junta Directiva, dicha accion antes de configurarse, que al haberse
llevado a cabo habria expuesto a la Corporacion a responder por un presunto despido ilegal de dos
profesores sin haberles realizado un debido proceso, ni cumplir los procedimientos legales que
establece la ley o el reglamento interno de trabajo. De haberse configurado esta accién por la exrectora

posiblemente se hubiese condenado a la Corporaciéon-a-indemnizaciones, dafios morales y demds

16

. B . e % -
Cra 9 No. 76N- 50 Autopista a Cali. Cel. Secretarfa: 31435330898 ~3136842781 Popayén — Colombia www.andesschooleduco — ——— =

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CORPORACION EDUCATIVA DE OCCIDENTE
COLEGIO LOS ANDES
Nit. 891.501.402-0
Licencia de funcionamiento N* 0608 de Junio de 2005

gastos judiciales en un gran valor que se hubiera tenido que atender con los recursos de la Corpora.mon.
Posterior a su salida del Colegié se encontré la Junta Directiva con una hoja de vida de un trabajador
que no ha sido autorizado por la Junta, y que la exrectora habia dado la instruccion de vincularse, lo
significante de este asunto es que al analizar las respectivas certificaciones de antecedentes la persona
autorizada por la exrectora tiene una condena judicial a 456 meses de prision.

En reunién de Junta Directiva de la Corporacién Educativa de Occidente se analiza Eodas _e,stas
situaciones que se presentaban en el colegio, las cuales se resumen en que la exrectora incurri6 en
diferentes acciones que no permitian que el Colegio Los Andes mantuviera un c!lma prgamzaqongl
y laboral atorde con los intereses de la Corporacién, como tampoco se perc?blé el interés en contnb.\{lr
en mejorar en cada uno de los aspectos objeto de discordia, lo cual se atnbuye a falla Qe la Gespon
Directiva por falta de liderazgo asertivo en aspectos como, motivacion a los logros, traba.Jo en equipo,
comunicacion apropiada, calidad humana que redundaron en una adminis_tracwnfducatlva fallxd_a.

A pesar de que existian todos los elementos para una terminacion de la vmcula?l'on. lal?o.ral con justa
causa, esta seguramente por accion de la exrectora, llevaria a enfrentar una accion judicial en contra
de la-Corporacién la cual muy seguramente saldria a favor de la Corpf)raClénz pero coqlleyana a unos
gastos de asesoria juridica, que superaria lo que significaba una mdep?mzacnon sin justa causa,
decision esta dltima que al final se determind. Posterior a su desvinculacién se pudo determinar que
Directiva en un contrato no autorizado, lo mismo que la utilizacién de la firma escaneac?a d? la
profesora Maria Paulina de Brigard en el contrato no autorizado por el presidente de la Junta Directiva.

En este mundo actual, las organizaciones educuiivas necesitan mucha coherencia- al ser c.ii'rigidas y un
estilo de direccion asertivo e incluyente, sicado de simple logica que un rector de mstntucnon'educfaflva
puede tener buena competencia en plano de la regulacion escolar, pero sino cu?n_ta con la mas minima
competencia directiva. calidad y sensibilidad humana, pues no tendra mucho éxito.

En conclusion, los objetivos que se tenian con el nombramieptq de una rectorq po solo se sustentaban
en los aspectos de una buena gestion en regulacion académica, sino también, en una PR
acertada administracién educativa con un liderazgo a todo nivel y con toda la comunidad que
conforma el colegio Los Andes, la exrectora después de asum'ir el cargo no proyecto una buena imagen
ante la directivas de la Corporacion, los profesores, los estudiantes y en un grupo de padres de familia
,desdibujando cada dia las expectativas que se tenian de realxz?r una buena labor, lo que significaria
que, una mala gestion y el deterioro del ambiente labO{al .pudleron representar un alto costo para la
Corporacion y el Colegio, afortunadamente en lo académico el papel de los coordinadores, jefes de
drea, profesores y personal administrativo se mantiene en el mejor nivel sin afectar el calendario y la
planeacion académica 2023-2024, por lo tanto, era supremamente importante revisar y tomar
decisiones acerca de la continuidad de la sefiora Mg. Joanna Gémez Ortiz, yaque a la Junta Directiva
de la Corporacién después de un detallado anélisis de todas las circunstancias presentadas no le
quedaba otro camino que desvincularla como al final se determing. Muchas gracias. '
Finalizada la intervencion del sefior Guillermo Rios y se abre espacio para preguntas.

El sefior campo Elias agradece por la explicacién y dice
teniendo en cuenta la empresa que se contratd, dice que si es
test, evaluaciones, porque no sali6 la falta de liderazgo que
salen las aptitudes de la persona, donde se evidencias estas

opciones , entonces no se en que fallé el proceso o que ocy
que usted menciona. - _

que tiene algunas preguntas, sobre todo
tas empresas hacen pruebas psicotécnicas,
S€ menciona; en estos test, de alguna forma
fa}{encias, inmediatamente se €scogen otras
10, porque alli tenia que verse |

as falencig
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A lo que el sefior Guillermo responde::-“Nosotros contratamos una empresa de la region que no dio
los resultados esperados ,la empresa se llama AC Consultores, cuya experiencia no fue buena , se
cntrcgaron 7 hojas de vida, también por convocatoria abierta, nos reunimos a escuchar los resultados
¥ curiosamente habia una persona de la junta directiva que habia propuesto su hoja de vida y el
informe de los perfiles, daba que esa persona estaba asilada en otro pais , y eso no era cierto ya que
conocemos a nuestra compaiiera , también de otro profesor que conocemos no dieron la informacién
correcta, entonces cancelamos los resultados de esa empresa , no cumplieron con lo estipulado y lo
tomamos como un desacierto™.

Complemento: - “Luego se revis6 otra empresa en este caso Manpower, la cual referenciaba la revista
semana, y habia realizado una convocatoria a nivel nacional, la cual nos da resultados positivos,
teniendo en cuenta que las tres hojas de vida que escogieron eran brillantes, y la junta sobre las tres
hojas de vida tomo la decision; no fue asertivo el trabajo™.

Fe—

El sefior Alvaro Javier Riascos, manifiesta que, una gran equivocacién de la junta fue la de escudarse
en las funciones que tiene v la otra confundirla con la gobernalidad al interior de colegio, son dos
cosas diferentes., esta division entre e unos y otros. si ya estaba se exacerb6 en ese momento y se tomo
una decisién sin tener en cuenta a los padres de familia quienes se enteraron por otro lado y no
flirectamcnte por la junta directiva, sugiere que para evitar equivocaciones de esta indole por la nueva
junta se generen CONsSensos. = ; =
Afirma que si la junta le hubiera garantizado el debido proceso a la exrectora y asegurar que el
colegio aplica el debido proceso no estuviera pasando esta situacion, siempre es importante conocer
los argumentos de cada una de las partes. no se deben equivocar, es un derecho y se espera que no
vuelva a pasar. Otro aspecto importante es que se debe tener en cuenta ahora que los cambios no van
a generar buen ambiente. tal vez un error de la rectora v las directivas no fue haber estudiado y
-superado los efectos de resistencia al cambio, se estan pidiendo cambios y estos no van a venir con
buenos ambientes. es normal, porque si yo llevo 10 afios haciendo las cosas de la misma manera y
vengan y me digan que la hagan de otra forma eso no va gustar, por eso €s necesario hacer esa gestion
correctamente. . '

Un asociado manifiesta que seguimos con el problema de comunicaciéon. “Como puede ser posible
que nos vengamos a enterar de estas situaciones cuando ya la decision esta tomada, mi hijo me
comenta “ya no tenemos rectora” si hace unos meses apenas habia sido nombrada, entonces que fue
lo que paso muy probablemente si ustedes como junta, a pesar que tengan las competencias para poner
y remover, esto se hubiera obviado”, hubieran tomado la decision de convocar una asamblea
extraordinaria y habernos comunicado esta situacion, si ustedes nos hubieran comunicado todo los
que nos estan diciendo. probablemente los habiamos apoyado en esta decision, con los problemas que
tenemos de comunicacion, realmente esto no le da seriedad al colegio, apoyo al anterior padre de
familia. se debe realizar un debido proceso y hay unas causales que pueden justificar y evaluaron que
mas rentable para el colegio era despedirla asi, simplemente se hubieran lavado las manos convocando
a un reunion extraordinaria y poner a consideracion de los padres de familia la situacion, considero
que lo que ustedes dieron a conocer no fue en contra de la persona ,ustedes hubieran encontrado el
respaldo de nosotros y no hubiéramos tenido todos estos inconvenientes en relacién a como se dio por
terminado el contrato .

Una sugerencia para la nueva junta: cuidense en salud al tomar este tipo de decisiones que en ultimas
afectan la armonia y convivencia del colegio, de la institucion y por eso siempre tomen la decisién
con la asamblea, asi sea que en los estatus este que ustedes tienen esa facultad , tengamos en cuenta
en esos momentos no ahora ya que no sirve de nada y no se hubiera generado toda esa inconformidad
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frente a la junta, todo esto es convivencia laboral , echémosle tierra a este asunto y vamos para adelante
porque en ultimas esta en juego la educacién de nuestros hijos .

El sefior Campo Elias Montilla complementa diciendo : estar en una

cambios van ha generar mas molestias por decir asi, indcpcndientementezgé‘:xod;as’z?fgirctl:) tl(:gocso:g:
con la exrectora, ella en un documento que envia habla dela 47 horas laborales de los docente que no
se esta cumpliendo , no se si esto se esta haciendo o no esta haciendo , si esto incomode a algunos
profesores, los cambios generan este tipo de reacciones y nos vamos a ver abocados a que la gente
tiene que acomodarse a esos lineamientos para poder avanzar , unas personas se acomodaran otras no
. lo importante es seguir, ya que primero esta la educacion de nuestros hijos, independiente de esto,
ella deja unos temas que hay que trabajar que creo que son validos tenerlos en cuenta, ya que hay
avances y otras cosas que toca tenerlas en cuenta para avanzar.

Madre de familia quinto, representante del curso, solicita que cuando sucedan este tipo de
acontecimiento sea una persona idénea que le informe a nuestros hijos que es lo que esta pasando por
que su hija lleg('). muy asustada, por lo que estaba motivada a retirarla del colegio, es necesario que
den una informacion adecuada. Porque si no cada uno lo va contar a su modo y de maneras distintas.

Edwin Alarcén: Habla sobre las expectativas en la seguridad vial, que es necesario volver a tocar
puertas en las oficinas de transito, ya que es muy complejo pasar en horas picos porque que hacen
caso omiso a la cebra.

Diego Alejandro Pasos, comenta que Parche fic es un proyecto que tiene la secretaria de educacion
para la utilizacion de las nuevas tecnologia v ¢l impacto que tiene en el aprendizaje de los niiios,
invita a conocer algunas aulas y el impacto que tienen en cuanto a la inteligencia artificial, realidad
aumentada, para darse cuenta del tipo de tecnologia que estd utilizando, Estos proyectos se desarrollan
en zonas campesinas y como los nifios han apropiado esta nuevas tecnologias , espera que se puedan
implementar en el colegio en las horas estipulas para la informatica . :

14. Cierre de la asamblea.
Se termina la asamblea siendo las 8:30 p.m. se da por terminada la reunion.
El presidente se despide sin antes agradecer el trabajo realizado por la junta saliente y esperamos que

la nueva junta haga lo pertinente.

Muchas gracias padres de familia asistentes

Mm & {L HOA‘L l L
Carhpo Elias Montilla Tarti ngifo Mesias
Presidente de la Asamblea rio de la Asamblea

i C;Qudn&@_

s Escamilla séLuis ini Y
rlos Esca Krcm!egas ~ [laudia Sénchez
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