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JUSTIFICACION

La convivencia humana necesita para su correcto desarrollo unos principios, criterios y normas aceptadas por
todos de tal manera que, tanto los valores personales de cada individuo como los del grupo, puedan
garantizarse y promocionarse. El Colegio LOS ANDES, como cualquier otro Colegio, esta conformado por
diversidad de personas, cada una con sus cualidades y limitaciones, sus aspiraciones y temores, su forma de
ver la vida y afrontar los problemas.

De esta rica pluralidad surge la necesidad de ponernos de acuerdo, al menos en lo fundamental, para que los
esfuerzos individuales y de conjunto redunden en beneficio de todos los componentes de la Comunidad
Educativa Andina. La variedad de funciones y tareas de los miembros de la Comunidad postula una
descripcion objetiva, concreta y especifica del alcance de los compromisos de cada uno, de sus obligaciones
y derechos para poder asignar y exigir responsabilidades.

Toda sociedad precisa de acuerdos que regulen su funcionamiento arménico para lograr niveles de
convivencia que permitan alcanzar sus aspiraciones. El estudiante es miembro de la sociedad, y consciente
de la necesidad de vivir en armonia con sus comparieros, profesores, directivos y demas miembros de los
grupos donde desarrolla su vida como estudiante. Se hace indispensable estructurar la personalidad del
estudiante para que se integre a la comunidad, como elemento respetuoso de si mismo y de los
conciudadanos.

La escuela, después de la familia es la orientadora del nifio, nifia y el adolescente y el proceso educativo, es
la llamada a fomentar el desarrollo de las virtudes fisicas, intelectuales, sicomotoras y afectivas del estudiante
sin menoscabo de su identidad, autonomia, su alegria y optimismo, propios de la adolescencia.

El Colegio LOS ANDES considera importante la racionalizacién del comportamiento, logrando que los
miembros de la comunidad comprendan que las normas a cumplir no son una imposicién arbitraria, sino una
necesidad para lograr una integracion mas armaonica y eficaz en la sociedad en que se vive. La Comunidad
Educativa busca en su accion educadora, analizar los principios de comportamiento para configurar una ética
que trascienda a la sociedad, cuando el estudiante se incorpore a la sociedad civil.

Por eso, se considera que el ambito de aplicacién de este Manual de Convivencia es en El Colegio LOS
ANDES de Popayan, el cual asume este instrumento como una herramienta basica de nuestra institucion en
el que estan consignados los acuerdos de la Comunidad Educativa, con el objeto de velar y garantizar el
cumplimiento de los derechos y deberes de cada uno de sus integrantes.

Fundamentados en la Constitucién Politica de Colombia de 1991, el Cédigo de la Infancia y Adolescencia Ley
1098 de 2006, Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013 los Derechos Humanos y la Ley 115 de 1994 General de
Educacién y sus Decretos reglamentarios, los Decretos 366 y 1290 de 2009, ademas de ser un punto de
apoyo, pretende promover los principios de convivencia ciudadana, basados en la participacion, democracia y
responsabilidad individual, proyectados a la comunidad en general y permite que nos encaminemos a una
sociedad mejor, basada en los principios de la reconciliacion de un nuevo pais.
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OBJETIVOS DELMANUAL DE CONVIVENCIA

El presente MANUAL DE CONVIVENCIA pretende ser una guia que oriente y defina los aspectos cotidianos
del proceso formativo de los estudiantes y establezca con claridad ciertas normas basicas en su manera de
comportarse, mediante este Manual de Convivencia nos proponemos facilitar el alcance de los siguientes
objetivos:

1.

2.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Favorecer una madurez personal progresiva del estudiante que le permita alcanzar su plena realizacién
humana y cristiana a través de las diversas etapas de su formacién.

Fomentar actitudes y habitos de autocontrol y autonomia responsable, de acuerdo a la edad, que le
facilite un comportamiento adecuado y enriquecedor para la Comunidad Educativa y la Sociedad.
Orientar al estudiante en el progresivo ejercicio de su libertad y en su capacidad para prever y asumir la
responsabilidad y consecuencias de sus actos.

Recordar a padres o acudientes algunas obligaciones y responsabilidades que tienen que afrontar para
que el proceso educativo de los estudiantes pueda desarrollarse con normalidad y éxito.

Desarrollar en los estudiantes la conciencia de la necesidad que tiene de ser orientados, guiados,
estimulados, corregidos y exigidos para superar con éxito sus propios errores y limitaciones.

Convertir en habitos personales, profundamente arraigados, las normas fundamentales de buena
educacion, cultura y respeto mutuo para una convivencia pacifica, solidaria y auténticamente
humanizante.

Presentar un marco de referencia vélido para facilitar la solucién justa, serena, equitativa y amable de las
posibles situaciones conflictivas que se presenten.

Crear un ambiente educativo en el que se puedan ejercer responsablemente los derechos de cada unoy
exigir prudentemente el cumplimiento de las obligaciones.

Salvaguardar y proteger en todo momento los auténticos derechos del menor.

. Establecer una directriz que permita a la Comunidad Educativa tomar decisiones acordes a la filosofia

del plantel.

Garantizar el cumplimiento del derecho al debido proceso, cuando algin miembro de la comunidad
educativa presente inconvenientes asociados a la convivencia escolar y esta afecte el clima escolar de la
institucion.

Ser un punto de apoyo y pretende promover los principios de convivencia ciudadana, basados en la
participacion, democracia y responsabilidad individual, proyectados a la comunidad en general. Permite
gue nos encaminemos a una sociedad mejor.

Velar por el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes cuando estos sean
vulnerados.

Dar cumplimiento efectivo y eficiente a los pasos de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar, cuando se presenten situaciones que afecten el clima escolar.

Aplicar los protocolos de atencion escolar cuando se identifiquen Situaciones TIPO I, Il y Il y reportar
los casos de acoso escolar a los comités de convivencia escolar institucional, municipal o nacional.
Propender por la armonia de las relaciones en la Comunidad Educativa en pro de una sana convivencia
solidaria, participativa y democratica.

Facilitar el normal y adecuado desarrollo del plan curricular.

Establecer pautas de comportamiento con relacién al cuidado del medio ambiente escolar.

Ofrecer las garantias necesarias para el debido proceso académico o de convivencia escolar y la
practica de los Derechos Humanos.

Brindar un instrumento pedagoégico que facilite formar ciudadanos integros y competentes.

Informar a los padres de familia o acudientes sobre los criterios y procedimientos para evaluar el
aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los estudiantes, segin hayan sido
definidos en el PEI.
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NORMOGRAMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia de nuestro Colegio LOS ANDES de Popayan, Cauca, busca contribuir y proponer
alternativas de solucién a tres necesidades basicas de nuestra nacion:

1. Construir un modelo de convivencia democratica basado en el respeto por el debido proceso y con esto
recuperar la confianza en la institucionalidad.

2. Hacer de Colombia un pais desarrollado en materia de derechos humanos, incluyente, respetuosa por
la diferencia y confiado en el papel social del estado.

3. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por la norma, el derecho a la legitima defensa y
la responsabilidad en la restauracion de los derechos afectados a otros por su proceder inadecuado
buscando siempre la reconciliacion entre las partes afectadas.

Por esta razdn, es necesario tener en cuenta lo que nos dice la Constituciéon Politica de 1991 en algunos de
sus apartes como el articulo 16, donde consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad. La corte
constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad
que la Constitucién reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y
desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. (SC-481/98).

(Sentencia T-569 de 1994) “La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante,
uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas
por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares
tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del
estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucién, de la ley y del
ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la
obligacién de mantener las normas de presentacién establecidas por el Colegio, asi como los horarios
de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores
y compaineros” El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de estudiante.”

“Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer
vinculado al plantel hasta la culminacién de los estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente esta
obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a
la relacién que el estudiante establece con la Colegio en que se forma, representa un abuso de derecho en
cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios”. (ST 519 DE
1992).

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la existencia de
deberes correlativos. En el articulo 95 de la Constitucién Politica se encuentran los deberes y obligaciones de
toda persona. La persona humana ademas de derechos tiene deberes; ello es como las dos caras de una
moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demas.”
(Sentencia 002 de 1992)

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la
autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse
si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los
intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”.

(Sentencia 037 de 1995) "La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el
logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte
insustituible de la formaciéon del individuo. Pretender que, por una errénea concepcién del derecho al libre
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desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus estudiantes
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a
contrariar los objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacion”.

(Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la
funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboraciéon del propio estudiante y el
concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67 de la Constitucion,
de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion”. No contribuye el padre de familia a la formacién de
la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los
educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

Sentencia de la Corte Constitucional N° 880 de 1999: determina que los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos se encuentran sujetos a los derechos, principios y valores de caracter
constitucional. Estos manuales cimientan su legitimidad no sélo en el 6rgano que los profiere, sino en que
deben ser el reflejo de la voluntad general de los miembros de la institucion educativa a la cual se va aplicar.
Para su aplicacion, los manuales de convivencia deberdn ser dados a conocer y aceptados de manera
expresa y espontanea por padres y madres de familia, docentes, administrativos, directivos docentes y
estudiantes vinculados a la institucion educativa.

Sentencia de la corte constitucional T-478 de 2015: discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género en ambientes escolares; proteccion del derecho a la igualdad y del libre desarrollo de la personalidad;
corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores de edad.“Cualquier vulneraciéon al buen
nombre y a la intimidad que puede producir informacion que perjudique la reputacion o la privacidad de la
persona, asi esté fallecida, se puede extender a su familia, quienes son los que tienen que soportar el peso
moral y social de un reproche publico contra su ser querido. En ese sentido, la jurisprudencia constitucional
ha reconocido que el juez puede, a través de la accién de tutela, tomar los remedios puntuales para proteger
el ambito de proteccion de esos derechos”

El Colegio LOS ANDES haciendo uso del articulo 77 de la ley 115 de 1994, adopta las siguientes fuentes
legales para la elaboracién de este Manual de Convivencia en concordancia con las disposiciones de la Corte
Constitucional de Colombia, las disposiciones legislativas del congreso de la republica y los lineamientos del
MEN:

Constitucién Politica de Colombia de 1991

Carta Universal de los Derecho Humanos de 1948

Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de Enero 22 de 1991

Carta internacional de los Derechos de la nifiez y la juventud

Doctrina y Jurisprudencia de la Corte Constitucional (Actualizada)

Decreto 2277 de 1979: Estatuto docente

Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion

Decreto 1860 de 1994: Decreto Reglamentario de la Ley 115 de 1994

Ley 489 de 1998: Normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional.

10. Ley 599 de 2000: Codigo penal Colombiano

11. Ley 715 de 2000: Normas organicas en materia de recursos y competencias

12. Ley 734 de 2002: Codigo Unico disciplinario para funcionarios publicos

13. Decreto 1850 de 2002: Reglamenta la organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral de
directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales.

14. Decreto 3020 de 2002: Criterios y procedimientos para organizar las plantas de personal docente y
administrativo del servicio educativo estatal-

15. Decreto 1278 de 2002: Estatuto de profesionalizacién docente

16. Guia No. 6 del MEN — 2004: Estandares Medios de competencias ciudadanas

17. Decreto 1286 de 2005: Consejo de Padres y su participacion en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados.

18. Ley 1494 de 2005: Para realizar modificaciones en las plantas de cargos del personal docente,

directivo docente y administrativo.

CoNoOA~LONE
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Ley 1098 de 2006: Nuevo codigo de la Infancia y la Adolescencia

Ley 1146 de 2007 Prevencion de la violencia sexual.

Decreto 4807 de 2007: Condiciones de aplicacion de la gratuidad educativa

Decreto 4840 de 2007: Reglamentacion de la ley 1098 cddigo de la infancia

Ley estatutaria 1266 de 2008: Habeas Data reglamenta el manejo de la informacién contenida en las
bases de datos con informacién personal

Decreto 366 de 2009: Inclusion de estudiantes con NEE o con talentos y capacidades excepcionales.
Decreto 1290 de 2009: Sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes

Ley 1404 de 2010: Programa escuela para padres y madres en las IE.

Ley 1453 de 2011: Reforma del cédigo de procedimiento penal de la ley 1098 de 2006 de infancia y
adolescencia.

Ley 1437 de 2011: Cddigo de procedimiento de lo contencioso administrativo

Ley 1438 de 2011: Reforma del sistema general de seguridad social en salud

Ley estatutaria 1581 de 2012: Reglamenta el funcionamiento de las Juntas y foros de Educacién y se
establece el régimen de inhabilidades.

Ley 1620 de 2013: Se crea el sistema nacional de convivencia escolar.

Decreto 1965 de 2013: Decreto reglamentario de la ley 1620 de 2013

Decreto 1377 de 2013: Decreto reglamentario de la ley 1581 parcialmente.

Decreto 1965 de 2013 - Articulo 41 numeral 7 Relacién de entidades y personas vinculadas en la ruta
de atencién integral para la convivencia escolar:

Policia Nacional

Policia de infancia y adolescencia
Secretaria de gobierno municipal
Personeria Municipal.

Fiscalia general de la nacién
Comisaria de familia

Defensoria de familia

Inspector de policia

ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Hospital — o puesto de salud
Bomberos — Cruz Roja — Defensa Civil
Medicina Legal

Padres de familia o acudientes

VVVVVVVVVYYYVYY

PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Las actividades del Colegio LOS ANDES se fundamentan en los siguientes principios:

1.

2.

Los consagrados en pactos y protocolos internacionales firmados por Colombia, en la Constitucion
Politica de 1991 y en sus decretos reglamentarios para el sector educativo.

Respeto por la libertad de ensefianza para toda la Comunidad Educativa, sin que en ningdn momento
pueda verse coartada por ideologias sociales, politicas o religiosas, estando presidida la labor
educativa por la objetividad y el respeto mutuo.

Orientaciéon educativa y profesional a todos los estudiantes en materia de derechos humanos y la
restauracion de derechos cuando estos sean vulnerados.

La inclinacion permanente por las innovaciones educativas y culturales que ofrezcan las debidas
garantias cientificas.

La gestién democratica del desarrollo de la institucion mediante la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Proporcionar a los estudiantes una formacién humana y cientifica que los prepare moral e
intelectualmente para su participacién en la vida social, cultural y laboral de su época.

Formar en el respeto por la norma y el rescate de la responsabilidad social que implica reconocer que
los intereses colectivos priman sobre los intereses individuales
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LEGITIMIDAD DE LA NORMA INSTITUCIONAL

ACUERDO DELCONSEJO DIRECTIVO No. 01
PARA LA ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Consejo Directivo del Colegio LOS ANDES, radicado en el municipio de Popayan, departamento del
Cauca, adopta mediante el presente acto, este Manual de Convivencia, y lo radica ante autoridades
educativas competentes del municipio y la entidad territorial a que pertenece, en uso de las funciones legales
que le confiere el Articulo 23, literal C, del Decreto 1860 de 1994, amparado en los Articulos 73 y 87 de la Ley
General de la Educacién, y teniendo en cuenta:

Primero: que las ultimas disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y del Congreso de la Republica,
como es la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, y el Decreto 1965 del mismo afio, han hecho que el Manual
de Convivencia de nuestro Colegio haya sido revisado y ajustado.

Segundo: que durante el afio lectivo 2015 - 2016 y a principios del 2016 se llev6 a cabo la re-
contextualizacion del Manual de Convivencia del Colegio LOS ANDES, ubicado en el municipio de Popayan,
departamento del Cauca, por los representantes de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Tercero: que el presente Manual de Convivencia fue revisado, experimentado y evaluado dentro del proceso
de re-contextualizacion y actualizacion educativa por toda su comunidad.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: adoptar integramente el presente Manual de Convivencia, como parte de su horizonte
institucional que regira a la comunidad del Colegio LOS ANDES, cumpliendo con lo firmado por todos los
miembros del Consejo Directivo, segun lo sefiala la ley.

ARTICULO SEGUNDO: teniendo en cuenta los fallos de la Corte Constitucional, citados en este Manual de
Convivencia, estamos de acuerdo y aprobamos que las disposiciones de este pacto de convivencia seran
respaldadas por el Consejo Directivo siempre y cuando se cumpla con el debido proceso y no se salga de lo
aqui previsto.

ARTICULO TERCERO: que una vez adoptado por el Consejo Directivo en pleno y aprobado por la Institucion
a través de la Resolucion Rectoral, el documento sera radicado en la Personeria Municipal y Secretaria de
Educacién, para garantizar asi su legalidad como ley institucional ante el estado social de derecho como
instrumento publico y de principios rectores de toda la comunidad educativa.

ARTICULO CUARTO: la publicacion a la Comunidad Educativa del presente Manual de Convivencia, debe
contener las firmas del Consejo Directivo del presente Acuerdo de adopcidon como constancia de su validez y
legalizacion.

ARTICULO QUINTO: el presente Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del dia 3 de agosto de
2016, fecha de su promulgacion y adopcién por el Consejo Directivo y deroga todos los reglamentos y
manuales de convivencia escolar que le antecedieron.
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TITULO |
La Institucion Educativa: Criterios y Politicas Institucionales

CAPITULO I. EL HORIZONTE INSTITUCIONAL Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

El Colegio LOS ANDES con base en los principios fundamentales de su filosofia institucional, politica
de calidad y de acuerdo con el Art. 87 de la ley 115 del /94, acuerda con los estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos adoptar el presente Manual de Convivencia, que es de obligatorio
cumplimiento para toda su comunidad educativa.

El Colegio LOS ANDES considera como comunidad educativa a directivos, personal administrativo y
operativo, docentes, personal de servicios generales, padres de familia, ex alumnos y los estudiantes
de todos los niveles escolares que atiende considerados como el centro del proceso educativo y de
formacién integral.

El Manual de Convivencia del Colegio Los Andes por considerarse una Ley Institucional que deben
cumplir todos los miembros de su comunidad educativa, debe ser socializada y conocida previamente
por todos sus integrantes para que cumpla con los requisitos de Legitimidad Institucional.

La jurisprudencia establecida en este Manual de Convivencia por no contar con el recurso juridico de
ser una Ley Estatutaria, debe cumplir con los requisitos de Legitimidad propuestos en el articulo 3 de
este Manual de Convivencia para que, en él, se pueda asumir como la constitucién politica
institucional en la atencién de las Situaciones que se presenten.

El Horizonte Institucional reconocido por la comunidad educativa que conforma la institucion
teniendo en cuenta las necesidades del entorno y las expectativas generadas por quienes hacen
parte del proceso educativo, han definido el siguiente horizonte institucional:

1. Horizonte institucional
MISION

Como comunidad educativa impulsamos una formacién para lideres integrales con espiritu critico
y responsabilidad social involucrando las politicas de inclusion educativa, en un ambiente de
afecto y disciplina enfocado hacia las ciencias naturales

VISION

Buscar permanentemente la excelencia con una cultura de mejoramiento continuo e inclusién,
enmarcado en los valores sociales, culturales, deportivos y cristianos.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio LOS ANDES de la ciudad de Popayan, considera al hombre como una persona, un ser
dinamico, incluyente, multidimensional, libre, transparente hacia los demas para amarlos, servirlos
en la busqueda de lo absoluto y trascendente. Nuestro colegio como escuela Catdlica, se define
precisamente por su referencia explicita al Evangelio de Jesucristo, con el intento de arraigarlo en
la conciencia y en la vida de los jévenes.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores que deben ser parte de la formacién de cada persona y que por lo tanto deben
iluminar las acciones diarias en El Colegio LOS ANDES son:
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e Autonomia: sin desconocer la existencia de las leyes y normas establecidas por la sociedad,
las cuales obligan a su estricto cumplimiento, un ser autbnomo, se caracteriza por ser el centro
originario de sus propios actos, desarrollar su vida mediante sus propias convicciones sin
desconocer los derechos de los demas.

e Libertad: capacidad de auto determinar la voluntad, para que las acciones personales se
integren socialmente sin afectar los derechos de los demas. Se es libre en la medida que se
cuenta con posibilidades para actuar y ser nosotros mismos.

e Respeto: reconocimiento, valoracion y aceptacion del derecho de todo ser humano a ser él
mismo, de forma autbnoma y reciproca con los otros y con su entorno. La convivencia se basa
en el respeto mutuo reconociendo a cada uno(a) como parte especial de la comunidad
educativa, quienes cumplen con una labor importante en favor de la educacion.

e Tolerancia: entendida como la condicién de igualdad ante las circunstancias desde las que
esa persona puede expresarse. Implica el reconocimiento y la aceptaciéon de la diferencia. Al
ser cada uno de nosotros diferente debemos aprender a respetar las ideas ajenas, aunque no
las compartamos.

e Solidaridad: es el conjunto de actitudes y comportamientos que propician la cohesion y la
continuidad de la accion colectiva de una sociedad. Sentimiento de un deber moral hacia los
otros miembros de un grupo, fruto de las relaciones afectivas, la colaboracién y el respaldo que
cada uno brinde a los demas, entendidas esta Ultima como lealtad.

e Responsabilidad: facultad que permite al ser humano interactuar, comprometerse y aceptar
las consecuencias de los actos libremente realizados. Es considerada como una exigencia
continua de todos los compromisos adquiridos para construir un proyecto que redunde en el
bienestar de la comunidad educativa.

e Honestidad: condicion de Ser, ante uno mismo y ante los demas, en términos de integridad,
transparencia, rectitud, confianza y justicia. Es aprender a confiar los unos en los otros y actuar
de acuerdo con los principios universales de comportamiento y convivencia.

PERFILES INSTITUCIONALES

El Colegio LOS ANDES ha definido en su PEI los fundamentos que requiere para cumplir
adecuadamente con su labor pedagdgica y para ello considera que los perfiles de su comunidad
educativa deben estar definidos de la siguiente manera:

a. PERFIL DEL ESTUDIANTE:

El estudiante del Colegio LOS ANDES refleja en su vida criterios y actitudes que lo distinguen
ante la sociedad como un excelente ser humano en todas sus dimensiones y como fruto de su
formacién integral se pretende perfilar y formar estudiantes que puedan realizarse vocacional y
profesionalmente, afrontar un mundo real y globalizado, situarse activamente en la historia y su
entorno, y que cumplan con los siguientes principios:

e El principal responsable de su formacién y crecimiento como persona, con capacidad para
tomar decisiones en forma auténoma.

e Altamente eficiente en su desempefio estudiantil, con un elevado sentido de superacién y
espiritu investigativo.

e Solidario y comprometido con los problemas que vive actualmente nuestro Pais, para forjar
una sociedad mas participativa, justa, libre y fraterna.

e Respetuoso de la diferencia entre los seres humanos en sus multiples facetas: género,
etnia, cultura y posicién ante la vida.

e Una persona que asume los principios éticos y morales, llevando en alto los valores
institucionales, con un alto sentido de pertenencia

e Capaz de argumentar, interpretar y ser propositivo, lo cual le permite ser altamente
competente en un mundo globalizado, complejo y cambiante.

e Una persona creativa, comprometida con el servicio a la sociedad para desempefiarse
profesionalmente con responsabilidad y eficacia.

e Una persona capaz de interactuar efectiva y eficazmente en grupo o equipos de trabajo,
convivir en paz y armonia y de hacer uso adecuado de su tiempo libre y de sus espacios de
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sano esparcimiento

e Responsable y consecuente con todos sus actos y palabras. Capaz de reconocer, corregir y
aprender de sus errores.

e Con alto sentido espiritual, sensible y amante del conocimiento, el arte, las ciencias y demas
manifestaciones creativas del ser humano.

b. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

El padre, madre de familia o acudiente del Colegio LOS ANDES se caracteriza por ser:

e Consciente de que los padres son los primeros y principales educadores de sus hijos y que
su comportamiento y actitudes positivas son tomadas por sus hijos como modelo de vida y
como ejemplo a seguir.

e Comprometido con los procesos formativos de sus hijos, acompafiandolos en su desarrollo
y participando directamente de su formacion.

e Responsable de su tarea formadora, atendiendo las exigencias del Proyecto Educativo
Institucional.

e Un padre o madre que estimula en sus hijos el sentido de pertenencia con el Colegio a
través de los valores de solidaridad, fraternidad, compromiso y lealtad.

e Un padre o madre que confia que el Colegio es la mejor propuesta educativa, para sus hijos
y por tanto se preocupa por conocer y asumir el PElI comprometiéndose seria y
responsablemente con él.

e Un padre o madre que ayuda a desarrollar la autonomia de sus hijos siendo testimonio de
responsabilidad y compromiso.

e Una persona que mantenga una constante comunicacion con el Colegio para informarse del
adelanto y progreso de sus hijos atendiendo a los llamados de directivos y docentes a
entrevistas y/o reuniones.

c. PERFIL DEL DOCENTE

Segun el articulo 104 de la Ley 115 /94, el docente es el orientador del proceso de formacién,
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales,
éticas y morales de la familia y la sociedad, por lo tanto, el docente del Colegio LOS ANDES es
un profesional:

¢ Competente, honesto y comprometido, que oriente con amor, respeto, justicia, tolerancia a
sus estudiantes para lograr una seria convivencia que permita una formacion integral.

e Que interactia con la comunidad andina utilizando mecanismos de buena comunicacion.
Ademas, permite la critica constructiva y su actuar se basa en la prudencia, la empatia y sus
excelentes relaciones interpersonales.

e Con capacidad de autoevaluacion, fomenta y apoya la investigacién disciplinar, e
interdisciplinar, el deporte, la recreacién y la cultura en sus estudiantes, asi como su espiritu
critico, el trabajo en equipo, el desarrollo de sus inteligencias multiples, habilidades y
crecimiento en valores.

d. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

Segun el articulo 126 de la Ley 115 /94 es directivo docente el educador que ejerza funciones
de direccidn, coordinacién, supervision e inspeccion, programacion y asesoria, por lo tanto, el
directivo del Colegio LOS ANDES es un profesional:

e Con excelentes principios éticos y morales, comprometido con la misién, visiéon y con el
logro de metas y objetivos institucionales.

e Con capacidad de motivar e inspirar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa,
escuchando, valorando y apoyando las iniciativas de las personas bajo su direccién
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e.

e Con alta capacidad para comunicar y establecer canales y mecanismos de comunicacion e
integracion entre los diferentes estamentos de la Institucion.

e Preocupado por promover, mantener, defender y actualizar permanentemente los ideales
contemplados en el Proyecto Educativo Institucional.

e Humano, capaz de propiciar el trato cordial y fraterno entre los diferentes grupos y personas
que conforman la Comunidad Educativa.

e Sensible, humanitario, imparcial y con un gran nivel de tolerancia y comprension.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Es personal administrativo quien ejerza funciones administrativas ya sean de oficina o de
campo y que regulan principalmente la atencién al publico de todos los miembros de la
comunidad educativa, por lo tanto, el personal administrativo del Colegio LOS ANDES es un
profesional comprometido con:

e Mostrar una conducta ejemplar de atencion a la dignidad de la persona, ya que constituyen
la carta de presentacién de la institucion.

e Ser personas eficientes y eficaces en el desempefio de sus funciones.

e Ser modelo de espiritu de servicio y lealtad a los principios de entidad institucional.

e Reflejar en su conducta, entre otros, valores como discrecion, amabilidad, respeto y
responsabilidad.

e Ser consciente de la necesidad de trabajar en equipo, con actitud de formaciéon permanente,
de actualizacién y capacitacion.

2. Direccionamiento Estratégico

POLITICA DE CALIDAD

Como comunidad educativa impulsamos una formacién para lideres integrales con espiritu critico

y

responsabilidad social, en un ambiente de afecto y disciplina enfocado hacia las ciencias

naturales. Nuestro servicio educativo se da en un escenario propicio para el pleno desarrollo de
las potencialidades; respondiendo a las expectativas y satisfaccion de los estudiantes, padres de
familia. Con un equipo de trabajo idoneo y comprometido, optimizando los recursos y procesos
contribuyendo al mejoramiento continuo del sistema de gestién de calidad.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1.

2.
3. Formar estudiantes con alta excelencia, lideres integrales con espiritu critico y responsabilidad

4,

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes
Mejorar continuamente nuestro sistema de gestion de calidad.

social, en un ambiente de afecto y disciplina
Contar con un equipo de trabajo idéneo y comprometido

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.

Formar personas integras de acuerdo con las mas altas normas de excelencia académica; con
vision de futuro, competentes para el ingreso a la educacion superior y al mundo laboral, para
que se integren y trasciendan a la sociedad.

Desarrollar un plan académico solido orientado al desarrollo integral de la personalidad del
alumno, de sus habilidades de pensamiento, su creatividad, fomentando actitudes y valores, el
respeto a los derechos y libertades fundamentales de convivencia democratica.

Propiciar espacios para el conocimiento y la formacion integral de la persona, orientandola en
el ejercicio de su madurez, autonomia y libertad, que le permita ser auténtica, responsable y
creativa, comprometida con el servicio, la convivencia, la paz, la no violencia, la participacion y
el cambio social.
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Preservar, fomentar y difundir los valores de identidad nacional y el patrimonio cultural de
nuestro pais, reconociendo la interdependencia de los pueblos y la necesidad de contribuir a la
construccion de una cultura de paz.

Fortalecer la calidad de los procesos pedagogicos y promover la adquisicion de habitos y
técnicas de trabajo y de conducta ética y moral; asi como de los conocimientos humanisticos,
cientificos, tecnolégicos, socio-culturales y artisticos.

Promover la preservacioén y el uso racional de los recursos naturales y la difusion de una
cultura en pro del desarrollo sostenible.

Promover constantemente la participacion de la Comunidad Educativa en el logro de los
objetivos institucionales de manera activa, responsable y comprometida.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:

El PEI del Colegio LOS ANDES, basado en principios de calidad, excelencia y autonomia,
buscando el desarrollo integral del estudiante y de conformidad con los Objetivos y Fines de la
Educacién Colombiana, propone los siguientes principios fundamentales:

1.

La familia es ndcleo fundamental de la sociedad y la primera responsable de la educacion de
sus hijos, razoén por la cual el Colegio promueve la vinculacién de los padres en los procesos
formativos.

La persona es un ser Unico, libre, digno y responsable, que se construye a si mismo, por tal
razén, el desarrollo de competencias y habilidades mediante la promocién de aprendizajes que
permitan aprender a pensar, sentir, compartir, actuar y persistir en sus propositos son
capacidades que el estudiante debe desarrollar en su proceso de formacion integral.

La tolerancia, el respeto por la diferencia en el ser, actuar, pensar y sentir de las personas que
forman parte de la comunidad educativa, es fundamental para la sana convivencia social.

El desarrollo de un pensamiento critico, autocritico, emprendedor y creativo es esencial en la
formacién de la persona, contribuyen a mejorar la capacidad de aprendizaje del estudiante.
Formar en el respeto a la vida, hacia si mismo, el medio social, cultural y ambiental; en la toma
de decisiones, el liderazgo y la autoestima, son elementos prioritarios en la educacion para la
pazy la libertad.

La valoracién, apropiacion y aplicacion de los conocimientos cientificos, tecnolégicos y
culturales de la actualidad son fundamentales en una educacion actual, motivo por el cual, el
Colegio genera las condiciones pedagégicas y metodolégicas para que los estudiantes se
familiaricen con la comprension, el uso y la produccion de los codigos cientificos y tecnolégicos
modernos.

Siendo la exigencia la base de la excelencia personal, se propende por una educacién que
promueva la excelencia personal, la formacion integral a través del ejercicio de una exigencia
formativa que conlleve a la autonomia y a la autodisciplina.

3. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

La institucidn educativa se encuentra representada por los siguientes simbolos institucionales que
dan cuenta de nuestro direccionamiento estratégico y horizonte institucional, enmarcados dentro
del componente teleoldgico del PEI en su gestién directiva.

ESCUDO

COLEGIO LOS ANDES

AACA
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BANDERA: sus colores son blanco, rojo y azul turqui, dividida en franjas horizontales del mismo
tamafio.

El blanco como simbolo de la pureza.
El azul turqui simbolo del ser lleno de valores y principios.
El rojo que simboliza el amor, la fraternidad y la amistad.

HIMNO: la letra y musica del himno fue escrita por la Lic. MATILDE CHAVEZ.

LEMA: siendo el PEI un proyecto dinamico y participativo en constante renovacion, que busca
desarrollar alternativas educativas que permitan al educando adquirir autonomia, autoestima,
creatividad y gran sentido de autogestion, autodeterminacion y liderazgo, adoptamos como lema
institucional:

iSer excelente es ubicar al mejor, igualar al mejor y superar al mejor!

4. RESENA HISTORICA

El Colegio LOS ANDES es un Colegio de caracter privado, que imparte formacién a nifios y jovenes
de ambos sexos, el cual fue fundado en el afio de 1977, iniciando labores académicas con un ndmero
aproximado de 23 estudiantes en los grados Materno, Pre-kinder y Kinder.

A mediados de los afios 80 y ante la necesidad de crear la primaria y bachillerato en el Centro
Educativo Los Andes, la Psicologa Maria Angélica de Kartzow de Vasquez y otras importantes
personalidades de la ciudad, crearon la Corporacion Educativa de Occidente, entidad sin animo de
lucro. Sus socios empezaron a trabajar en equipo, con el objeto de brindar una excelente calidad de
educacién y formacion a sus estudiantes.

En la actualidad El Colegio LOS ANDES funciona en la parte Norte del Popayan, Via a Cali, Carrera 9
No. 76N-50, y tiene organizado los tres niveles de ensefianza, preescolar, basica y media vocacional
con los ciclos de basica primaria y basica secundaria jornada diurna, calendario B.

Inicié con un permiso de fundacion por medio de la Resolucién No. 1268 de Junio afio 1977 para el
grado preescolar como Preescolar Psicopedagoégico. En la actualidad tiene LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO INDEFINIDA para los tres niveles de educacion preescolar, basica, media
vocacional, segun resolucién 0608 de JUNIO de 2005 - PERSONERIA JURIDICA: NIT: 891501402-0
DANE: 319001001180 CODIGO ICFES: 050625, Caréacter: Mixto

Ha tenido como rectores a la Psc. Maria Angélica Kartzow de Vasquez, le sucedi6 el Sefior Prospero
Molina, a él le recibi6 la Licenciada Luz Helena Cajiao de Cohen, luego desde el 2 de enero de 2003 y
hasta la actualidad se encuentra como rectora la Magistra Clara Nydia Ruiz Gémez que ha logrado
posicionar el colegio por TRECE afios consecutivos en el nivel muy superior del ICFES, ganadores de
la beca ECOPETROL 2009, y ANDRES BELLO, reconocimientos de excelencia en el 2009 y 2010
Primer Colegio Privado del Departamento; en el 2010 Beca de Ecopetrol; en el 2011 Premio Exaltarte
Mejor Colegio en Pruebas Saber; en el 2015 primer puesto en Pruebas Saber 3°, 5°,9°y 11°.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE INGRESO, PERMANENCIA Y RETIRO DE ESTUDIANTES.

Art. 6 Procedimiento para la Legitimidad del Manual de Convivencia: El Manual de Convivencia Colegio Los
Andes por tratarse de una norma institucional y no de una norma Estatutaria, requiere para su
validacién juridica de la socializacion y apropiacién por toda la comunidad educativa, por lo tanto,
debe cumplirse para que sea legitimo por la comunidad educativa con el siguiente procedimiento:
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1. Realizar el proceso de actualizacion, re significacion y ajustes pedagdgicos y juridicos segun la
norma que en vigencia afecte la version actual del Manual de Convivencia o del sistema de
evaluacion a los estudiantes SIEE.

2. Socializar a los grupos colegiados que conforman la comunidad educativa las versiones en
estudio antes de ser presentadas al Consejo Directivo

3. Consolidar la versién definitiva del documento para que sea ampliamente discutida en el Consejo
Directivo de la institucion

4. Firmar el acuerdo de aprobacion por todos los miembros del Consejo Directivo que autorizan la
vigencia y legitimidad de la norma institucional.

5. Realizar el acto administrativo RESOLUCION RECTORAL que convalide el acuerdo firmado por
el Consejo Directivo.

6. Radicar copia del Manual de Convivencia escolar en medio digital e impreso en las
dependencias de: secretaria de Educacion Municipal, Secretaria de Educacion Departamental,
Personeria Municipal y Direccion de Nucleo Educativo.

7. Realizar el archivo documental con copias de los oficios radicados, resolucién rectoral y acuerdo
del Consejo Directivo, como evidencias del acto LEGITIMO de la norma institucional.

8. Emprender acciones de socializacion y apropiacion de los procedimientos y la norma establecida
en el Manual de Convivencia con todos los integrantes de la comunidad educativa, dejando
evidencias fotograficas y firmas de los encuentros para anexar en la carpeta archivistica de
LEGITIMIDAD.

LAS CONDICIONES DE INGRESO a la Institucion Educativa estan regidas por el acuerdo de
prestacion del servicio educativo entre la Institucion y el padre de familia o acudiente en beneficio del
estudiante y al cumplimiento bilateral del ACTO DE CORRESPONSABILIDAD, condicionado por el
numeral C del fallo de la Corte Constitucional Tutela 534 de 1994 que define: "El derecho a la
educacion no es absoluto, es derecho-deber y, el derecho-deber exige a todos DEBERES". El
estudiante debe cumplir con las siguientes condiciones para que sea estudiado su ingreso: (Ver
Capitulo 3 de este Manual de Convivencia).

1. Confirmar el cupo para la continuidad de estudios en la institucién de admitidos que exige la
SEM - secretaria de Educaciéon Municipal. (Estudiantes antiguos)

2. Inscribirse de acuerdo a las condiciones preestablecidas por la instituciéon, segin formato.
(Estudiante nuevos)

3. Estar respaldado por uno de los padres de familia o acudiente mayor de edad autorizado para
asistirlo como representante legal en las situaciones que lo requiera la ruta de atencién integral
para la convivencia escolar y demas situaciones institucionales.

4. Autorizar la consulta de su antecedente en convivencia reportado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar (SUICE) o del colegio proveniente.

5. Dependiendo del resultado de la consulta al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar el Colegio LOS ANDES procedera a condicionar su ingreso, una vez el caso haya sido
estudiado por el comité competente. (Evaluacién Psicolégica, Evaluacion Académica)

CONDICIONES DE LA ADMISION: la Institucion Educativa exige para la ADMISION de estudiantes
nuevos, antiguos o transferidos, cumplir con los siguientes procedimientos, teniendo en cuenta que el
Colegio LOS ANDES otorga el cupo al estudiante y selecciona la poblacion estudiantil que
voluntariamente solicita su inscripcion de acuerdo al cumplimiento de requisitos y los siguientes
procedimientos:

1. Elingreso de estudiantes a la Instituciéon Educativa debe ser avalado por la rectoria y visto bueno

de la Corporacion.

2. Debe haber disponibilidad del cupo.

3. Los estudiantes que soliciten su admision en condicion de DESPLAZADOS por el conflicto
armado, deben presentar una carta de la Personeria Municipal (con una vigencia no mayor a 6
meses) en la cual se de fe de su situacion.

4. Las admisiones extemporaneas de otros calendarios o instituciones, seran estudiadas por la

rectoria y se otorgara el cupo si se cumple con lo dispuesto en los requisitos de matricula.

Colegio LOS ANDES - Popayan Cauca Pagina 16 de 101



Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

e Colegiol.os Andes

OpAyAN
Licencia de Funcionamiento No. 0608 de 2005
Carrera 9 No. 76N — 50 Autopista a Cali — Teléfono 8247128 — 8367932
MANUAL DE CONVIVENCIA
POPAYAN Popayan - Cauca

5. El Colegio LOS ANDES se reserva el derecho de admisién en el caso de estudiantes que, aunque
hayan aprobado el curso, su actitud y comportamiento, no armonicen con la filosofia de la
Institucion Educativa y/o con las normas del Manual de Convivencia previa comprobacion de los
acontecimientos segun el debido proceso académico o de convivencia escolar como lo permite la
Tutela 569 de 1994 de la Corte Constitucional.

La inscripcion de los estudiantes antiguos, nuevos y transferidos garantiza el cupo para el siguiente
afio escolar, siempre y cuando ésta se entregue a la Institucion Educativa en la fecha indicada y el
estudiante conserve sus condiciones académicas y de convivencia escolar exigidas por las
comisiones de promocién y evaluacion al finalizar el afio en curso.

PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION Y ADMISION: la Institucion Educativa exige para la
inscripcion y el posterior ingreso de nuevos estudiantes los requisitos que el SIMAT propone para
cada nivel y el cumplimiento de edades reglamentarias asi:

1. Cumplir con el listado de requerimientos que entrega la Institucién Educativa cuando se solicita el
cupo (ver formato de requisitos en la secretaria de la Institucion).
2. Cumplir con los rangos de edad para ingresar a cada nivel escolar asi:

Pre jardin, tres afios. Sexto, oncea doce afos.

Jardin, cuatro afios Séptimo, doce a catorce afnos.
Transicién, cinco afios. Octavo, trece a quince afios.

Primero, seis a siete afios. Noveno, catorce a dieciséis afios.
Segundo, siete a ocho afos. Décimo, quince a diecisiete afos.
Tercero, ocho a nueve afios. Undécimo, dieciséis a diecisiete afios.

Cuarto, nueve a once afios.
Quinto, diez a once afios.

3. Presentar el registro civil de nacimiento en documento original.

4. Presentarse a la institucién en la fecha sefialada para asentar la matricula, una vez se le notifique
que fue aceptado en el proceso de seleccion.

5. Adjuntar el registro de autorizacién para la consulta de antecedentes de convivencia escolar del
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar

6. Presentar al momento de la matricula toda la documentacion exigida para el grado respectivo por
la institucién educativa.

7. Presentar los certificados de estudio finales de cada grado cursado y aprobado de la institucion
procedente.

8. Presentar original o copia certificada por la institucién procedente del observador de desempefios
y de convivencia social del estudiante.

9. Tener valoracion integral de convivencia social (comportamiento) minimo en DESEMPERNO
MEDIO.

10.Firmar acta de matricula en observacion cuando su valoracion en convivencia social sea inferior a
la exigida por la institucion siempre y cuando haya sido admitido.

11.Tener buenas y aceptables condiciones de salud que le permitan vivir en comunidad.

El Colegio LOS ANDES no tendra la obligacién de mantener en sus aulas a un Estudiante que no
rinde académicamente; estudiante que pierda dos afios consecutivamente no se recibiran para repetir
una tercera vez o que frecuentemente incumple las disposiciones del Manual de Convivencia,
sentencia 534 de 1994 Corte Constitucional; por lo tanto, ésta debe garantizar el cumplimiento del
debido proceso a todos los estudiantes que presenten este tipo de irregularidades.

El Colegio LOS ANDES condicionara el Derecho de Admisién de estudiantes que, aunque hayan
aprobado el curso, su actitud y comportamiento no armonicen con la filosofia de la Institucion
Educativa y/o con las normas del Manual de Convivencia, Al igual, si le falta compromiso al padre de
familia; para eso debera cumplirse con el debido proceso antes de aceptar de nuevo su matricula.
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Los estudiantes que llegan por primera vez a la Institucion Educativa, de otros calendarios o en
diferentes periodos, deberan cumplir sin excepcion, lo dispuesto en los procedimientos de ingreso y
permanencia contemplados en el Manual de Convivencia.

LA RENOVACION DE MATRICULA: es el acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante
legaliza su permanencia en la instituciéon para cada afio lectivo académico y para cada grado (Ley
115/94, art.96). La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del afio lectivo cursado.

2. Cuando a juicio de la Comision de Evaluaciéon y Promocién el estudiante sea promovido a un
grado, dentro del mismo afio lectivo académico llamado promocién anticipada de grado.

3. Cuando no sea promovido del grado cursado de acuerdo con lo establecido en los criterios de
promocion del SIEE y considere que desea continuar en la institucién; su matricula estara
condicionada por el debido proceso académico.

4. Cuando al terminar el afio lectivo por disposicién del comité de convivencia escolar, se autorice su
continuidad condicionada a la firma de una matricula en observacién por motivos propios del
debido proceso.

5. Cuando por motivos de intervencion de las instancias externas segun la ruta de atencién integral
para la convivencia escolar, el comité de convivencia escolar municipal o nacional haya tenido que
intervenir y su caso sea remitido al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, su
renovacion sera condicionada a una matricula en observacion.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA MATRICULA: la matricula es el acto por el cual el aspirante
admitido adquiere la calidad de estudiante de la Institucién Educativa; ésta se legaliza con la ficha de
matricula y su respectivo registro en el SIMAT, la cual debe llevar las firmas del rector, del padre de
familia o acudiente y del estudiante a partir del grado segundo. Serdn requerimientos del
procedimiento para legalizar la matricula los siguientes aspectos:

1. Entregar diligenciada la documentacién y todos los requisitos solicitados en el proceso de
inscripcién y admision establecidas en este Manual de Convivencia.

2. Conocer y aceptar en su totalidad el presente Manual de Convivencia por parte de los padres de

familia o acudientes y de los estudiantes.

No estar reportado como estudiante activo en el SIMAT en otra Institucién Educativa.

No estar reportado en el Sistema de Informacion unificado para la Convivencia Escolar

Estar inscrito previamente, durante las fechas establecidas para dicho acto de prematricula.

Presentarse al acto de matricula de manera personal con su acudiente.

Presentar buena convivencia escolar en el observador del estudiante de donde proceda, en caso

contrario debera firmar el documento de matricula en observacién y cumplir con las exigencias de

la institucién para tal caso.

Estar a paz y salvo académica y con los bienes de la institucién de la que proceda.

. Asentar la matricula en la secretaria académica de la institucion diligenciando los respectivos
documentos.

Nookw

© ©

PARAGRAFO: en el caso de estar reportado en el Sistema de Informacion Unificado para la
Convivencia Escolar, el estudiante debera cumplir con las condiciones expresas por el comité escolar
de convivencia para autorizar su condicion como estudiante de la instituciéon educativa

REQUISITOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA: la Institucion Educativa, el estudiante y el padre
de familia o acudiente, se comprometen a cumplir con las disposiciones del Ministerio de Educacion
Nacional; con el Manual de Convivencia Escolar; con el Cédigo de la Infancia y Adolescencia; Con el
sistema institucional de evaluacion y promocién Decreto 1290 de 2009, con la Ley General de
Educacion y demas disposiciones legales vigentes relacionadas con la Educacion (Art. 95. 96 de la
Ley 115 de 1994), la Ley 715 y la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

Colegio LOS ANDES - Popayan Cauca Pagina 18 de 101



e Colegiol.os Andes

OpAyAN
Licencia de Funcionamiento No. 0608 de 2005
Carrera 9 No. 76N — 50 Autopista a Cali — Teléfono 8247128 — 8367932
MANUAL DE CONVIVENCIA
POPAYAN Popayan - Cauca

REQUISITOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS:

1. Figurar en la lista de admitidos.
2.
3. Si se encuentra reportado en el Sistema de Informacién Unificado para la Convivencia Escolar,

Matricularse académicamente en las fechas estipuladas por la Rectoria.

debe cumplir con todas las exigencias de admisién propuestas por el comité escolar de
convivencia en su manual de funciones y responsabilidades.
Firmar el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD con el acudiente.

. Presentar los siguientes documentos en la fecha indicada para la matricula:

e Certificado de estudios de los afios cursados y aprobados debidamente legalizados y
originales.

e Registro civil de nacimiento y fotocopia del documento de identidad vigente para mayores de

7 afios.

Paz y salvo del colegio de procedencia

Fotocopia del carné de seguridad social.

Carné de vacunas (para preescolar)

e Constancia de buena convivencia social del plantel del cual procede.

REQUISITOS PARA FORMALIZAR LA MATRICULA DE ESTUDIANTES ANTIGUOS:

Los estudiantes antiguos en el momento de renovacion de la matricula, deberdn presentar los
siguientes requisitos:

Paz y salvo de la Institucion

Fotocopia del carné de seguridad social

Para casos especiales de bajo rendimiento académico y/o situaciones de dificultades en la
convivencia, se exigira la firma de un compromiso, cuyo cumplimiento es imperativo y obligatorio.
Paz y salvo del comité de convivencia escolar segin los avances del debido proceso.

Informe de avances formativos (boletin).

Fotografia.

Seguro de accidentes.

PARAGRAFO: el padre y madre de familia o acudiente y el estudiante mediante la firma de la
matricula y el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD, se comprometen a cumplir con las normas y
acuerdos establecidos en este Manual de Convivencia.

Art. 17 CONDICIONES PARAEL INGRESO DE ESTUDIANTES TRANSFERIDOS: los estudiantes que
provienen de otras instituciones o de otro calendario escolar al igual de aquellos que no son
compatibles con la modalidad y especialidad de la instituciébn, deben acogerse al siguiente
procedimiento:

1. Siviene de calendario A debe continuar en el mismo grado.
2.
3. Cumplir con todos los requerimientos de ingreso y demas normas exigidas en este Manual de

Provenir de otra institucion cuyas especialidades sean afines con la que oferta la institucion.

Convivencia.

Estar deshabilitado del SIMAT de la institucion procedente para poder iniciar el tramite de
solicitud del cupo.

Presentar la documentacion especifica del caso como: valoraciones de los periodos cursados en
certificados originales de la procedencia. Estrategias pedagdgicas de apoyo cumplidas minimo
en desempefio MEDIO observador de convivencia social actualizado.

Firmar el formulario de matricula en observaciéon dado el caso de presentar un resultado de
convivencia social en desempefio bajo y haya sido admitido
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7. Firmar el acto de corresponsabilidad y acto de compromiso con su acudiente donde se
compromete a resolver con eficiencia el alcance académico y pedagdgico que manifieste por
venir de otro calendario o institucién educativa

PARAGRAFO: en el caso de estar reportado en el Sistema de Informacion Unificado para la
Convivencia Escolar, el estudiante debera cumplir con las condiciones expresas por el comité escolar
de convivencia para autorizar su condicion como estudiante de la institucién educativa

REQUISITOS PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES TRANSFERIDOS: los estudiantes transferidos
de otras instituciones o de otro calendario escolar, que soliciten cupo en la institucién y sean
admitidos segun el anterior procedimiento, deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud de inscripcidon por escrito al rector por parte del padre de familia, acudiente y
del estudiante.

2. Conocer y aceptar totalmente el presente Manual de Convivencia y acogerse al sistema
institucional de evaluacién y promocion del Decreto 1290 de 2009.

3. Anexar los certificados de estudio, informes de valoraciones escolares de los periodos cursados.

4. Presentar registro de antecedentes disciplinarios del Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar.

5. Cumplir con la documentacién solicitada por la institucién segin formato de la secretaria para
cualquier matriculado.

6. Adaptarse al nuevo sistema escolar que le propone la institucion y asumir por su cuenta y
responsabilidad la actualizacion curricular previo acuerdo y compromiso con su familia.

PARAGRAFO 1: en el caso de estar reportado en el Sistema de Informacién Unificado para la
Convivencia Escolar, el estudiante deberd cumplir con las condiciones expresas por el comité de
convivencia escolar para autorizar su condicion como estudiante de la institucion educativa.

PARAGRAFO 2: la adulteracion de cualquiera de los documentos exigidos en la matricula,
invalidaran automaticamente este acto y en el caso de haberse realizado previa o posterior a su
ingreso como estudiante oficial de la institucién educativa se procedera a su cancelacién inmediata de
matricula sin perjuicio de la investigacion penal a que haya lugar.

PARAGRAFO 3: en el momento de firmar la matricula tanto el Padre de familia y/o acudiente, como
el estudiante, aceptan el Manual de Convivencia de la institucion y se comprometen a dar
cumplimiento al mismo o de lo contrario, se hacen acreedores a las acciones disuasivas, correctivas y
reeducativas contempladas en el debido proceso de este Manual de Convivencia.

CONDICIONES PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES Y CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES: esta comunidad que es
atendida por la institucion como parte del programa de educacion inclusiva con calidad, para ingresar
a la institucion debera cumplir con las siguientes condiciones:

1. Los padres de familia tienen la responsabilidad de notificar a los directivos encargados del proceso
de matriculas de las NEE. o de los talentos y capacidades excepcionales que este presentando el
estudiante.

2. El caso seréa atendido y valorado por el profesional de apoyo de la institucién adscrito al programa
de educacion inclusiva con calidad.

3. Los padres de familia seran los encargados de apoyar y supervisar el proceso, asumiendo con
suma responsabilidad las recomendaciones y las exigencias institucionales a través de la Ruta
Metodolégica adscrita al programa de Educacion inclusiva con Calidad.

4. La institucién educativa tiene la responsabilidad dentro del programa de educacion inclusiva con
calidad, de la identificacion y atencion del estudiante, el proceso de potenciacion y proyeccion,
serd responsabilidad directa de los padres de familia, porque la capacidad instalada actual de la
institucion esta determinada para este componente Unicamente.
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5. Cumplidos los pasos de la Ruta para la Identificacion y Atencion Educativa, el estudiante sera
adscrito al programa de atencién inclusiva atendido como un estudiante regular de la institucion
educativa.

6. Presentar registro de antecedentes disciplinarios del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

7. En el caso de que el estudiante sea adscrito al programa de educacion inclusiva con calidad, los
padres de familia o acudientes, tendran la responsabilidad de brindar apoyo estratégico al proceso
de atencion y si es posible de seguir apoyando de manera extra curricular con otras acciones
propuestas por instituciones especializadas.

PARAGRAFO: en el caso de estar reportado en el Sistema de Informacion Unificado para la
Convivencia Escolar, el estudiante debera cumplir con las condiciones expresas por el comité de
convivencia escolar para autorizar su condicion como estudiante de la institucion educativa

LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES: dependen de que éstos cumplan
cabalmente con los requerimientos del Manual de Convivencia y las exigencias curriculares de la
institucion, la cual se apoyara permanentemente en la Ley 1098, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.
Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 (Sistema nacional de convivencia escolar) y demas
legislacion del MEN, para exigir calidad a su Comunidad Educativa de acuerdo al compromiso
establecido con el protocolo de Acto de Corresponsabilidad.

Para la permanencia de sus estudiantes, la Institucién Educativa les exige a ellos y a sus padres de
familia y/o acudientes, mantener una actitud positiva y colaboradora tanto para el rendimiento
académico como para cualquier actividad que la institucion programe y exige cumplir todas sus
responsabilidades y obligaciones establecidas en la Ley 1098 Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013
(Sistema nacional de convivencia escolar) y en este Manual de Convivencia.

CONDICION DE ESTUDIANTE: la institucion educativa considera estudiante a los nifios, nifias o
adolescentes que hayan sido matriculados formalmente, después de cumplir los requisitos del
procedimiento de matricula contemplado en este Manual de Convivencia, portadores del carné
estudiantil (articulo 98 de la ley 115 del1994) y cumplir con los rangos de edad establecidos en el
articulo 7 numeral 2 de este Manual de Convivencia que les debe garantizar el derecho a recibir la
educacion necesaria para su formacion integral que sera obligatoria y gratuita cuando sea prestada
por Estado. Art. 28 y 29 de la ley 1098, Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia.

PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE: la condicion de estudiante del Colegio LOS ANDES
se pierde cuando:

1. El estudiante haya completado el ciclo de estudios que la Institucion ofrece.

2. Sea retirado voluntariamente por los padres de familia o acudiente mediante acuerdo y carta
firmada por su representante legal o acudiente.

3. Se compruebe falsedad en la informacion o documentacion presentada para la matricula o para
resolver otra situacion de la vida escolar.

4. Incumplimiento reiterado con las normas establecidas en este Manual de Convivencia escolar,
previo seguimiento demostrado con el debido proceso, cuando el Consejo Directivo determine la
recomendacion de un cambio de espacio pedagdgico.

5. Cuando el estudiante haya cometido delitos de caracter penal y sea requerido por la ley o
condenado por la justicia ordinaria.

6. No ser promovido (reprobar) dos veces el mismo grado de manera consecutiva y dando
cumplimiento con el debido proceso académico mencionado en el SIEE.

7. No haber hecho uso del derecho de matricula o de renovacién de la misma dentro del plazo
sefialado por la Rectoria.

Todo estudiante tiene derecho a tener una familia que vele por él, para que le proporcione los
recursos necesarios que le permitan un adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral y social. Art. 20
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y 22 de La ley 1098 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia; por lo tanto, los padres o acudientes
deberan presentarse a la Institucion Educativa cuando ésta lo exija como una obligacion adquirida en
el acto de matricula y exigida en el articulo 39 de la ley 1098 numeral 8.

La Institucion Educativa garantizara el interés superior de los nifios, las nifias y los (las) adolescentes
contemplado en el articulo 8 de la Ley 1098 la cual obliga a todas las personas a velar por la
satisfaccion integral y simultanea de los Derechos Humanos que son universales, prevalentes e
interdependientes.

Los estudiantes antiguos de buen rendimiento y que demuestren cabal cumplimiento de las normas
del presente MANUAL DE CONVIVENCIA, recibirdn en la fecha sefialada del Cronograma el
formulario que garantiza su cupo para el afio siguiente.

Los derechos de los estudiantes y su condicion como estudiante activo serdn conservadas en la
institucion hasta que el padre de familia y/o acudiente que firmé la matricula del estudiante, no haga
su respectivo retiro o cancelacion del convenio de prestacion del servicio educativo.

CONDICIONES DE RETIRO: los estudiantes de la Institucion Educativa que afectan la matricula
segun las estadisticas de cobertura del SIMAT como parte de la desercién escolar, se podran dar por
diferentes razones y éstas son tipificados institucionalmente de la siguiente manera:

1. Por voluntad propia de los padres de familia o acudientes.

2. Por disposicion de la Institucion Educativa de acuerdo a los causales determinados en el presente
Manual de Convivencia y dado el cumplimiento exhaustivo del debido proceso y la legitima
defensa.

3. Por solicitud expresa del Consejo Directivo ante la recomendacion del Comité De Convivencia
Escolar, después de haber cumplido con todas las fases del debido proceso enmarcado en la ruta
de atencién integral para la convivencia escolar.

4. Por haber cumplido inasistencias injustificadas o faltas de asistencia que superen el umbral
establecido por SIEE apoyado en el Decreto 1290 de 2009 (15% del programa establecido). Las
diferentes comisiones de evaluacion y promocion pueden determinar la cancelaciéon de dicha
matricula por resolucion y reportar dicho Acto Administrativo a las autoridades educativas
competentes de la entidad territorial, donde el estudiante pierde todos sus derechos académicos y
su condicion de estudiante de la Institucion Educativa cuando éste no se vuelve a presentar en la
institucion.

5. Por reiterado incumplimiento de las normas del presente Manual de Convivencia tipificadas en el
debido proceso, en este caso después de haber agotado los procedimientos respectivos, se
notificara con tiempo de la decisién tomada por la institucién y se comunicari a los padres de
familia o acudientes con antelacion para darle la oportunidad de ingresar a otra Institucién.

6. Por recomendacion de cambio de espacios pedagdégicos ante la reiterada infraccion del Manual de
Convivencia, demostrando falta de adaptaciéon al sistema escolar que ofrece la Institucion
Educativa segun el debido proceso y acuerdo del Consejo Directivo.

7. Por no renovar su matricula dentro de los plazos establecidos por la Institucion.

8. En el caso del retiro de un estudiante durante el afio lectivo, seran los padres de familia o
acudientes que firmaron la ficha de matricula quienes deberan presentarse a realizar los tramites
de su cancelacion de matricula.

9. El estudiante y el acudiente deben autorizar por escrito a los directivos de la institucion su retiro
del SIMAT y no se permite que este paso sea hecho por terceros o por el mismo estudiante.

10. Por recomendacion expresa del COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA segin el avance del
debido proceso ante el Consejo Directivo quien determinara finalmente la situacion.

11. La cancelacion de matricula sélo podra hacerse por solicitud del tutor o acudiente o por causas
extremas ocurridas y afectadas a través de resolucion emitida por el Consejo Directivo una vez se
hayan cumplido todas las etapas del debido proceso de este Manual de Convivencia, cumplido su
derecho a la defensa que ampara al implicado el articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991 y
el articulo 26 de la ley 1098 de 2006.

Colegio
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12. Por motivos de fuerza mayor determinados por el comité nacional de convivencia escolar o el
comité municipal, que haya tipificado su conducta lesiva para los demas.

Art. 29 Cuando se produce el acto de retiro del estudiante, debe ser el padre de familia y/o acudiente que
firmd la ficha de matricula quien autorice su cancelacion del servicio educativo, de igual forma en el
caso de seguirle el debido proceso al estudiante, se exige que sea éste quien firme las notificaciones
y los instrumentos que utiliza la institucién.

Art. 30 Los costos pendientes causados por el estudiante durante su tiempo matriculado por diferentes
circunstancias pecuniarias, o por dafios a la infraestructura del establecimiento educativo, seran
acumulados hasta la fecha de su retiro definitivo, la entrega de paz y salvo y retiro del SIMAT por
parte de la Institucion Educativa, estaran condicionados a su cancelacion total.

Art. 31 La Institucion Educativa se reserva el derecho de mantener la informacién pertinente reportada en los
diferentes instrumentos de seguimiento del debido proceso para ser entregados a los estudiantes que
solicitan su retiro.

Art. 32 El Consejo Académico de la institucion podra deliberar nuevas politicas de ingreso, permanencia y
retiro de estudiantes, segln sea la situacion que afecta el aseguramiento de la calidad institucional,
una vez definida la politica, ésta debe ser difundida a toda la Comunidad Educativa e incluida en este
Manual de Convivencia como anexos pertinentes.

CAPITULO Ill. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS DE INGRESO Y LA PERMANENCIA EN EL
COLEGIO

Art. 33 DEFINICION: el Colegio LOS ANDES considera como condiciones complementarias aquellas
situaciones que, al no ser tipificadas como FALTAS, deben ser reconocidas por los miembros de la
comunidad educativa, como normas institucionales que velaran por el adecuado desempefio en la
convivencia y buen funcionamiento institucional, en beneficio de la educacién y formacion que oferta
la institucién a sus estudiantes y padres de familia.

Art. 34 ACEPTACION: cuando un padre de familia y su acudido solicitan un cupo en la institucién educativa,
deben reconocer, primero antes de la ACEPTACION del cupo otorgado, las condiciones de ingreso,
permanencia y retiro de los estudiantes al igual que las siguientes condiciones complementarias.

Art. 35 PROCEDIMIENTO: cuando un estudiante o padre de familia incurra en situaciones que afecten las
condiciones complementarias, se procedera a dar inicio al DEBIDO PROCESO Yy en este caso la falta
asociada a su incumplimiento, serd tipificada como DESACATO A LAS NORMAS, ya que esto afecta
directamente el ACTO DE CORREPONSABILIDAD firmado al aceptar la matricula.

Art. 36 TIPIFICACION: la institucion educativa ha tipificado y clasificado las siguientes CONDICIONES
COMPLEMENTARIAS como situaciones que pueden afectar el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD
y la PERMANENCIA EN LA INSTITUCION cuando estas sean incurridas de manera casual o
reiterativa, con interés voluntario o culposo y que con su actitud terminan afectando las disposiciones
del Manual de Convivencia en la formacion integral de los estudiantes, asi:

1. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LOS ESTUDIANTES

a. Asistir a todos los actos publicos que programe La Institucion Educativa en actividades
curriculares o extra curriculares, con el respectivo uniforme de diario o de educacion fisica, bien
organizado y portarlo con elegancia como lo exige el Manual de Convivencia:
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UNIFORME DE DIARIO PARA HOMBRES:

- Camibuso polo color blanco con el escudo del colegio.

- Jean azul oscuro, sin marcas, sin manchas, sin rotos o adornos de cualquier tipo.

- Chaqueta color rojo con las letras C.L.A.

- Zapatos de material, color negro, de cuero y corddn (no tenis, sin suela blanca ni otros colores agregados)
- Medias canilleras color azul turqui.

UNIFORME DE DIARIO PARA MUJERES:

- Camibuso polo color blanco con el escudo del colegio.

- Falda a cuadros rojos y negros, sin marcas, sin manchas, sin rotos o adornos de cualquier tipo.
- Chagueta color rojo con las letras C.L.A.

- Zapatos negros tipo Mafalda.

- Medias colegiales color blanco hasta la rodilla.
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UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA HOMBRES Y MUJERES:

- Chaqueta azul, segiin modelo, con las letras C.L.A.

- Sudadera azul, con dos franjas rojas en los lados.

- Camibuso polo color blanco con el escudo del colegio.

- Tenis color azul oscuro sin ningan agregado de otro color.
- Medias canilleras color azul turqui.

*Los estudiantes de preescolar y primero asisten sélo con uniforme de educacién fisica.

CHAQUETA DE GRADO 11

El modelo sera revisado por rectoria para su autorizacion.

b. Informar a las directivas cualquier anomalia que perjudique los bienes de la Institucién. Su silencio
(omisién) lo hace complice para efectos de agravantes en el debido proceso.

C.

Justificar su inasistencia a la institucion cuando no se presente a ella, la asistencia a clases con
puntualidad es obligatoria para todos los estudiantes matriculados; las justificaciones de faltas
de asistencia deberan presentarse por escrito al director de grupo y al coordinador.
Comprometerse a asistir a los entrenamientos y reuniones que programe el orientador o
entrenador cuando pertenezca a las escuelas de formacién deportiva, cultural, recreativa,
programas de investigacion, pedagogia, tecnologia y medio ambiente y que deberan participar
de todas las presentaciones que se establezcan.

Permanecer en las areas de uso publico durante el tiempo del descanso o recreo,
ningun estudiante debe estar en el interior de los salones ni aulas didacticas, ni los padres de
familia en la Institucion Educativa.

Los y las adolescentes sin importancia de género, tienen la obligacion y la responsabilidad de
comportarse adecuada y moderadamente en publico, sin generar espectaculos bochornosos
que atenten contra el buen clima escolar en los actos publicos, clases, pasillos y demas
dependencias de la institucion.

La institucion educativa acepta y respeta todas las condiciones de género elegidas por su
comunidad educativa, pero de igual manera, les exige a esta consideracion y este respeto con
el proceso formativo enmarcado en las lineas de respeto y cuidado con los nifios y niflas que
comparten los mismos espacios.

Responder por el uso de sus pertenencias, la institucion educativa no estard OBLIGADA a
responder por la pérdida de elementos, cuyo uso esta prohibido o restringido en este Manual
de Convivencia; ademas, en el caso de alterarse la disciplina o buen curso del orden en el
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salén de clases por causa de alguna pérdida, el responsable directo de la situacion, sera quien
la haya provocado o a quien se le haya perdido.

i. Responder econémicamente por los dafios o pérdidas de objetos personales (bicicletas, Utiles
escolares, aparatos tecnologicos, dispositivos moviles o artefactos electrénicos) que por
descuido del duefio se desaparezcan. La institucién no se responsabiliza por sus dafios o
pérdidas.

j. Abstenerse de consumir alimento, chicles y/o bebidas dentro de los salones de clase,
laboratorio, biblioteca, salas de sistemas, audiovisuales y demas dependencias didacticas.

k. Depositar las basuras y los desechos organicos en los recipientes y sitios asignados para ello,
motivando con su ejemplo el propésito institucional de Cultura Ambiental.

I.  Cumplir con la higiene, aseo, pulcritud y presentacion personal adecuada como lo indica el
Manual de Convivencia en el capitulo de los uniformes.

m. Portar debajo de la camiseta del uniforme otras prendas con estampados que afectan la
presentacion del uniforme.

n. Acatar las condiciones de presentacion personal acorde a la formacién integral exigiendo a los
varones llevar el cabello corto moderadamente, en caso contrario, debe ser concertada la
tenencia de su cabello sin aceptar el uso de modas exageradas, extravagantes, de cabellos
tinturados, rapados y cortes que se salen de lo convencional.

o. Portar en las nifias adolescentes un maquillaje discreto en el rostro y las ufias maquilladas con
colores claros (transparente, blanco o rosado claro).

p. Restringir el uso de aretes en los hombres, piercing, perforaciones en la piel con artefactos extrafos,
mas de una pulsera, cadena, collar, manillas estrafalarias gafas de sol o de lujo y demas elementos
extrafios de modas exageradas, que alteran la adecuada presentacion personal de los estudiantes.

g. Faltar a clases de manera reiterada afectaran los resultados de la evaluacion integral propuesta
por el Decreto 1290 de 2009 en nuestro SIEE. Cuando su niumero sea superior al 20% de las
horas programadas por asignatura, ésta determinara su promocién o no, como se establece en
el SIEE de la institucion.

r. Reportar en el registro de seguimiento a las inasistencias a los estudiantes que lleguen tarde a
la jornada escolar, el coordinador hara su registro en el control de ausencias y su reincidencia
permitira darle inicio al debido proceso.

s. El estudiante que se vea afectado con Acciones Correctivas (del numeral 2.7), sus
calificaciones en las diferentes actividades académicas se valoraran hasta desempefio medio
(de 3.0a3.9)

t. Solo se permite el uso de celulares o aparatos electronicos para estudiantes de grado Décimo y
Once, solo para clases dirigidas por el docente.

u. No traer vehiculo (carro, camioneta o motocicleta) al colegio.

2. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

a. Asistir a las reuniones y citaciones que haga la institucion, su inasistencia como padres de
familia o acudientes a las reuniones programadas demuestran desinterés por la formacion de
sus hijos afectando su CORRESPONSABILIDAD actitud que permitira hacer su respectivo
seguimiento como parte del debido proceso.

b. Asistir a la institucibn con una presentacién personal adecuada y acorde con las normas
minimas de urbanidad, estar bien vestido no significa portar prendas costosas, significa vestirse
decentemente.

c. Velar por el bienestar de sus hijos al tenerlos cubiertos con un seguro médico y Pdéliza. Es
obligatorio que todo estudiante esté asegurado contra accidentes por cualquier compafiia de
seguros como lo exige el Articulo 100 de la Ley 115.

d. Respetar la intimidad del hogar de los Docentes y Directivos. Los problemas de la Institucion,
se arreglan en el mismo plantel, por lo tanto, es prohibido dar los teléfonos o direcciones de los
docentes vy directivos a particulares, padres de familia o estudiantes. Cualquier inquietud de
padres o acudientes acerca de los estudiantes, deben hacerlo de manera personalizada y no
por via telefénica.
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e. Entregar a los estudiantes en la puerta de la Institucion Educativa al respectivo docente o
encargado de la porteria, no se admite el ingreso de padres de familia a los salones de clase.

v. Dejar y recoger puntualmente y a tiempo a los estudiantes al iniciar y concluir la jornada
escolar, no es obligacién, ni responsabilidad de la Institucion recibir o tener estudiantes por
fuera del horario establecido. Por eso, la Institucién Educativa abrira sus puertas todos los dias
quince minutos antes de iniciar las clases y las cerrara diez minutos después de terminada la
jornada. A partir de ese momento es responsabilidad de los Padres.

w. Responder por cualquier dafio causado o perdida en las diferentes dependencias e
instalaciones de la institucién, su responsabilidad correra a cargo de los padres de familia y/o
acudientes, quienes deben responder econdmicamente por los dafios fisicos y materiales que
hayan sido causados y afectados por su acudido.

CAPITULO IV. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A ESTUDIANTES. DOCENTES Y PADRES DE

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

FAMILIA.

La institucién educativa estimula, premia y reconoce el trabajo académico, cultural y deportivo de los
estudiantes que demuestren con su actitud, buena convivencia social y gran desempefio académico
en pruebas externas, manifestando asi la asimilacion de la filosofia Institucional.

Los instrumentos de control del debido proceso de convivencia social y académico como el
observador de desempefios, instrumentos de coordinacion y actas de seguimiento seran medios para
determinar la postulacion de estudiantes a una premiacion.

COMPORTAMIENTOS QUE MERECEN SER ESTIMULADOS

Excelente rendimiento académico y un comportamiento acorde al Manual de Convivencia.
Espiritu de liderazgo para promover valores en el grupo.

Alto sentido de colaboraciéon y compafierismo.

Méritos deportivos, artisticos, culturales, humanisticos.

Liderar procesos en beneficio del medio ambiente, la convivencia ciudadana y el mejoramiento
de la comunidad educativa.

e El cambio de actitudes y comportamientos negativos por actitudes y comportamientos positivos

ESTIMULOS: el Colegio LOS ANDES otorgara estimulos a aquellos estudiantes que se destaquen
por su rendimiento académico, excelente comportamiento, deportiva, perseverancia, valores
humanos, liderazgo, caballerosidad y compafierismo.

Pueden ser: Reconocimiento al curso por su buen rendimiento académico.

a. En cada periodo MEDIANTE IZADA DE BANDERA estimular al estudiante que tenga el promedio
por encima de 4.8 con disciplina excelente.

b. Premio EXCELENCIA ACADEMICA, al estudiante con mayor promedio en cada grado, con media
matricula de honor.

c. Mejor estudiante del bachillerato y el mejor de la primaria. (Por promedio).

d. Premio MEJOR BACHILLER al joven o sefiorita de grado once que tenga el mejor promedio en los
seis afios del bachillerato.

e. Premio al MEJOR ICFES promedio general.

f. Premio al mayor resultado de Pruebas ICFES en cada asignatura del Nucleo Comuan y al mayor
resultado promedio con diploma de excelencia.

g. Premios a los logros deportivos y artisticos con presentacion de las respectivas constancias.
(Diploma).

h. Premio PERSEVERANCIA, al estudiante que haya cursado el mayor nimero de grado en el
colegio (1° a 11°).

i. Premio ALFREDO JOSE CASAS al mejor en valores HUMANOS que conserve el buen
rendimiento académico del Colegio, en primaria y en bachillerato. Premiado en acto publico,
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mediante rifa.

j- Exaltacion con resolucion motivada por distincién especial.

k. PREMIO POR LIDERAZGO escogido por los profesores y los estudiantes.

. PREMIO A LA CABALLEROSIDAD escogido por las nifias de cada curso, con visto bueno del
respectivo profesor.

m. COMPANERISMO escogido por mayoria de votos entre sus compafieros de grupo.

Reconocimiento al curso por su buen rendimiento académico, cada periodo.

0. Las actividades académicas y culturales como Olimpiadas de conocimiento, ferias de la ciencia,
etc., tendran estimulos académicos a juicio de los Coordinadores y el Consejo de Profesores.

>

PARAGRAFO: Para todos los premios es necesario tener una excelente disciplina (5.0)

ESTIMULO A LOS DOCENTESY EMPLEADOS

1. Notificacién personal, de la rectoria o coordinacién, por el liderazgo y apoyo en los diferentes
eventos, actividades y proyectos de la institucion.

2. Condecoracién e imposicién de medalla en acto especial en la celebracién del dia del colegio, a
los docentes que lleven laborando en el Colegio LOS ANDES en forma consecutiva al cumplir
10, 15, o mas afios de trabajo.

3. Anualmente se condecoraran, en plenaria de docentes, a dos educadores(as) que se hayan
destacado por su labor pedagogica y de programacién de actividades en beneficio de los
estudiantes y de la institucién. Los criterios tenidos en cuenta para esta seleccion seran
establecidos por la rectoria.

4. Gozar de espacios para el desarrollo de investigaciones y proyectos que beneficien la
comunidad educativa.

5. Beca para el hijo mayor de cada uno de los (las) docentes y empleados.

6. Bonificacién para la época de navidad. No imputable al salario.

ESTIMULO A LOS DIRECTIVOS DOCENTES

1 Reconocimiento honorifico para el directivo docente que haya servido durantel0, 15, 20 afios o
mas a la Institucién Educativa, distinguiéndose por su excelente desempefio laboral,
compafierismo, sentido de pertenencia, elaboracion de trabajos y proyectos que redunden en
beneficio del plantel o para la comunidad.

2 Recibir memorando de Reconocimiento al directivo docente, que se destaque en el ejercicio de
sus funciones, liderazgo y compromiso con el mejoramiento de la calidad de la educacion.

3 Reconocimiento publico e imposiciébn de medalla al mérito, al directivo docente que haya
sobresalido institucionalmente por sus aportes significativos al engrandecimiento de la institucion
y de construccién del Proyecto Educativo Institucional.

4 Gozar de espacios para el desarrollo de investigaciones y proyectos que beneficien la
comunidad educativa.

ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA

1. Reconocimiento publico a los padres que formen parte de la Asociacién y del Consejo de Padres
de Familia.

2. Reconocimiento publico y mencion de honor a los padres de familia que se destaquen por su
sentido de pertenencia y colaboracién con la Institucién.

3. Reconocimiento publico y por escrito a aquellos padres que se destaquen por su asistencia a
reuniones, talleres, seminarios, programados por la institucién o en representacién de ella.

4. Reconocimiento publico y por escrito a los padres y madres que mediante sus acciones
enaltezcan el nombre de la Institucion.
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TITULO Il
El Sistema Nacional de Convivencia Escolar; Su Articulacion Institucional

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL

Art. 41 El objeto de la ley 1620 de marzo 15 de 2013 es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que
aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion:

Los objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: el Colegio LOS ANDES en concordancia
con las disposiciones de la ley 1620, el decreto 1965 de 2013 y su proyecto educativo institucional
PEI, ha consolidado a través de este Manual de Convivencia un sistema de ensefianza-aprendizaje
coherente con el modelo pedagdgico institucional adoptado, para dar cumplimiento a los siguientes
objetivos:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la convivencia
escolar, la construccion de ciudadania y la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos de
preescolar, basica y media vocacional.

2. Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a
través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo
de la identidad, la participacion, la responsabilidad democrética, la valoracion de las diferencias y
el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los
diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa y
la convivencia pacifica, la promociéon de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion,
deteccion, atencién y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la
reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccién temprana y denuncia de todas
aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media
vocacional, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que
se pueda generar a través del uso de la internet, segin se defina en la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar.

6. ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacién de todas aquellas situaciones y
conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social, relacionadas con la
convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la promocion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

8. Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de enfermedades de
transmision sexual.

9. Promover un reconocimiento publico y de forma periddica a los estudiantes que sobresalen en
valores ciudadanos y buena convivencia.

Art. 42 EIl objeto del decreto 1965 de septiembre 11 de 2013 es reglamentar el funcionamiento del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas;
los lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos.
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Mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar, El Colegio LOS ANDES promovera y fortalecera la formacion ciudadana y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media vocacional.

El sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos y la mitigacion de
la violencia escolar en los establecimientos educativos, pretende a través de la promocién, orientacion
y coordinacion de estrategias, programas y actividades, en el marco de la CORRESPONSABILIDAD
de los individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado, brindar herramientas
de apoyo a los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, para velar por el bienestar de los
nifos, nifias y adolescentes.

El Sistema nacional de convivencia escolar reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos
de derechos, y a la comunidad educativa en los niveles de preescolar, basica y media vocacional
como la responsable de formar para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de 1994 y 1098 de 2006, las disposiciones del Consejo
Nacional de Politica Social y demas normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas
especificas al sistema escolar.

DEFINICIONES TECNICAS DE LA NORMATIVIDAD O GLOSARIO: con el propésito de que El
Colegio LOS ANDES prevenga y mitigue la violencia escolar en todas sus expresiones y sentidos,
motivados por cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, la ley 1620 y el decreto 1965
de 2013 Definen conceptualmente las siguientes situaciones para que se tengan en cuenta como
referente en la tipificacion de las posibles conductas:

1. COMPETENCIAS CIUDADANAS: es una de las competencias béasicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actlle de manera constructiva en una
sociedad demaocratica.

2. CONVIVENCIA ESCOLAR: se refiere a la dindmica que se genera como resultado del conjunto
de relaciones entre los actores de la comunidad educativa, sus actitudes, valores, creencias y
normas que subyacen a las practicas educativas y las actividades propias de la escuela, en el
reconocimiento de los intereses y emociones individuales y colectivos e inciden en su
desarrollo ético, socio afectivo, cognitivo y personal, y son determinantes clave del clima
escolar y de los ambientes de aprendizaje. El término reemplaza los conceptos de conducta y
disciplina, ya que la convivencia escolar determina un concepto mas integral.

3. EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos, con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la
construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas demaocréticas y responsables .

4. VIOLENCIA ESCOLAR: conducta agresiva verbal, fisica o psicolégica que se presenta entre
los miembros de la comunidad educativa de manera interrelacional y de forma explicita o no,
ante la indiferencia y complicidad del entorno a pesar de ser conocido por quienes tienen la
competencia jerarquica de intervenir para mitigar los hechos y que su indiferencia incide en la
convivencia escolar y el clima institucional.

5. CONFLICTOS: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

6. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
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educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

7. AGRESION ESCOLAR: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante y, sin serlo, involucra la responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa (articulo 2 de este Manual de Convivencia) La agresién
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

8. VIOLENCIA SEXUAL: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicoloégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor"

9. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: es toda
situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

10. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: es
el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ACOSO ESCOLAR: es la conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, acoso, humillaciéon, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, o cualquier miembro de la comunidad
educativa, incurrido por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica y entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno donde pueden ocurrir las siguientes
situaciones:

DE UN ESTUDIANTE(S) a otro o0 a varios estudiantes.

DE UN ESTUDIANTE(S) a un docente, directivo, empleado, visitante o padre de familia.

DE UN DOCENTE(S) a un estudiante, a un directivo, comparfiero o padre de familia.

DE UN DIRECTIVO(S) a un estudiante, docente, empleado, compafiero, padre de familia.

DE UNO O VARIOS PADRES DE FAMILIA a la institucion, a un directivo, docente, estudiante o
acudiente.

agrwNE

CYBERACOSO ESCOLAR: forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicolégico, intimidaciéon, humillacién, ridiculizacion y difamacién de manera casual, continuada o
reiterativa entre iguales o de miembros con poder asimétrico. Seran consideradas por este Manual de
Convivencia las formas de esta conducta asociadas a lo dispuesto en el articulo 41 en su numeral 5,
para que sean atendidas cuando estas se presenten.

TIPIFICACION DEL ACOSO ESCOLAR Y CYBER ACOSO: esta conducta por parte de la
comunidad educativa sera tipificada como tal, cuando ocurra por primera vez, de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado, ante la indiferencia o complicidad de su entorno por los
miembros de poder asimétrico que tienen competencia jerarquica para mitigar las acciones y no
proceden de manera inmediata, estratégica ni aplicando los pasos del debido proceso segun la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar de la institucion.

Art. 50 AGRESION ESCOLAR: este Manual de Convivencia reconoce las siguientes AGRESIONES, como

conductas asociadas al acoso escolar por parte de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa como lo dispone el articulo 47 de este Manual de Convivencia.
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1. AGRESION ESCOLAR: accion realizada por una o varias personas que buscan afectar
negativamente a otras personas de la misma comunidad.

2. AGRESION FISICA: es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalén de pelo, chuzadas, entre otras.

3. AGRESION VERBAL: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

4. AGRESION GESTUAL: es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descallificar a otros.

5. AGRESION RELACIONAL: es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

6. AGRESION ELECTRONICA: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

7. AGRESION A LAS PERTENENCIAS: es toda accion de agresién o acoso escolar que involucra
dafios en la propiedad de objetos y pertenencias del implicado, Utiles escolares, artefactos
electrénicos, vehiculos, dispositivos mdéviles, prendas de vestir, mobiliario, textos escolares,
recursos econémicos y demas objetos asociados a la propiedad privada.

8. AGRESION PSICOLOGICA: es el resultado de las acciones que son propias del Acoso Escolar y
Cyber Acoso y que terminan afectando la autoestima del implicado, su proyecto de vida y su salud
mental, desencadenando en comportamientos inadecuados que afectaran su personalidad en el
proceso de formacién o en su desempenio laboral, personal, social y académico.

9. AGRESION ESPORADICA: accién que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un
patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Incluye eventos aislados de agresion
fisica, verbal o relacional.

CONSECUENCIAS DEL ACOSO ESCOLAR: entre muchas de las consecuencias que genera la
conducta del Acoso Escolar y Cyber Acoso en la escuela cuando esta conducta no se mitiga a
tiempo por los funcionarios competentes, el afectado por el Acoso Escolar y Cyber Acoso
presenta efectos devastadores sobre la salud, el bienestar emocional, el rendimiento escolar, la
autoestima, el desarrollo social y personal, la salud mental y el proyecto de vida, afectando en
los actores involucrados severas consecuencias sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo. Por lo tanto, se deberan proponer acciones disuasivas,
correctivas y REEDUCATIVAS, enfocadas en el restablecimiento de los derechos y los dafios
fisicos y morales de los afectados.

CAPITULO Il. CORRESPONSABILIDAD PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 52

Art. 53

La corresponsabilidad en la educacion de los nifios, nifias y adolescentes se encuentra tipificada en la
legislacion colombiana por diferentes normas, Constitucién Politica de 1991, Ley 115 de 1994, Ley
1098 de 2006, Decreto 1286 de 2005, Decreto 0366 de 2009, Decreto 1290 de 2009, Ley 1620 y
Decreto 1965 de 2013 por lo tanto, esta se refiere al hecho de que la educacion es un acto de
corresponsabilidad entre el Estado, la Sociedad y la Familia, y no se trata Unicamente del papel que
tiene la escuela en el proceso formativo de los nifios, nifias y adolescentes.

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar los siguientes:

1. PARTICIPACION: en virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el gjercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
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establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

. CORRESPONSABILIDAD: la familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado

son corresponsables de la formacién ciudadana, la promociéon de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Cddigo de Infancia y la Adolescencia Ley 1098 de 2006.

. AUTONOMIA: los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autébnomos en

concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

DIVERSIDAD: el Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicioén fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formacion que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

. INTEGRALIDAD: la filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de

la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Art. 54 Este Manual de Convivencia reconoce la CORRESPONSABILIDAD institucional en la convivencia
escolar, segun las disposiciones del articulo 6 de la ley 1620 de 2013 dejando con claridad el papel
protagonico y participativo de los diferentes actores del estado, entidades e instituciones que deben
velar por el apoyo a la formacion de los nifios, nifias y adolescentes en los establecimientos
educativos como se determina a continuacion:

1.

2.
. LA INSTANCIA DEPARTAMENTAL estara integrada por: el Comité Territorial de Convivencia

EL SISTEMA NACIONAL de convivencia escolar tendra una estructura constituida por
instancias en tres niveles: Nacional, Territorial y Escolar, liderados por el sector educativo.
LA INSTANCIA NACIONAL estara integrada por: EI Comité Nacional de Convivencia Escolar

Escolar: Integrado por los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar, segun corresponda.

. LA INSTANCIA INSTITUCIONAL estara integrada por el comité de convivencia escolar del

respectivo establecimiento educativo.

Art. 55 Para efectos de garantizar el debido proceso a los nifios, nifias y adolescentes y deméas miembros de
la comunidad educativa que se vean involucrados en conductas que afecten la convivencia escolar
ya sea por el Acoso Escolar y Cyber Acoso o por incurrir en Situaciones TIPO |, 1l, lll, este Manual
de Convivencia reconoce las siguientes instancias como apoyo externo, responsables de la
CORRESPONSABILIDAD citados en la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013.

1.

Nookwn

Secretaria de Educacion Municipal y las instancias de apoyo como la zona educativa y sus
funcionarios relacionados.

Secretaria de Gobierno Municipal

EPS — Entidades prestadoras del servicio de salud publica

ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

La Comisaria de Familia — Sistema de responsabilidad penal adolescente.

Personeria Municipal y/o Procuraduria Regional.

Defensoria del Pueblo.
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8. Fiscalia General de la Nacion.
9. Padres de familia o Acudientes.
10.Comando de la Policia de Infancia y Adolescencia. — Inspector de Paolicia

La participacion de las instancias mencionadas en el articulo anterior, seran reconocidas segun lo
dispuesto en los articulos 23, 24, 25, 26 y 27 de la ley 1620 de 2013. El articulo 41 numeral 7 del
decreto 1965 de 2013 y su reglamentacion estara dispuesta por los lineamientos del MEN.

ACTO DE CORRESPONSABILIDAD: el Colegio LOS ANDES incorpora dentro de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, el protocolo ACTO DE CORRESPONSABILIDAD, el cual tiene
como proposito formalizar el acto de matricula y establecer el acuerdo de prestacion del servicio
educativo bajo la condicién de aceptar todas las disposiciones del Manual de Convivencia y el PEI.

INCUMPLIMIENTO: cuando por alguna razén el estudiante no de cumplimiento a las disposiciones
de lo establecido en el Manual de Convivencia reflejado en la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD sera suspendido o cancelado, afectando
la permanencia del estudiante en la institucién, situacion que debera ser demostrada con el
cumplimiento del DEBIDO PROCESO.

CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR: el Colegio LOS
ANDES ha conformado el comité institucional de convivencia escolar atendiendo las disposiciones
del articulo 12 de la ley 1620 de 2013 como recurso de apoyo a las garantias del debido proceso que
tienen derecho los nifios, niflas y adolescentes y demés miembros de la comunidad educativa asi:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El docente con funcién de orientacion (Psicélogo o Psicoorientador de la institucion)
El coordinador de convivencia escolar.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Un miembro del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

oukwnNpE

PROCEDIMIENTO PARA SU CONFORMACION: el comité escolar de convivencia sera elegido y
conformado anualmente y como grupo colegiado tendrd su propio reglamento de operacién y
constitucién, su eleccién debera lograrse durante los primeros sesenta dias del afio escolar como
ocurre con la conformacion del gobierno escolar y sus funciones, responsabilidades, procedimientos,
manejo de protocolos, logistica y cronograma de reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
establecidas de manera articulada en la GUIA TECNICA DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA adjunto al MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

GUIA TECNICA DELCOMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: la guia técnica del comité escolar de
convivencia, sera un documento adjunto a las disposiciones del Manual de Convivencia escolar que
facilitara de manera especifica y metodoldgica a los miembros de este grupo colegiado, poner en
practica las disposiciones a que se refiere su articulacion con los demas comités de convivencia
escolar a que se refiere la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar, el reporte de casos al sistema de informacion unificado de convivencia escolar,
emitir acuerdos que aplican acciones a las Situaciones TIPO I, Il y Ill a que se refiere la ruta,
garantizar el cumplimiento del debido proceso y velar por la armonia y buen clima organizacional y
escolar del Colegio LOS ANDES.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: segin las disposiciones del
articulo 13 de la ley 1620 de 2013 y las necesidades institucionales de la ruta de atencién integral
para la convivencia escolar, el comité institucional de convivencia escolar, tendra las siguientes
RESPONSABILIDADES como grupo colegiado para intervenir en la mitigacion de la violencia
escolar:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
padres de familia, padres de familia y El Colegio LOS ANDES, directivos y docentes, directivos y
padres de familia.

Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, el respeto a la institucionalidad y la resolucion pacifica de los
conflictos entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion al establecimiento educativo de estrategias, programas y actividades de
convivencia escolar y construccion de ciudadania que se adelanten en la municipalidad, la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

. Apoyar la gestion de la coordinacion de convivencia escolar cuando esta los requiera y cuando

segun la ruta de atencién integral para la convivencia escolar y el debido proceso asi lo
requieran.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de

esta Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Convivencia.

Solicitar la participacion inmediata de instancias de apoyo relacionadas con el sistema nacional
de convivencia escolar, cuando se tipifiquen conductas que trascienden del &mbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, propia de la justicia
ordinaria, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Remitir a las instancias de apoyo externo del sistema nacional de convivencia escolar definida
en el articulo 50 de este Manual de Convivencia cuando las conductas asociadas al implicado
segun los pasos del debido proceso asi lo ameriten.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, segun los pasos del debido proceso y la lista de chequeo de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

Presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité y que deban ser reportados al SIM.

Segun el articulo 28 de la ley 1620 de 2013 Reportar al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar a todos los casos atendidos de acoso escolar - frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité, de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar como conducta punible, el reporte de estos
casos sera de acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la ley estatutaria 1266 de
2008 (Habeas Data)

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes asignaturas de estudio que lean el contexto educativo
y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Emitir conceptos deliberatorios de las sesiones cuando sean convocados los miembros del
comité, para atender los casos referidos por la coordinacion, se manifestara el comité a través
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de ACUERDOS que seran validados como actos administrativos y soporte de las acciones
tomadas para dar continuidad a los pasos del debido proceso.

16. Las demas funciones que sean determinadas por el comité de convivencia en su reglamento
interno y que sean aprobadas a través de este Manual de Convivencia escolar.

LA CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: el Colegio LOS ANDES reconoce que en el manejo
eficiente del Sistema Nacional de Convivencia Escolar se requiere del compromiso y la
responsabilidad directa de los diferentes actores vinculados al sistema por la ley 1620 y el decreto
1965 de 2013, contemplando las responsabilidades del establecimiento educativo, responsabilidades
del rector, responsabilidades de los docentes y responsabilidades de la familia que se encuentran
descritas en el titulo Il de este Manual de Convivencia.

CAPITULO Ill. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL DEBIDO PROCESO

Art. 64 Teniendo en cuenta el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, El Colegio LOS ANDES debera establecer

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Art. 69

una Ruta de atencién integral para la convivencia escolar, que garantice los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, de manera agil, eficiente, integral y complementaria del
debido proceso.

La Ruta de atencién integral para la convivencia escolar debe garantizar la atencion inmediata y
pertinente de los casos de violencia escolar, Acoso Escolar - Cyber Acoso o vulneracion de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, casos de embarazo en adolescentes, que se presenten
en El Colegio LOS ANDES o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de
los niveles de educacién preescolar, basica y media vocacional. Ademas, desarrollar y fortalecer el
respeto a las diferencias de los demds, habilidades sociales como la autoestima, empatia,
comunicacion asertiva y la solucién pacifica de conflictos y crear mecanismos para que los
estudiantes comuniquen situaciones de maltrato o violencia.

GARANTIAS DE LA RUTA: el sistema nacional de convivencia escolar debe garantizar que a través
de los pasos del DEBIDO PROCESO vy el cumplimiento de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, se desarrolle un sistema de apoyo a la gestion de docentes, pares académicos,
directores de grupo, padres de familia, directivos docentes, profesionales de apoyo, grupos
colegiados e instituciones externas para evitar que los estudiantes reprueben el afio escolar, evitar
gue sean remitidos al sistema de informacién unificado de convivencia escolar y evitar la sancién del
cambio de espacio pedagogico o perdiendo el cupo en la institucién, este sistema debe garantizar la
sana convivencia y el desarrollo positivo del estudiante.

La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta las disposiciones de la
Ley 1098 de 2006, No confiere a directivos ni docentes la competencia para SANCIONAR a un
estudiante, esta competencia a través de un ACUERDO queda sujeta Unicamente al Comité de
Convivencia Escolar y al Consejo Directivo.

Los Docentes y Directivos del Colegio LOS ANDES tienen competencia para recomendar acciones de
tipo Disuasivo — Correctivo y Reeducativo, segin la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, por lo tanto, estas estaran descritas en el Manual de Convivencia.

Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar: segun las disposiciones
del articulo 30 de la ley 1620 de 2013 y el debido proceso institucional, La Ruta de Atencidn Integral
tendrd como minimo cuatro componentes asi: de promocion, de prevencion, de atencién y de
seguimiento.

1. EL COMPONENTE DE PROMOCION se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del
clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos
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e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores
e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

EL COMPONENTE DE PREVENCION debera ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacién para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de disminuir en
su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdémico, social, cultural y
familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de
vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto, quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia
o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

EL COMPONENTE DE ATENCION debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio,
nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia, acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad
educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafos fisicos y psicolégicos de los menores involucrados, sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo.

EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO se centrard en el reporte oportuno de la informacién al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos
de atencién reportados. También en el seguimiento al debido proceso que sera registrado paso a
paso cada que se realice un proceso y con este se diligencie un protocolo de la respectiva ruta, el
seguimiento contara con un eficiente sistema de archivo y metodologia de compilacién de
evidencias que servirdn como soporte para cuando el caso se vaya a reportar ante el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Art. 70 ENCUENTRO DE PADRES: los padres de familia son un factor importantisimo y determinante en la

Art. 71

formacién de sus hijos e hijas y por lo tanto deben tener una relacién permanente y cercana con El
Colegio LOS ANDES donde ellos y ellas se forman, ya que en la medida en que exista una relacién
colegio — padres de familia — colegio podremos potencializar la formacion integral y prevenir
situaciones que afecten el entorno educativo y la familia. Dialogar con los padres sobre la importancia
de no minimizar las situaciones de agresion y no considerarlas como “cosa de nifios” siendo
necesario que estas conductas sean reguladas por los adultos para evitar que el nifio las adopte
como una forma de resolver los conflictos.

El Colegio LOS ANDES adopta todos los pasos de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar a que se refiere la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013 como se refleja a continuacion en el
grafico donde se refiere a los componentes, situaciones, protocolos y procedimientos, para garantizar
el derecho al debido proceso de todos los miembros de la comunidad educativa asi:
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Art. 72 RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: dando cumplimiento a los
lineamientos del articulo anterior (articulo 78), El Colegio LOS ANDES ha definido de manera
estructural y logistica, los cuatro componentes mencionados para la creacién de una ruta de atencion
integral para la convivencia escolar y el debido proceso institucional, que se describen a continuacion
y se expresa de manera grafica como complemento:

1. El componente de PROMOCION segun el grafico siguiente de la Ruta de Atencion integral, se
logra una vez sea formalizada su matricula, la cual ha sido eleccién voluntaria del estudiante y los
padres de familia. Segun nuestra oferta educativa y después de haber ACEPTADO las
condiciones de ingreso, permanencia y retiro de los estudiantes, fijadas en el Manual de
Convivencia y el componente de CONDICIONES COMPLEMENTARIAS del mismo, que son
propias del perfil propuesto por la institucién, el estudiante es reportado en la plataforma del
SIMAT. Con lo anterior, el componente de PROMOCION en la Ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, le garantiza al estudiante y a su familia el DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, por lo tanto, la matricula del estudiante esta sujeta a la aceptacion del ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD Y EL COMPROMISO DISCIPLINARIO firmado entre las partes antes
de ser registrado en la plataforma del SIMAT.

2. El componente de PREVENCION segun la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
de la institucién, inicia con la difusiébn masiva de las disposiciones del Manual de Convivencia
escolar al inicio del afio escolar y la publicacion en medios de comunicacién interna de los pasos
del debido proceso institucional y la formacion de los estudiantes en el respeto por la norma y la
institucionalidad. EI componente de prevencién se centra en el conocimiento especifico de los
beneficios y bondades que tiene el DEBIDO PROCESO para garantizar los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes que atiende, y el respaldo en la
mitigacion de la violencia escolar, maltrato, Acoso Escolar y Cyber Acoso, tipificado en las
Situaciones TIPO I, Il o lll, las cuales deben ser atendidas a través de la recomendacién de
acciones Disuasivas — Correctivas y REEDUCATIVAS.

3. El componente de ATENCION segun la ruta de atencion integral para la Convivencia Escolar de la
institucion, esta determinado por los pasos del DEBIDO PROCESO ( VER ESQUEMA DE RUTA
INTEGRAL DE ATENCION ) que garantizan a los estudiantes su derecho a ser escuchados, a que
se tenga en cuenta sus cambios como atenuantes en la mitigacion de las causales de infraccion
de las normas, donde se respetan sus derechos humanos, sexuales y reproductivos, y se protege
su integridad cuando exista maltrato escolar, Acoso Escolar y Cyber Acoso. El componente de
atencién deja muy claro, el proceso secuencial articulado de cada uno de los pasos del DEBIDO
PROCESO vy el papel o competencia que deben cumplir los diferentes actores del proceso
formativo que ejercen un rol de poder asimétrico para la recomendacion de acciones Disuasivas —
Correctivas 0 REEDUCATIVAS, en la atencién de los nifios, nifias y adolescentes de la institucion,
cuando infringen las normas tipificadas en el Manual de Convivencia.

4. El componente de SEGUIMIENTO segun la ruta de atencion integral para la Convivencia Escolar
de la institucién, corresponde al procedimiento de archivo que se hace a cada uno de los casos
gue son atendidos cuando se da inicio al DEBIDO PROCESO. La ruta graficada a continuacion,
presenta en la parte superior derecha un espacio para caracterizar con el nombre del implicado la
carpeta que se debe conformar una vez el director de grupo haya recogido los protocolos o
formatos diligenciados de manera técnica y expedita por los docentes y personas que atienden los
casos. La Ruta exige el seguimiento técnico del caso de manera secuencial para evitar violacién al
derecho del DEBIDO PROCESO, por lo tanto, cada que se cumpla un paso, este debe ser
registrado o resaltado en la Ruta, para reconocer de manera inmediata el estado actual del
implicado. En el caso de presentar al implicado ante instancias superiores de la institucion y ante
entidades de apoyo externo del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la carpeta debera estar
totalmente diligenciada segun la Ruta.

Colegio LOS ANDES - Popayan Cauca Pagina 39 de 101



e Colegiol.os Andes

OpAyAN
Licencia de Funcionamiento No. 0608 de 2005
Carrera 9 No. 76N — 50 Autopista a Cali — Teléfono 8247128 — 8367932
MANUAL DE CONVIVENCIA
POPAYAN Popayan - Cauca

Art. 73 Cuando a un estudiante se le inicie su debido proceso, sea este de tipo académico o de convivencia
escolar, se debe registrar en la parte superior derecha su nhombre, fecha, sede y grupo a que este pertenezca,
en adelante cualquier protocolo que se registre con el caso debera ser archivado debajo de la ruta y marcado
con un resaltador en el componente de SEGUIMIENTO ubicado en la parte inferior de la ruta.

Art. 74 La Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar en su componente de ATENCION esta
conformado por el desarrollo de los pasos del debido proceso que inicia con el llamado de atencién
verbal del estudiante y concluye con el ACUERDO emitido por el CONSEJO DIRECTIVO, cuya
sancion afectard el ACTO DE CORREPONSABILIDAD firmado al inicio con la matricula, exigiendo el
cambio de espacio pedagégico del implicado, atemperados en las disposiciones de la sentencia de la
corte constitucional T-534/1994.

Art. 75 Todo miembro de la comunidad educativa a quien se le haya llevado un debido proceso, tendra
derecho a su legitima defensa a través de los mecanismos que este Manual de Convivencia en el
articulo 128 reconoce para tal fin y podra acudir a su derecho, una vez los grupos colegiados
responsables de emitir el ACUERDO DE LAS ACCIONES recomendadas lo hayan manifestado.

CAPITULO IV. CODIFICACION DE PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL SEGUN EL
DEBIDO PROCESO.

Art. 76 El Colegio LOS ANDES teniendo en cuenta lo establecido en la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar, ha definido sus protocolos de seguimiento a través de la ruta, el cual se activa
una vez al estudiante se le notifica verbalmente que se le da inicio al debido proceso ya sea este de
caracter ACADEMICO o de CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 77 Los protocolos que acompafian la ruta de atencién integral, tendran la funcionalidad para poder
determinar ante el implicado la tipificacion del debido proceso, cuando este se encuentre asociado a
situaciones de tipo ACADEMICO - ACOSO ESCOLAR Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 78 Los protocolos de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar de la institucion, se
encuentran asociados al SGC. (Sistema de Gestion de Calidad) segun la matriz de registros y
documentos, se incorporara su seguimiento y ubicacién en el DEBIDO PROCESO segun la ruta
institucional.

Art. 79 El Colegio LOS ANDES adopta legalmente con su respectiva jurisprudencia la validacion de los
siguientes formatos o protocolos que deberan ser diligenciados de manera técnica y expedita en el
cumplimiento de la ruta de atencién integral por todo el personal vinculado a la instituciéon en
cualquiera de los casos que amerite este Manual de Convivencia asi:

1. RUTA: ruta de atencion integral para la convivencia escolar y el debido proceso: Este protocolo es
el mapa o ruta que debe llevar toda carpeta que contemple un caso de DEBIDO PROCESO.

2. PROTOCOLOS DE MATRICULA: corresponden a aquellos formatos o documentos que validan la
condicién de estudiante a través del acto de matricula asi:

Protocolo de matricula — Acto que formaliza su vinculacion en calidad de estudiante.

Protocolo de corresponsabilidad - Acto de corresponsabilidad que formaliza la matricula, articulo 10 de la ley
1098 de 2006. Se afecta con el DEBIDO PROCESO.

Protocolo de Acuerdo de matricula en observacién - Para estudiantes que heredan el debido proceso del afio
anterior o del lugar de procedencia y se matriculan bajo las CONDICIONES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA.
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3. PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO | Y RECOMENDAR ACCIONES
DISUASIVAS: las acciones disuasivas se deben recomendar cuando un estudiante haya incurrido
en Situaciones tipificadas como TIPO | ya sean por conductas asociadas al Acoso Escolar y
Cyber Acoso, la Convivencia escolar o al rendimiento académico:

Planilla: Llamado de atencién verbal - (No se diligencia ningin protocolo, el docente debe hacer
Su registro)

Protocolo VERSION LIBRE DEL ESTUDIANTE P 01: para llamados de atencion por escrito —
Utilizado por los docentes para registrar la reincidencia en Situaciones — Vincula la
participaciéon del docente. Se indicara la falta como tipo 1 acciones DISUASIVAS.

4. PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Il P 01. Y RECOMENDAR ACCIONES
CORRECTIVAS: las acciones correctivas se deben recomendar cuando un estudiante haya
incurrido en Situaciones tipificadas como TIPO Il ya sean por conductas asociadas al Acoso
Escolar y Cyber Acoso — la Convivencia escolar — o al rendimiento académico:

Protocolo VERSION LIBRE DEL ESTUDIANTE P 02: para llamados de atencion por escrito —
Utilizado por los docentes para registrar la reincidencia en Situaciones — Vincula la
participacion del docente y el coordinador. Se indicara la falta como tipo 2 acciones
correctivas.

Protocolo de remision a psicologia: utilizado para dar apoyo al estudiante y padres de familia
desde psicorientacion.

5. PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Ill P 04. Y RECOMENDAR ACCIONES
REEDUCATIVAS: las acciones reeducativas se deben recomendar cuando un estudiante haya
incurrido en Situaciones tipificadas como TIPO Ill ya sean por conductas asociadas al Acoso
Escolar y Cyber Acoso, la Convivencia escolar o al rendimiento académico:

Protocolo VERSION LIBRE DEL ESTUDIANTE: para llamados de atencién por escrito — Utilizado por los
docentes para registrar la reincidencia en Situaciones — Vincula la participacién del docente. Se indicara la
falta como tipo 3 acciones reeducativas.

Protocolo de remisién a psicologia: utilizado para dar apoyo al estudiante y padres de familia desde
psicorientacion.

Protocolo Acuerdo de suspension del servicio educativo — Una vez el comité escolar de convivencia haya
recomendado la accién reeducativa del caso —Vincula al comité escolar de convivencia y al rector con la
Resolucién Rectoral.

Protocolo Acuerdo de matricula en observacién — El comité de convivencia escolar a través de un ACUERDO
recomienda la accién reeducativa de la matricula en observacién — Vincula al comité escolar de convivencia.

Protocolo remisién a instancia externas de apoyo — El comité de convivencia escolar tiene competencia de
remitir el caso a cualquiera de las instancias mencionadas en el articulo 41 numeral 7 del decreto 1965 de
2013 y articulo 56 de este Manual de Convivencia — La accion reeducativa Vincula al comité escolar de
convivencia.

6. PROTOCOLO DE CASOS ESPECIALES: teniendo en cuenta que la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar debe ser eficiente y diligente sin vulnerar los derechos humanos
sexuales y reproductivos de los estudiantes, este protocolo se debe aplicar cuando:

Protocolo de casos especiales en el debido proceso — Cuando un estudiante incurre en
Situaciones TIPO Il o TIPO Ill y no reporta antecedentes, 0 sus antecedentes no
ameritan convocar al comité escolar de convivencia, se debe diligenciar este protocolo
y documentar los hechos para citar al comité escolar de convivencia a estudiar y
recomendar la accion reeducativa del caso.
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La Ruta de Atencion Integral segun el debido proceso exige la participacion del comité escolar de
convivencia, cuando sea detectada una situacion que afecte la convivencia por acoso, violencia
escolar o Acoso Escolar y Cyber Acoso y demas situaciones contempladas en este Manual de
Convivencia, los casos asimilados a estas conductas deberan ser tratados por la coordinacion y ser
remitidos al Comité Escolar de Convivencia, con su documentacioén, para el andlisis y atencion a partir
de la aplicacién del Manual de Convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por los docentes titulares de la asignatura
quienes atienden a los estudiantes en sus rutinas diarias y en la medida en que el caso se va
complejizando y avanzando segin los pasos de la ruta, se hard presente el Comité Escolar de
Convivencia por la puesta en conocimiento por parte de la victima del afectado, sean estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes de oficio.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de
derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo en
los niveles de preescolar, basica y media vocacional que no puedan ser resueltas por las vias que
establece el Manual de Convivencia y se requiera de la intervencion de otras entidades o instancias,
seran trasladadas por el rector de la institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar
de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de
Infancia y Adolescencia, segun corresponda como lo indica el articulo 41 numeral 7 del decreto 1965
de 2013y el articulo 63 de este Manual de Convivencia.

El articulo 32 de la ley 1620 de 2013, hace mencién a la Psic6loga para la convivencia que podra
implementarse mediante alianzas estratégicas con las instituciones de educacion superior, a través
de la creacién de espacios de practica de los estudiantes de Ultimo semestre de las carreras de
psicologia, psiquiatria y programas afines, a quienes El Colegio LOS ANDES debera exigir al realizar
el apoyo institucional los siguientes aspectos:

1. Contribuir con la direccion del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de factores
de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los casos
de acoso o violencia escolar — Acoso Escolar y Cyber Acoso o vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafamiento, asi como de la evaluacion de los resultados de esta
orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o0 agentes que apoyan la remisién de los casos de violencia
escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segin
lo establecido en la Ruta de Atencién Integral fijada por la institucion.

5. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencién integral y seguir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencién Integral definida por la institucion.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados
a promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

7. Participar en la construccién, redaccion, socializacion e implementacion del Manual de
Convivencia y de los proyectos pedagogicos de que trata el articulo 20 de la ley 1620 de 2013.

8. Involucrar y socializar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los
componentes de formacion, lo referente a la ruta de atencion integral para la convivencia escolar y
los protocolos de la ruta y del debido proceso.
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TITULO I

La Comunidad Educativa; Derechos — Deberes — Libertades —
Responsabilidades y Obligaciones

Art. 84 Este titulo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y

armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la Comunidad Educativa, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension, por lo tanto, prevaleceran sus derechos y el
reconocimiento a la igualdad, a su dignidad humana y sin discriminacioén alguna.

CAPITULO I. DERECHOS, DEBERES Y LIBERTADES DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 85

Art. 86

Quienes matriculan a sus hijos en la Institucién Educativa lo hacen porque se identifican plenamente
con su horizonte institucional definido en la gestién directiva del PEI, ademas porque conocen y
aceptan plenamente lo dispuesto en este Manual de Convivencia, la Ley 1620 y el decreto 1965 de
2013, la guia 49 de 2013, la Ley 1098 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, reconociendo que
estos documentos rigen los lineamientos pedagdgicos y de convivencia escolar, por esta razén, al
matricularse reconocen que sus derechos, deberes y libertades son los siguientes:

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: son derechos de los estudiantes los consagrados en la
Constitucion Politica, Ley 1098, Derechos Internacionales del Nifio, Decreto 1290 y los siguientes:

DERECHOS ACADEMICOS

1. Recibir educacion, orientacién e instruccion adecuadas que garanticen una formacién integral de
acuerdo al curriculo y a los objetivos institucionales.

2. Asistir y participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral, social y psicolégico
gue garantice su formacion integral.

3. Conocer al comienzo de cada afio los contenidos de cada asignatura, los logros, las actividades
de aprendizaje y los criterios de evaluacién previstos en el SIE, y velar por su cumplimiento.

4. Recibir las clases completas segun el horario establecido, en un ambiente dinamico, participativo
y de relaciones personales gratificantes.

5. Contar con los recursos y elementos necesarios para el positivo proceso de aprendizaje y el
desarrollo integral que permite asumir el conocimiento en forma més amplia y significativa.

6. Participar y representar a la institucion en eventos; culturales, deportivos, recreativos, religiosos y
formativos que permitan el desarrollo pleno de sus capacidades.

7. Ser permanentemente estimulado-a en el desarrollo de sus capacidades y habilidades
individuales en beneficio personal, de sus comparfieros-as, su familia, la institucion y la sociedad
en general.

8. Ser evaluado(a) permanente e integralmente y participar en este proceso de manera activa, a
través de la autoevaluacion y heteroevaluacion.

9. Conocer el resultado y las correcciones u observaciones a sus trabajos orales o escritos, en un
término maximo de ocho dias calendario académico, contados desde la fecha de su
presentacion.

10. Conocer el estado de su proceso evaluativo de manera oportuna a lo largo de cada uno de los
periodos académicos.

11. Solicitar respetuosamente aclaraciones o nuevas explicaciones en los temas desarrollados,
cuando no hayan sido comprendidos. (Tutorias)

12. Solicitar revisién de evaluaciones dentro de los tres (3) dias habiles calendario académico
siguientes a su conocimiento, cuando considere que no ha sido evaluado objetivamente. (La
evaluacion debe estar resuelta con lapicero)

13. Presentar los trabajos y evaluaciones que se hagan en su ausencia, siempre y cuando la
justifigue debidamente por escrito a la coordinacién, dentro de los tres (3) dias habiles calendario
académico siguientes a la misma, o con permiso.
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14. Solicitar y recibir en forma oportuna los certificados y constancias, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos. (Econdmicos)

15. A recibir informacion clara, oportuna, veraz y comprensible sobre su cuerpo, sus funciones y
procesos reproductivos para que puedan tomar decisiones y favorecer el autoconocimiento.

DERECHOS REFERIDOS AL COMPORTAMIENTO
El estudiante del Colegio LOS ANDES, en el orden formativo, tiene derecho a:

1. Al libre desarrollo de la personalidad siempre y cuando esto no afecte su propia integridad fisica
y moral y/o los derechos de los demas miembros de la comunidad, asi como a la buena imagen
de la institucion.

2. Ser tratado cortésmente por todas los integrantes de la comunidad educativa y ser respetado
como persona y como ser social.

3. Ser protegido de toda forma de discriminacién, abandono, maltrato y explotacion; a recibir
proteccion ante la amenaza o la violacion de los derechos fundamentales, sexuales y
reproductivos.

4. Alaigualdad de sexo y de género; al reconocimiento y aceptacién de si mismo, como hombre,
como mujer y como ser sexuado.

5. A que se respeten las decisiones personales en torno a la preferencia sexual.

6. Al fortalecimiento de la autoestima, la autovaloracion, y la autonomia para lograr la toma de
decisiones adecuadas respecto a la sexualidad

7. A no sufrir discriminaciones o tratos desiguales por razén del embarazo o maternidad

8. Elegir y ser elegido para representar a sus compaferos en todos los estamentos de
representacion estudiantil tanto académica como de convivencia de acuerdo al reglamento.

9. Conformar y practicar en grupo, comités o cargos de acuerdo a los intereses y habilidades,
siempre y cuando los objetivos sean en beneficio para su formacion.

10. Disfrutar del uso de la palabra y ser escuchado y atendido en sus solicitudes y sugerencias
desde la base de concentracién y convivencia personal y/o colectiva.

11. Gozar de los espacios y tiempos destinados para la recreacion, el descanso, el deporte, la
cultura, y un servicio de cafeteria con alimentos y bebidas de Optima calidad y precios
moderados y controlados.

12. Promover y participar en campafias y servicios en beneficio de la comunidad.

13. Recibir atencién oportuna en caso de enfermedad o accidente.

14. Conocer los registros que sobre su comportamiento se hagan en el observador del estudiante,
pudiendo hacer uso de los recursos definidos en este manual cuando considere que alguno de
sus derechos ha sido vulnerado, de manera respetuosa.

15. Recibir estimulos que brinde la instituciébn en virtud de su comportamiento, rendimiento

académico, espiritu deportivo, colaboracién y por demés aspectos en que se destaque el
estudiante.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: el estudiante como ser social, integrante de una comunidad, y
como respuesta a los derechos reconocidos en este Manual de Convivencia escolar, al firmar la
matricula y el acto de corresponsabilidad, adquiere el compromiso de cumplir con los deberes aqui
establecidos y Segun la Corte Constitucional de Colombia, el derecho a la educacién no es absoluto
porque es un Derecho que exige a todos deberes y por eso la institucion educativa considera como
deberes de los estudiantes los siguientes:

DEBERES REFERIDOS A LO ACADEMICO.

1. Asistir puntualmente a la institucion y a las demas actividades programadas por la Institucion,
cumpliendo con la jornada y el horario establecido.

2. Ser responsable en el cumplimiento y desempefio de las labores académicas y actividades
asignadas.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Presentar con pulcritud y calidad talleres y trabajos asignados en la fecha indicada, refiriendo la
autoria de las diversas fuentes de consulta

Proveerse de todos los Utiles escolares necesarios para participar activamente en el proceso
educativo y cuidar de ellos.

Participar en clase aportando sus conocimientos y experiencias para enriquecer el ambiente en
el aula, asumiendo que participar significa agregar valor, ser auténomo, renunciar a la
mediocridad, a la superficialidad, estar dispuestos a aceptar riesgos, aprender y crecer juntos.
Autoevaluar su proceso académico a partir de registros personales y en espacios de direccion
de grupo para buscar conjuntamente estrategias que le permitan solucionar sus dificultades.
Justificar en coordinacién la inasistencia a clases, con presencia del acudiente y/o excusa
escrita, dentro de los dos (2) dias habiles calendario académico siguientes a su reintegro al
Colegio

Adelantar los temas trabajados y/o tareas correspondientes, es de responsabilidad exclusiva del
estudiante cuando haya faltado a clases.

Asistir cumplidamente a las actividades de servicio social estudiantil, orientacion profesional o
actividades académicas complementarias.

Mostrar interés y valorar la educacion que para el conocimiento del cuerpo y los derechos
sexuales y reproductivos le ofrece el Colegio.

Entregar a sus padres o acudiente las comunicaciones escritas enviadas por el Colegio y
devolver el desprendible firmado a mas tardar a los dos (2) dias habiles calendario académico
siguientes.

Utilizar la agenda escolar y/o la pagina Web como un organizador de tiempo y actividades.

No traer aparatos electrénicos que no sean requeridos para el desarrollo de la clase (tablets,
audifonos, portatiles, videojuegos y celulares), desde el grado Primero de educacién basica
primaria a grado noveno de educacion basica secundaria.

Cumplir con los acuerdos estipulados en los &mbitos académico y formativo

Reconocer y valorar la cultura nacional y regional, promoviendo su folclor.

DEBERES REFERIDOS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El ser sujetos de derecho lleva implicito el respeto hacia las demas personas, es decir, pueden
ejercer sus libertades y garantias individuales en tanto no violentemos el derecho de los demés. Por
tanto, se consideran deberes de los estudiantes en el ambito social y/o comportamental:

1.

2.

10.

11.

Conocer y comprometerse a convivir de acuerdo con las directrices del Manual de Convivencia
Institucional.

Asumir y promover el sentido de pertenencia hacia la institucion, considerando al Colegio como
su segundo hogar y responder a esa consideracion respetando y honrando sus simbolos.

Asumir y manifestar en todo momento un buen comportamiento que contribuya a su formacion
integral, siendo cordial, amable, respetuoso y solidario con las personas que integran la
Comunidad Educativa.

Asumir el respeto personal como un concepto de vida y, en consecuencia, no dar lugar a
situaciones que lo pueda lesionar, difamar o prejuzgar.

Aceptar las sugerencias de los docentes, directivos, compafieros y demas personas, en
beneficio de su formacion personal integral.

Permanecer dentro del Colegio durante toda jornada de estudio y en los sitios acordados para la
realizacion de actividades organizadas por la Institucién, siempre con su grupo.

Permanecer en las areas adecuadas durante el descanso, cuidando de la integridad fisica, la de
los compafieros y preservando los arboles, prados y jardines, depositando la basura en su lugar.

Vestir el uniforme completo y bien presentado, dentro y fuera de la institucién, las joyas o
elementos de valor no son elementos del uniforme, su pérdida no es responsabilidad de la
institucion, a toda actividad asistir con el uniforme.

Las ufias deben permanecer limpias y bien cuidadas. Unicamente se permitira el uso de esmalte
rosado claro, blanco o transparente.

Evitar el uso de piercing u otros aditamentos, que representen riesgos de salud para sus propios
portadores y otros miembros de la comunidad.

Portar permanentemente el carné estudiantil, con responsabilidad y dignidad. En caso de
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

pérdida, informar por escrito a las directivas del colegio y realizar los tramites necesarios para su
reposicion.

La higiene, el aseo y la presentacion personal constituyen un factor medio y fundamental en la
relacion y convivencia entre las personas. Por consiguiente, la pulcritud y limpieza en el vestir
constituye un deber para todos los miembros de la Comunidad.

Colaborar con el aseo del salén y del colegio y sus alrededores participando en campafias
ecoldgicas

Dar buen uso a los recursos, elementos y materiales del colegio que se utilizan como ayuda
pedagodgica y en caso de ocasionar dafio, responder por ellos.

Respetar en todo momento los simbolos patrios manifestando amor y sentido de pertenencia por
Su region y por su pais.

Escuchar y respetar la opinion de los compafieros que por una u otra razon son lideres de la
institucion y poseen algun cargo representativo.

En caso de realizar alguna reclamacion, se hara por escrito, en forma respetuosa y en el tiempo
oportuno.

Participar y practicar las medidas de prevencién, emergencia y evacuacion que la institucién
requiera.

Art. 88 LIBERTADES DE LOS ESTUDIANTES: la Instituciébn Educativa reconoce en este Manual de
Convivencia que los nifios, las niflas y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en la
Constitucién Politica, en los tratados internacionales de Derechos Humanos y lo contemplado en el
articulo 37 de la Ley 1098 donde forman parte de estas libertades las siguientes:

1.

Libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal

1.1 La institucion educativa reconoce y respeta la libertad de género, pero de igual manera exige
respeto a sus estudiantes y comunidad educativa por los principios ETICOS de buen
comportamiento en publico.

1.2 Lalibertad de género y los derechos sexuales y reproductivos no eximen a los estudiantes de
practicar buenos principios de comportamiento que no afecten a sus compafieros.

1.3 El libre desarrollo de la personalidad manifiesto en el uso de las modas, estilos de vida y
comportamientos que hacen diferente al estudiante, no pueden afectar a los demas
comparferos que comparten el mismo espacio.

1.4 Pertenecer a una comunidad especifica declarada en su diferencia debe hacerse con respeto
y discrecion cuando se trata de compartir espacios comunes con sus comparieros.

1.5 El uso de prendas, modas, artefactos y estilos de vida asociados al libre desarrollo de la
personalidad, no podran afectar el clima escolar ni el clima de aula armonioso, de acuerdo
con las normas establecidas en este Manual de Convivencia.

Libertad de concienciay de sus propias creencias

2.1 La institucion educativa reconoce y respeta la libertad de conciencia y de sus propias
creencias en todos los miembros de la comunidad educativa.

2.2 La institucion promueve la libertad de pensamiento y motiva en sus estudiantes desde los
procesos pedagogicos la libertad de conciencia.

2.3 Los estudiantes y padres de familia que aceptan las condiciones de ingreso y condiciones
complementarias de este Manual de Convivencia, deben respetar la libertad de conciencia y
de las creencias propias de la institucion, al aceptar libremente la prestaciéon de nuestro
servicio educativo.

2.4 Ningun estudiante o miembro de la comunidad educativa, tendri el derecho de afectar la
libertad de conciencia y de las creencias propias de los demas, al tratar de influir
negativamente en el comportamiento de las personas que comparten su espacio.

2.5 La oferta educativa de la instituciobn es acorde a las disposiciones de la Corporacién
Educativa de Occidente — Colegio Los Andes y las necesidades propias del contexto, por lo
tanto, las creencias dispuestas en el PEI han sido acordadas por la comunidad educativa para
favorecer el perfil de salida de sus estudiantes.
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3. Libertad para escoger su profesion, arte, técnica u oficio

3.1 Lainstitucion educativa considera que es responsabilidad exclusiva de los padres de familia o
acudientes, la eleccion del modelo de educacion que requiere su hijo o acudido como lo exige
la ley 1098 de 2006.

3.2 La institucion propone una oferta educativa acorde a las necesidades propias del entorno
enmarcadas en el PEI. Por lo tanto, las personas que elijan la prestacién de nuestro servicio
educativo, lo hacen libremente y aceptando nuestras condiciones explicitas en el Manual de
Convivencia.

3.3 Bajo ninguna circunstancia la institucién educativa modificara su enfoque pedagégico ni la
oferta educativa que fue aceptada por quienes hacen parte de la comunidad educativa.

3.4 Los estudiantes y padres de familia que matricularon a sus hijos en la institucion educativa,
deberan aceptar los principios de la oferta educativa en su respectiva modalidad sin esperar
gue se hagan cambios puntuales aduciendo el derecho a la libertad de profesion.

4. Libertad de pensamiento

4.1 Lainstitucién educativa reconoce y respeta la libertad de pensamiento en todos los miembros
de su comunidad educativa, siempre y cuando, sus pensamientos no afecten la convivencia
de los demas.

4.2 Lainstitucién no condiciona a ningiin miembro de su comunidad educativa a que coincida con
pensamientos de tipo politico, religioso, social, cultural ni emocional, solo pretende hacer
coincidir en el pensamiento pedagdégico adoptado en su gestién académica.

4.3 La libertad de pensamiento de los diferentes miembros de la comunidad educativa, no podra
afectar el clima escolar ni el clima de aula, requerido por las normas de convivencia en este
Manual de Convivencia.

4.4 La institucién educativa no acepta a su interior ni por fuera del contexto educativo, el
proselitismo de cualquier tipo que hagan personas ajenas a la institucion o de la misma
comunidad educativa utilizando los espacios y las personas que la constituyen.

5. Libertad de locomocién

5.1 La institucién educativa reconoce Yy respeta la libertad de locomocién en todos los miembros
de su comunidad educativa, aunque esta se encuentre restringida al uso de horarios de
atencion.

5.2 Por necesidades propias de la prestacion del servicio educativo, en este Manual de
Convivencia se encuentra restringido los horarios de atencion en oficinas, jornadas escolares
y demas dependencias, lo que puede limitar la libertad de locomocién por la institucion
educativa. Los Padres de Familia deben abstenerse de ingresar a los salones.

5.3 Los estudiantes tienen libertad de locomocion dentro y fuera de la institucién y, cuando se
encuentren en su respectiva jornada de estudios su libertad de locomocion queda limitada
durante la atencién del periodo de clases con el respectivo docente titular de la asignatura.

5.4 La libertad de locomocién de los estudiantes durante la jornada de estudios para acceder a
las diferentes dependencias del establecimiento educativo, quedara sujeto a la autorizacion
gue le otorguen los responsables de su cuidado y tutela durante la jornada escolar.

5.5 El traslado del establecimiento educativo a su residencia y viceversa, sera de responsabilidad
exclusiva de los padres o acudiente, la institucion solo se hace responsable por la libertad de
locomocion que este tiene durante su permanencia en la jornada escolar, siempre en los
lugares autorizados.

6. Libertad de cultos

Colegio LOS ANDES - Popayan Cauca Pagina 47 de 101



e Colegiol.os Andes

OpAyAN
Licencia de Funcionamiento No. 0608 de 2005
Carrera 9 No. 76N — 50 Autopista a Cali — Teléfono 8247128 — 8367932
MANUAL DE CONVIVENCIA
POPAYAN Popayan - Cauca

6.1 La institucion educativa reconoce y respeta la libertad de cultos en todos los miembros de su
comunidad educativa, siempre y cuando, sus credos religiosos no generen una influencia que
afecten la convivencia escolar ni los pensamientos de los demas.

6.2 La libertad de cultos de los miembros de la comunidad educativa es respetada en todos los
niveles de autoridad institucional y se reconoce con respeto el valor que tiene la dimensién
espiritual del ser practicante sin importar su religion.

6.3 La ley 115 de 1994 en su articulo 23 reconoce como una de las asignaturas obligatorias y
fundamentales la educacion religiosa, por lo tanto la institucion educativa adopt6 en su plan
de estudios la ensefianza de la educacion religiosa desde una dimension espiritual del ser,
para cumplir con dicha disposicién.

6.4 Por autonomia institucional definida en el articulo 77 de la ley 115 de 1994, la institucién
educativa adopta en su plan de estudios la asignatura de PASTORAL CRISTIANA en la cual
se trabaja la doctrina del antiguo y nuevo testamento de la Biblia como parte especifica de la
religion catolica para todos los estudiantes de su comunidad educativa.

6.5 Lalibertad de cultos en la institucion educativa es respetada a sus estudiantes y familias, pero
de acuerdo con los lineamientos del PEI y de nuestra oferta educativa, quienes se
matricularon lo hicieron reconociendo nuestra inclinacion religiosa y por eso esta debe ser
respetada por quienes tienen habilitada su condicién de estudiante (Art. 23 de este Manual de
Convivencia)

CAPITULO Il. DERECHOS, DEBERES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE

FAMILIA.

Art. 89 Quienes matriculen a sus hijos en la Institucion Educativa deben valorar la colaboracion y la
oportunidad que el establecimiento educativo les brinda para su adecuada formacion integral y se
deben comprometer con el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 38 y 39 de
la Ley 1098 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, lo sefialado en la Constitucién Politica y las
disposiciones legales de la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013 para dar cumplimiento a los siguientes
Derechos, Deberes, Responsabilidades y Obligaciones exigidas por este Manual de Convivencia.

Art. 90 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: son derechos de los padres de familia o acudientes los
que contempla la Constitucién Politica, el Decreto 1286 de 2005 y lo establecido en este Manual de
Convivencia considerados como derechos en relacién con la educacién de sus hijos, los siguientes:

1.

2.

10.

Ser atendidos oportuna y respetuosamente por los diferentes estamentos de la Institucién
Educativa cuando sea necesario, y con cita previa cuando sea del caso.

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan
al mejor funcionamiento del plantel, y solicitar a la institucion que promueva proyectos o
actividades que redunden en el beneficio de la misma.

Mantener didlogo abierto con la Institucién para conocer el desempefio académico y
disciplinario, los estimulos que merezca su hijo o acudido y recibir comunicacién oportuna en
cualquier circunstancia relacionada con su formacion.

Elegir y ser elegido como representantes a la Asociacion de Padres de Familia, Consejo de
Padres de Familia, Comisiones de Evaluacién, Consejo Directivo de la Institucién.

Recibir informacion sobre las normas generales y el funcionamiento interno del plantel.

Participar de los talleres de la escuela de padres.

Integrarse a las actividades ludicas, culturales, sociales, cientificas, entre otras que se
programen en la Institucién.

Descargar de la pagina WEB del colegio el presente Manual de Convivencia al matricular a su
hijo para conocer, acoger y apoyar totalmente la institucion.

Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral
de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley 1098 en su articulo 28 Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia.

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Recibir oportunamente el resultado de la evaluacion de cada periodo en la entrega de boletines
segun el cronograma de actividades programado por la institucion.

Justificar la no asistencia a las reuniones programadas por la institucién, acordando con el
respectivo director de grupo o docente de la asignatura otra fecha para ser atendido.

Recibir un trato comedido, afectivo y adecuado cuando visite la institucién de parte de los
directivos, docentes, empleados y estudiantes.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
Institucion Educativa.

Exigir, favorecer y fortalecer la capacitacion intelectual, moral y en valores de los docentes de la
Institucion Educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados
sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecuciéon y modificacion del proyecto
educativo institucional.

Participar en la vida institucional con su colaboracién en la consecucion de los objetivos, logros y
metas de calidad propuestas por la Institucién Educativa.

Exigir el cumplimiento de la jornada escolar completa de sus hijos, diaria y durante las 40
semanas lectivas del afio escolar segun el Decreto 1850.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacién sobre el rendimiento académico
y el comportamiento social de sus hijos.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus
hijos.

Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacién de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo
armonico de sus hijos.

Interponer los recursos de reposicion, apelacién y legitima defensa o queja cuando le sea
aplicada una accion correctiva de tipo académico o de convivencia escolar a su hijo y las
considere que son injustas o lesivas.

Art. 91 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y / O ACUDIENTES: son deberes de los padres de familia
0 acudientes con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion
de sus hijos, los que contempla la Constitucién Politica, el Decreto 1286 de 2005 y los siguientes
deberes establecidos en este Manual de Convivencia:

1.

2.

Conocer e interiorizar la Filosofia del Colegio y el Manual de Convivencia. Colaborar y
acompafiar en el cumplimiento del mismo por parte de sus hijos.

Acompafiar adecuadamente el proceso de Formacién Integral y velar por el cumplimiento de las
obligaciones escolares de sus hijos/as, dentro y fuera del Colegio.

Asistir puntualmente a las diferentes citaciones de orden colectivo o individual de caracter
académico y/o disciplinario realizados por el rector, coordinador(a), director de grupo o docente
en las diferentes asignaturas, con la presentacion y aseo personal acordes con la dignidad
personal e institucional.

Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, sea
de forma verbal o escrita y respetar siempre el Conducto Regular.

Mantener comunicacion permanente con la Institucién para enterarse de la situacién académica
y disciplinaria de su hijo. Justificar en los plazos establecidos los casos de impuntualidad e
inasistencia.

Apoyar las campafias para mejorar el servicio educativo, de bienestar estudiantil, salud,
alimentacion y consecucion de material didactico.

Firmar las autorizaciones para las salidas pedagogicas planeadas en las diferentes asignaturas,
aportando los dineros correspondientes para refrigerios y transporte.

Hacer llegar al colegio las incapacidades o certificaciones médicas, en caso de inasistencia de
su hijo, no enviarlo cuando hay incapacidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Devolver debidamente firmados los desprendibles de las circulares enviadas por el Colegio.
Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccidn de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de talentos y de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia respecto
al pago oportuno de costos de matricula, mensualidades y otros cobros. Cancelar la
mensualidad los primeros cinco (5) dias de cada mes por adelantado.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a
que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean vulnerados.
Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de Convivencia,
para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de los nifios(as) y adolescentes y la mejor relacién entre los miembros de
la Comunidad Educativa.

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil,
abuso sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad del aprendizaje, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de los nifios(as) y adolescente, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo para la
formulacién del plan de mejoramiento institucional.

Informar a la Institucion Educativa en forma inmediata, los motivos que ocasionan las ausencias
de los nifios (as) y adolescentes, los cambios de domicilio y teléfono, cualquier hecho que afecte
su comportamiento social en su casa, etcétera.

Responder por cualquier dafio que cause su nifio(a) y adolescente voluntaria o involuntariamente
a las personas, compafieros, docentes, a las instalaciones del plantel, implementos, muebles y
demas enseres de la Institucion Educativa.

Cumplir con puntualidad con todas las obligaciones y compromisos adquiridos y pactados con la
Institucion Educativa desde el dia de la matricula hasta su clausura.

Dar un trato veraz, comedido y adecuado a directivos, docentes y empleados de la Institucion
Educativa cuando se refiera a ellos.

Asumir con responsabilidad la formacion correcta de su nifio(a) y adolescente como primeros
educadores en casa y como lo exige la Ley 1098 de 2006 bajo los parametros de la ética.

Dotar a sus hijos del material didactico, instrumentos pedagdégicos y deméas elementos
necesarios para que asistan a sus clases sin dificultades.

Informar en la Institucién Educativa a las personas indicadas como psicélogo, maestros de
apoyo, coordinadores, director de grupo o docente, sobre los problemas familiares que afectan a
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

sus hijos, con el proposito de recibir ayuda profesional oportuna y adecuada en la solucion del
problema.

Facilitar y proveer las condiciones necesarias en la solucién de problemas individuales y
colectivos, con acciones correctivas tendientes al mejoramiento de la formacion integral de su
hijo.

Velar por la buena presentacion personal de sus hijos exigiéndoles el uso correcto del uniforme
de acuerdo a las disposiciones del Manual de Convivencia.

Respaldar las normas de convivencia escolar que la Institucion Educativa propone en este
Manual de Convivencia ante sus hijos cuando sea necesario siempre y cuando se proceda de
manera justa.

Proporcionar en el hogar un ambiente adecuado y favorable, de apoyo a sus hijos y de
educacion con el ejemplo acorde con la propuesta educativa institucional.

Fomentar en el hogar a sus hijos el respeto por los demds, por sus superiores, por la
institucionalidad, dandoles buen ejemplo.

Hacerse cargo del comportamiento de sus hijos cuando estén fuera de la Institucion Educativa o
cuando haya terminado la jornada escolar y en periodos vacacionales.

Evitar dirigirse a un estudiante cuando se presente alguna situacion en la que se vea involucrado
su hijo ya que este acto puede denotar intimidacién e irrespeto a la dignidad del estudiante y al
conducto regular.

Respetar el conducto regular propuesto en este Manual de Convivencia, para la resolucion
pacifica de conflictos y la buena convivencia escolar de la Comunidad Educativa.

Efectuar terapias, convenios de salud preventiva/curativa, solicitada por la Institucion Educativa y
entregar certificacion respectiva.

Abstenerse de traer a sus hijos Utiles escolares u objetos que hayan dejado en casa, de manera
que apoye la formacion en la responsabilidad personal y autonomia.

No acercarse a los salones en horas de clase sin la debida autorizacion.

Proporcionar las intervenciones preventivas y/o curativas de medicina especializada.

Art. 92 RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES: responsabilidades de la
familia en la articulacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: La familia, como parte de la
comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la violencia
escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la
Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, el decreto 1286 de 2005 la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:

1.

2.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos

para el desarrollo de competencias ciudadanas.

. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y

responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,

Acoso Escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia.

. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a

que se refiere la ley 1620 de 2013 y el Manual de Convivencia, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean vulnerados.

. Propender por el buen trato a los docentes, estudiantes, directivos y personal que labora en la

institucién cuando se trate de establecer un contacto o comunicacion que implique una relacion
interpersonal, el maltrato verbal o el escarnio publico de un padre de familia, sera tipificado como
una conducta asociada al ACOSO ESCOLAR - CYBER ACOSO ESCOLAR.

. Cuidar la imagen corporativa de la institucion educativa cuando se hagan comentarios, evitar el

escarnio publico, la difamacién por no conformidades o frases desobligantes y mal intencionadas
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gue seran tipificadas como conductas asociadas al ACOSO ESCOLAR - CYBER ACOSO
ESCOLAR.

OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES: la familia tendra la obligacion de
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y
unidad y debe ser sancionada por las entidades del estado. Segun el articulo 39 de la ley 1098, y la
ley 1146 de 2007. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes las siguientes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, dignidad y su integridad
personal.

2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el
desarrollo de su autonomia.

3. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

4. Proporcionar las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud
adecuadas, que les permita un Optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

5. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con la
escuela en la educacion sobre este tema.

6. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y
llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de salud, a la vacunacién y demas
servicios médicos.

7. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

8. Presentarse a la Institucién Educativa cuando ésta lo requiera de caracter urgente o de manera
ordinaria como lo indica el cronograma anual.

9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicolégico, y
asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

10.Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacién
econdémica.

11.Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda sostener y formar.

12.Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y
estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnolégicas.

13.Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en actividades
deportivas y culturales de su interés.

14.Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de
sustancias psicoactivas.

15.Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad o excepcionalidad un trato
digno e igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados
y garantizarles su participacién en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.

16.Dirigirse a cualquier miembro del Colegio en forma respetuosa y amable.

17. Tener inteligencia vial, esperando su turno con respeto.

18. Abstenerse de ingresar al interior del colegio interrumpiendo el trabajo con los nifios.

Art. 94 PROHIBICIONES PARA LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE: est& prohibido a los padres de

familia:

1. Presentarse a la Institucion Educativa en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas.

2. Utilizar el nombre de la Institucion Educativa para la realizacion de actividades econémicas o
para hacer proselitismo politico o religioso.

3. Trato inadecuado de palabra o hechos a los educadores, estudiantes, directivas y demas
miembros de la Comunidad Educativa

4. Maltrato psicoldgico y/o fisico a su hijo o acudido, que, en caso de ser reiterativo, sera remitido el
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caso a la Comisaria de Familia, Bienestar Familiar o Policia de Menores.
5. Traer al Colegio trabajos, tareas, dinero, Utiles escolares, lonchera, que el Estudiante haya dejado en
casa o en cualquier lugar.
6. El padre de familia que recoja dinero en algin grupo sélo lo podra realizar con autorizacion de
rectoria.

CAPITULO Ill. DERECHOS, DEBERES, RESPONSABILIDADES Y PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES
Y DIRECTIVOS.

Art. 95 Se considera docente y directivo de la Institucion Educativa aquel educador que sea nombrado por el
Estado a través del Ministerio de Educacién Nacional o por quien haga sus veces, que cumplan los
requisitos y perfiles determinados en este Manual de Convivencia y que se identifiquen con el
horizonte institucional, conociendo y aplicando plenamente su ejercicio pedagégico en el manejo
adecuado de este Manual de Convivencia, de la Ley 1098 de 2006 y de la Ley 1620 y decreto 1965
de 2013.

Art. 96 DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS: los derechos de los docentes y directivos
adoptados por la institucion, son los contemplados en la Constitucion Politica, en la ley 734 del
Cadigo Unico Disciplinario, los Decreto 2277 y 1278 y lo dispuesto en este Manual de Convivencia,
los docentes y directivos al servicio del Estado tendran los siguientes derechos:

1. Participar en las decisiones que competen a su cargo y que busquen el bienestar de la institucién
y la calidad de la educacion.

2. Recibir siempre un trato cortés y respetuoso de parte de las directivas de la institucion,
estudiantes, padres de familia y demas miembros de la Comunidad Educativa.

3. No ser discriminado por razén de sus creencias politicas y/o religiosas, ni por condiciones
sociales o raciales.

4. Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los estimulos de
caracter profesional y econémico que se establezcan.

5. Elegir y ser elegido para representar a los docentes en los érganos de participacion democrética
del gobierno escolar.

6. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes.

7. Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado si no de acuerdo con las normas
y procedimientos que se establecen en el contrato.

8. Ser tenido en cuenta para representar al colegio en eventos culturales y cientificos dentro y fuera
de la ciudad.

9. Recibir los implementos y materiales necesarios y adecuados para el desarrollo de las
actividades curriculares y extracurriculares.

10.Tener acceso a la utilizacién de los diferentes equipos, medios audiovisuales y de multimedia de
que disponga la Institucién Educativa.

11.Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o funcién.

12.Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

13.Recibir capacitacion por parte de la institucion para el mejor desempefio de sus funciones.

14.Ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema de remuneracién acorde
con su formacion académica y desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

15.Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales.

16.Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales convencionales
vigentes.

17.0btener permisos dejando talleres y licencias en los casos previstos en la ley y a disfrutar de las
licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social vigente.
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18.Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente
satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes, no hayan llegado a la edad de retiro
forzoso o no se den las demés circunstancias previstas en la ley.

19.Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio educativo.

20.0btener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regimenes
generales y especiales.

21.Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los drganos
escolares.

22.Asociarse libremente.

23.Que se le respeten los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipales, los
reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

24.Recibir trato justo y respetuoso por parte de los compafieros, padres de familia, personal
administrativo, de servicios generales y estudiantes de la Institucion.

25.Conocer y ser instruidos sobre el direccionamiento estratégico del PEL, en sus cuatro
componentes segln la Guia 34 del MEN.

26.Expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia y horizonte de la Institucién
Educativa.

27.Contar con el material pedagogico y ayudas didacticas necesarias para dar un buen rendimiento
escolar en su asignatura y a tener una institucién bien dotada.

28.Participar activamente en foros, convivencias, celebraciones, actos deportivos y culturales,
programados por la Institucién Educativa, para mejorar su formacién personal, y para mayor
integracion con la Comunidad Educativa.

29.Participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacién y actualizacién programados para el
mejoramiento de la prestacion de su servicio educativo.

30.Intimidad evitando que las secretarias de la institucion suministren la informacion sobre sus datos
personales, domicilio, teléfono y demas aspectos de su vida personal a estudiantes, padres de
familia y demas personas que lo soliciten.

31.Participar en la elaboracién o modificacion del Manual de Convivencia, planes de estudio y
reformulacién del PEI. Aportando ideas, debatiendo sugerencias que permitan una mejor marcha
de la Institucion Educativa.

32.Retirarse del plantel una vez cumplida su jornada laboral segun las horas de trabajo estipuladas
en el articulo 11 del Decreto 1850 de agosto 13 de 2002 y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

33.Conocer oportunamente todo tipo de informaciéon que comprometa su desempefio o se relacione
con la vida institucional y que pueda afectar su integridad o imagen.

34.Ser informado respetando y siguiendo el conducto regular sobre cualquier situacién donde se
encuentre implicado y pueda afectar su desempefio.

Art. 97 DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS: teniendo en cuenta las disposiciones de la
Constitucion Politica, la Ley 734 del Codigo Unico Disciplinario, los Decretos 2277 y 1278 este
Manual de Convivencia considera como los deberes de los docentes y directivos los contemplados a
continuacion:

1. Cumplir las normas legales y directrices de caracter nacional, departamental, municipal, e
institucional contribuyendo en el desarrollo integral del estudiante.

2. Participar de los procesos de reestructuracion y aplicacion del Manual de Convivencia y en la
evaluacion del clima escolar del Colegio.

3. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

4. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con la normatividad vigente y con los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

5. Contribuir con la formacién de todos los estudiantes en los valores sociales, éticos, civicos y
espirituales, dando ejemplo de ello con su vida y respetando la identidad del Colegio como
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

institucién de caracter privado.

Controlar y exigir la asistencia, puntualidad, orden, presentacion personal, aseo, el buen
comportamiento individual y grupal por parte de los estudiantes.

Propiciar el desarrollo de los planes de asignatura a la luz del Horizonte Institucional, aplicando
los lineamientos dados en el Modelo Pedagdgico, la Ruta Didactica y las pautas del Sistema
Institucional de Evaluacion.

Ser ejemplo para la comunidad, con una presentacién personal adecuada e impecable y
observando una conducta publica acorde con su posicion como profesional de la educacién.
Escuchar a los estudiantes en forma respetuosa y oportuna cuando por alguna circunstancia
necesita de su orientacion, consejo o apoyo.

Revisar periddicamente el desempefio de los estudiantes con dificultad académica y/o
disciplinaria y controlar el cumplimiento de los compromisos firmados por ellos y de los
proyectos definidos para el apoyo a estos estudiantes.

Cumplir con la jornada laboral y académica (48 horas de trabajo, CST) dedicando la totalidad
del tiempo al desempefio de las funciones a su cargo. Iniciar y finalizar las clases en los
tiempos programados institucionalmente.

Dar a conocer al inicio de cada afio los temas, logros y criterios de evaluacibn a sus
estudiantes.

Tratar con objetividad, justicia e imparcialidad a los alumnos, evitando subjetivismos y
preferencias.

Elaborar y entregar en las fechas indicadas la planeacion anual de asignatura, los informes
evaluativos, reportes, adelantos de proyectos y actas de eventos realizados.

Asistir con puntualidad a todas las actividades y eventos culturales, civicos, sociales,
académicos y deportivos programados institucionalmente.

Preparar adecuadamente las clases, evaluaciones y demas actividades académicas, con
criterios de calidad, eficiencia y profesionalismo.

Recibir trabajos y realizar evaluaciones a los estudiantes que presenten justificacion de su
inasistencia a clase.

Evitar la realizacién de practicas de proselitismo politico, religioso o de cualquier otra indole en
la Institucion

Acompafiar a los estudiantes en los descansos y actividades extra-clases, asi como en las
experiencias y actividades formativas que les solicite la Institucion.

Mantener una comunicacion frecuente, abierta, oportuna y espontanea con los compafieros
docentes y con los directivos de la institucion.

Conocer y utilizar los recursos pedagogicos de la institucién y darles el uso adecuado,
respondiendo por el mobiliario, libros y otros materiales recibidos.

Procurar el mejoramiento continuo de su propia formacién, tanto en su desarrollo humano,
espiritual, pedagogico y profesional, como en lo relacionado con el modelo pedagdgico
institucional y el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Mantener una comunicacién frecuente, sana, abierta y oportuna con los padres de familia,
Informarlos oportunamente sobre la situacion académica y disciplinaria de los estudiantes,
involucrandolos para que participen en el proceso de formacién de sus hijos o acudidos.

Tratar respetuosa y amablemente a los padres o acudientes de los estudiantes, y referirse a
éstos también con consideracion y respeto, ya sea para dar informes sobre su rendimiento
académico o sobre situaciones cometidas por el estudiante.

Cumplir con el calendario, jornada escolar y jornada laboral de acuerdo con la reglamentacion
expedida por la Corporacién Educativa de Occidente.

Abstenerse de excluir estudiantes del aula de clase, enviarlos a casa o aplicar sanciones que
no sea de su competencia, segun la ruta de atencién estipulada en el Manual de Convivencia.
Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o perturbacion injustificada de
un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién.

Desempefiar con eficacia y eficiencia las funciones de su cargo.

Mantener al dia las notas y calificaciones en la pagina WEB.

Tratar y atender con formalidad, habilidad, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con
gue tenga relacion por razén del servicio, los padres de familia, acudientes, estudiantes y
compafieros de trabajo, y demas miembros de la comunidad.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Mantener relaciones cordiales con los miembros de la comunidad educativa, promoviendo una
firme vinculacién y una cooperacion vital entre la Institucion y la comunidad y respetar a sus
autoridades educativas competentes.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucion nacional y a las Leyes vigentes,
y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

Desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la
autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las érdenes que imparta, sin que en
las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la
correspondiente a sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales. Registrar en la secretaria de la Institucién, su
domicilio o direccion de residencia y teléfono y dar aviso oportuno de cualquier cambio.
Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo, salvo autorizacién legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.
Responder por la conservacién de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda
0 administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la
administracion y proponer las iniciativas que estime (tiles para el mejoramiento del servicio.
Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje, sus resultados, mediante la investigacion, aplicacion de las TIC, la innovacion y el
mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente
entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento donde labora.

Educar a los estudiantes en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las
instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacion.

Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la Ley General de Educacién y en los planes educativos.
Reflejar en sus actitudes y desempefios pedagdégicos ante los estudiantes, una profunda vida
de buena moral y sanas costumbres, en una accién social de valores principios como conjunto
que haga parte de su autoridad moral Manifestar unos auténticos valores que impulsen a los
jovenes en la construccidon de su proyecto de vida a madurar sus propios principios morales
tomando de si lo mejor como ejemplo.

Orientar al Estudiante en el seguimiento y la practica de la filosofia institucional manifiesta en el
PEI. Como parte de su labor formadora

Profesionalizarse y actualizarse por su cuenta en los avances y conocimientos educativos,
cientificos y pedagdgicos vigentes de la época.

Crear en el estudiante principios y habitos de investigacién, estimulandolo como una persona
lider y promoviendo su superacion personal.

Dar a conocer los simbolos patrios e institucionales orientando su correspondiente significado e
inculcando en el Estudiante el respeto hacia ellos, las fechas especiales en actos civicos y
culturales, y las demas celebraciones que programe la Institucion Educativa.

Cuidar su presentacion personal y mostrar pulcritud y buena presentacion como ejemplo vivo
para sus estudiantes.

Acompafar activamente a los estudiantes en las diferentes actividades grupales que promueve
La Institucién dando ejemplo de participacién y sentido de pertenencia.

Atender a los estudiantes y padres de familia o acudientes en los horarios previamente
establecidos para el caso, informando sobre el rendimiento académico y de convivencia escolar
de los estudiantes a su cargo.

Conocer y aplicar correctamente el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa haciendo
buen uso de la autoridad que éste le permite.

Diligenciar correctamente los instrumentos de control y seguimiento de la Institucién Educativa
como control de ausencias, anotador de aprendizaje, observador anecdotario del estudiante,
plan de asignatura, diario de clase, planillas de evaluacion y demas documentos de la
asignatura y comités de actividades docentes a su cargo etc.
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52.

53.

54,
55.
56.
57.

Asistir a las reuniones programadas por los directivos de la Institucion Educativa en horarios
correspondientes a su jornada laboral de trabajo o cuando sea necesario.

Manejar adecuadamente la informacion y comunicacion interna, Comunicacion responsable sin
hacer comentarios de otros compafieros o de la vida institucional que puedan alterar o afectar
el buen animo de trabajo, contribuyendo con el buen clima institucional o él ambiente escolar
de la Institucion Educativa.

Diligenciar oportunamente los protocolos del debido proceso.

Portar el carnet que lo identifique como miembro activo de la institucién

Firmar el Formato de Seguimiento del Docente diligenciada por los coordinadores.

Abstenerse de recaudar dinero.

Art. 98 DEBERES DEL DOCENTE COMO TITULAR DE CURSO: el docente encargado de la direccion de
grupo tendrd ademas las siguientes funciones:

1.

2.
3.

7.

Participar en el planeamiento y programacion de la administracién de los estudiantes, teniendo
en cuenta sus condiciones socioeconémicas, culturales y personales.

Realizar el programa de induccién a los y las estudiantes del grupo confiado a su direccion.
Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer los seguimientos correspondientes a sus
estudiantes.

Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico.

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacién
con otros estamentos las soluciones méas adecuadas.

Establecer comunicacion permanente con los profesores, padres de familia o acudiente para
coordinar la accion educativa.

Participar en los programas de bienestar para estudiantes del grupo a su cargo.

Art. 99 DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES: los DIRECTIVOS DOCENTES al servicio de la
institucion educativa tendran los siguientes deberes:

1.

2.

9.

10.

Cumplir las funciones inherentes a su cargo con responsabilidad, honestidad y compromiso,
dentro de los horarios establecidos.

Cumplir y hacer cumplir con los requerimientos establecidos en la Constitucién Politica y la
legislacion educativa.

. Conocer, difundir y asumir el Proyecto Educativo Institucional dando ejemplo de identidad y

compromiso institucional.

. Dar ejemplo de ética y moral en todas las acciones y comportamientos dentro y fuera de la

Institucién Educativa.

. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de

la Ley 1620 de 2013.

. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de

prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el

sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y

reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Atender con amabilidad y dar respuesta oportuna a los reclamos, sugerencias y observaciones
presentadas por educadores, estudiantes, padres y deméas miembros de la Institucion.

Dar a conocer oportunamente informacion sobre directivas, eventos, reformas, que provengan
de la Alcaldia Municipal, Secretaria de Educacion y Ministerio de Educacion Nacional.
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11.Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos muebles y bienes del colegio que le
sean confiados en el ejercicio de sus labores.

12.Dar trato amable y respetuoso a todos los docentes, estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa, evitando promover o realizar comentarios sobre estudiantes y docentes
sin el debido proceso

13.Informar sobre las ausencias a la institucion educativa dejando a uno de los educadores
encargado del cumplimiento de sus funciones. En caso de ausencia del rector, el encargado
serd uno de los coordinadores.

14.No utilizar su condicidon de directivo para realizar proselitismo politico, religioso o de cualquier
otra indole en la Institucion.

15.Evitar adulterar o prestarse para adulterar, certificados, balances, informes, actas y demas
documentos de manejo interno de la institucion.

16.Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los demds ratificados por el Congreso, las Leyes, los
Decretos, las resoluciones, las decisiones internas de equipo y lo dispuesto en el presente
Manual de Convivencia. las Ordenanzas, los Acuerdos Distritales y Municipales, los estatutos de
la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias,
las convenciones colectivas, los contratos de trabajo, las érdenes superiores emitidas por
funcionario competente.

17.Utilizar y dar buen uso a los bienes y recursos asignados por la Institucion para el desempefio de
su empleo, cargo o funcién, las facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a
que tenga acceso por razon de su funcién, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

18.Custodiar y cuidar la documentacion e informacion a la cual, por razén de su empleo, cargo o
funcion, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccién, ocultamiento o utilizacién indebida de la misma.

19.Mantener relaciones cordiales con los miembros de la comunidad educativa, promoviendo una
firme vinculacién y una cooperacién vital entre la Institucion y la comunidad y respetar a sus
autoridades educativas competentes.

20.Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo
siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un
derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades generales de todos los ciudadanos.

21.Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la ley o el
reglamento institucional.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

23.Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en ejercicio de
la vigilancia de la funcion administrativa del Estado.

24.Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin
ningdn género de discriminacion, respetando el orden de inscripcion, ingreso de solicitudes y
peticiones ciudadanas, acatando los términos de Ley.

DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES: los DIRECTIVOS DOCENTES al servicio de la
institucion educativa tendran los siguientes derechos:

1. Recibir siempre un trato cortés y respetuoso de parte de los profesores, estudiantes, padres de
familia y deméas miembros de la Comunidad Educativa.

2. Participar en los programas de capacitacion y bienestar social que programen las autoridades
locales o nacionales.

3. Gozar de los estimulos de caracter profesional y econdmico que se establezcan tanto
institucionalmente, como a nivel municipal y departamental.

4. Solicitar y obtener los permisos, licencias ante la autoridad competente de la institucion.

5. No ser discriminado por razén de sus creencias politicas y/o religiosas, ni por distinciones
fundadas en condiciones sociales o raciales.

6. Como autoridades y responsables de la buena marcha del establecimiento, ser informados por
parte de los educadores y personal administrativo de las situaciones que se presenten en la
institucion.
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7.

Tener acceso a la utilizacion de los diferentes equipos de que disponga ella Institucion
Educativa.

Art. 101 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS: son responsabilidades de los
Docentes de la institucion educativa en la articulacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

Art. 102

Art. 103

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
(Acoso Escolar) y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

Diligenciar los protocolos del DEBIDO PROCESO de manera técnico, completa y expedita como
lo exige la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, cuando se le presenten
situacién asociadas a la infraccién de las normas establecidas por la institucion y cuando estas
sean de tipo Leve — Grave o Gravisimo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima

escolar del establecimiento educativo.
Contribuir a la construccion y aplicacién del Manual de Convivencia y al reconocimiento y respeto
de la Constitucion Politica de 1991.

Responsabilidades del Rector de la institucidon educativa en la articulacién del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar:

1.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de
la ley 1620 de 2013 y las condiciones establecidas en este Manual de Convivencia y su
reglamento interno.

. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de

prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el

sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional PMI - POA.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar (Acoso Escolar) y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos, ante el
comité municipal, departamental o nacional y a través del SIM componente del Sistema de
informacion unificado de convivencia escolar.

PROHIBICIONES PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS: teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Ley 734, el Decreto 2277 y 1278, la Constitucién Politica y este Manual de Convivencia, a los
docentes y directivos de la Institucion Educativa les esta prohibido los siguientes aspectos:

RESTRICCIONES PARA LOS DOCENTES:

1.

Utilizar sanciones crueles, humillantes o degradantes que conlleven maltrato fisico o psicolégico
de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi
mismo, queda prohibida su inclusion bajo cualquier modalidad, en el Manual de Convivencia
escolar como lo dispone el articulo 45 de la Ley 1098.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios.

Ejecutar actos de violencia un contra superior, subalternos o compafieros de trabajo, demas
servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.

. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en los

asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 de su conyuge o compafiero o
compariera permanente.

Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales, comerciales o de
familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas o admitidas en diligencia de
conciliacién.

Proporcionar datos inexactos o presentar documentos ideolégicamente falsos u omitir
informacién que tenga incidencia en su vinculacion o permanencia en el cargo o en la carrera, o
en las promociones 0 ascensos o para justificar una situacion administrativa.

. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que

hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier
servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.

Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacién, opiniones o
criterios dirigidos a influir para que la decision contenida en sentencias judiciales, fallos
disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los intereses de la entidad a la cual se
encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.

Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas ajenas
a la entidad.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no esté facultado
para hacerlo.

Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin
autorizacion previa de sus superiores.

Hacer propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de la institucion.

Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores o dentro de los centros
educativos, o durante actividades extraescolares.

Utilizar los centros educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefianza, o para
vivienda sin la autorizacién correspondiente.

Vender objetos o mercancias a los estudiantes o dentro del centro educativo en beneficio propio
o de terceros, que no responda a proyectos institucionales.

Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas narcéticas o
estupefacientes.

Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes publicos o hacer
uso indebido de las propiedades o haberes de la institucion o del Estado puestos bajo su
responsabilidad.

Realizar o ejecutar con sus estudiantes acciones o conductas que atenten contra la libertad y el
pudor sexual de los mismos, o acosar sexualmente a sus estudiantes.

Manipular estudiantes o padres de familia para obtener apoyos en causas personales o
exclusivas de los docentes.

Utilizar la evaluacién de los estudiantes para buscar provecho personal o de terceros.

Establecer relaciones amorosas, sentimentales o afectivas con los o las estudiantes a su cargo o
en los que ejerza un rol de poder asimétrico producto de su labor docente.

RESTRICCIONES PARA LOS DIRECTIVOS:

1.

Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitarse en sus las funciones contenidas
en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las Leyes, los
Decretos, las Ordenanzas, los Acuerdos Distritales y Municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.
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. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de
beneficios.

. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del

servicio a que esta obligado.

. Omitir, retardar 0 no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los

particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

. Ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores publicos o sobre particulares que ejerzan

funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda en
determinado sentido.
Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o con ocasion

del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen nacional

0 étnico que tengan por objeto o por resultado anular 0 menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los Derechos Humanos vy libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publica.

Coartar el derecho de libre asociacion de los demas educadores o estudiantes.

Art. 104 CAUSALES DE MALA CONDUCTA: segun los articulos 46 y 47 del decreto 2277 de 1979, las
siguientes situaciones seran consideradas de MALA CONDUCTA:

La asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o la toxicomania.

Las relaciones sexuales o aberraciones sexuales que involucre a los estudiantes.

La malversacion de fondos y bienes.

El tréfico con calificaciones, certificados de estudio, de trabajo o documentos publicos.
La aplicacion de castigos denigrantes o fisicos a los estudiantes.

El incumplimiento sistematico de los deberes y la violacion reiterada de las prohibiciones.
El ser condenado por delito o delitos dolosos.

El uso de documentos o informaciones falsas para inscripcion o ascenso en el escalafon, o
para obtener nombramientos, traslados, licencias o comisiones.

9. El abandono del cargo.

10.La utilizacién de la catedra para hacer proselitismo politico.

ONOT~WNE

PARAGRAFO 1. ABANDONO DEL CARGO: segun las disposiciones del articulo 47 decreto 2277
de 1979. El abandono del cargo se produce cuando el empleado sin justa causa no reasume sus
funciones dentro de los 3 dias siguientes al vencimiento de una licencia, una comisién o de las
vacaciones reglamentarias; cuando deja de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos;
cuando en caso de renuncia, hace dejacién del cargo antes de que se le autorice para separarse del
mismo o antes de transcurridos quince (15) dias después de presentada y cuando no asume el
cargo dentro de los diez (10) dias habiles.

CAPITULO IV. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ESTADO, LA SOCIEDAD Y LA

INSTITUCION EDUCATIVA.

Art. 105 OBLIGACIONES DEL ESTADO: el Estado es el garante de derechos en el contexto institucional y
en el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. En cumplimiento de sus
funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal deber& el Estado cumplir con:

1.
2.

3.

Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su amenaza o afectacion a
través del disefio y la ejecucién de politicas publicas sobre infancia y adolescencia.

Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas
publicas de nifiez y adolescencia, en los niveles nacional. departamental, distrital y municipal
para asegurar la prevalencia sus derechos.
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o g~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Asegurar la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados.
Promover la convivencia pacifica en el orden familiar y social.

Investigar y sancionar severamente los delitos en los cuales los nifios, las nifias y las
adolescentes son victimas, y garantizar la reparacion del dafio y el restablecimiento de sus
derechos vulnerados.

Resolver con caracter prevalente los recursos, peticiones o acciones judiciales que presenten los
nifios, las nifias y los adolescentes, su familia o la sociedad para la proteccion de sus derechos.
Promover en todos los estamentos de la sociedad. el respeto a la integridad fisica, psiquica e
intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes y la forma de
hacerlos efectivos.

Formar a los nifios, las nifias y los adolescentes y a las familias en la cultura del respeto a la
dignidad, el reconocimiento de los derechos de los demés, la convivencia democratica y los
valores humanos y en la solucion pacifica de los conflictos.

Apoyar a las familias para que estas puedan asegurarle a sus hijos e hijas desde su gestacion,
los alimentos necesarios para su desarrollo fisico, psicologico e intelectual. por lo menos hasta
que cumplan los 18 afios de edad.

Garantizar y proteger la cobertura y calidad de la atencién a las mujeres gestantes y durante el
parto; de manera integral durante los primeros cinco (5) afios de vida del nifio, mediante
servicios y programas de atencién gratuita de calidad. incluida la vacunacion obligatoria contra
toda enfermedad prevenible, con agencia de responsabilidad familiar.

Garantizar la inscripcién y el tramite del registro civil de nacimiento mediante un procedimiento
eficaz y gratuito. Para el efecto, la Registraduria Nacional del Estado Civil y el Ministerio de
Proteccion Social conjuntamente reglamentaran el trdmite administrativo que garantice que el
nifio o nifia salga del centro médico donde nacid, con su registro civil de nacimiento y certificado
de nacido vivo.

Garantizar que los nifios, las nifias y los adolescentes tengan acceso al Sistema de Seguridad
Social en Salud de manera oportuna. Este derecho se hara efectivo mediante afiliacion inmediata
del recién nacido a uno de los regimenes de Ley.

Reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, especialmente
en los menores de cinco afios. y adelantar los programas de vacunacién y prevencion de las
enfermedades que afectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de la
discapacidad.

Asegurar los servicios de salud y subsidio alimentario definidos en la legislacion del sistema de
seguridad social en salud para mujeres gestantes y lactantes, familias en situaciéon de debilidad
manifiesta y nifios, nifias y adolescentes.

Prevenir y atender en forma prevalente, las diferentes formas de violencia y todo tipo de
accidentes que atenten contra el derecho a la vida y la calidad de vida de los nifios, las nifias y
los adolescentes.

Garantizar las condiciones para que los nifios, las nifias desde su nacimiento, tengan acceso a
una educacioén idénea y de calidad. bien sea en instituciones educativas cercanas a su vivienda,
0 mediante la utilizacion de tecnologias que garanticen dicho acceso. tanto en los entornos
rurales como urbanos.

Asegurar los medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo y
el cumplimiento de su ciclo completo de formacion.

Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los derechos humanos de los nifios,
las nifias y los adolescentes y desarrollar programas de formacién de maestros para la
promocion del buen trato.

Erradicar del sistema educativo las practicas pedagdgicas discriminatorias 0 excluyentes y las
sanciones que conlleven maltrato, o menoscabo de la dignidad o integridad fisica, psicoldgica o
moral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Atender las necesidades educativas especificas de los nifios, las nifias y los adolescentes con
discapacidad, con capacidades excepcionales y en situaciones de emergencia.

Garantizar la etno educacion para los nifios, las nifias y los adolescentes indigenas y de otros
grupos étnicos, de conformidad con la Constitucién Politica y la ley que regule la materia.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Disefiar y aplicar estrategias para la prevencion y el control de la desercion escolar y para evitar
la expulsion de los nifios, las nifias y los adolescentes del sistema educativo, sin el debido
proceso.

Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia, y facilitar los materiales y
Utiles necesarios para su practica regular y continuada.

Fomentar la participacion en la vida cultural y en las artes, la creatividad y produccién artistica,
cientifica y tecnoldgica de nifios, niflas y adolescentes y consagrar recursos especiales para
esto.

Prevenir y atender la violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el maltrato infantil, y
promover la difusion de los derechos sexuales y reproductivos.

Prestar especial atencion a los nifios, las nifias y los adolescentes que se encuentren en
situacion de riesgo, vulneracion o emergencia.

Protegerlos contra los desplazamientos arbitrarios que los alejen de su hogar o de su lugar de
residencia habitual.

Asegurar que no sean expuestos a ninguna forma de explotacion econémica o a la mendicidad y
abstenerse de utilizarlos en actividades militares, operaciones psicoldgicas, campafas civico-
militares y similares.

Protegerlos contra la vinculacién y el reclutamiento en grupos armados al margen de la ley.
Asegurar alimentos a los nifios, las nifias y los adolescentes que se encuentren en procesos de
proteccion y restablecimiento de sus derechos, sin perjuicio de las demas personas que deben
prestar alimentos en los términos de la ley 1098 de 2006, y garantizar mecanismos efectivos de
exigibilidad y cumplimiento de las obligaciones alimentarias.

Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios y las nifias menores de
quince afios, proteger a los adolescentes autorizados para trabajar, y garantizar su acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

Promover estrategias de comunicaciéon educativa para transformar los patrones culturales que
toleran el trabajo infantil y resaltar el valor de la educacién como proceso fundamental para el
desarrollo de la nifiez.

Asegurar la presencia del nifio, nifia o adolescente en todas las actuaciones que sean de su
interés o que los involucren cualquiera sea su naturaleza, adoptar las medidas necesarias para.
salvaguardar su integridad fisica y psicolégica y garantizar el cumplimiento de los términos
sefalados en la ley o en los reglamentos frente al debido proceso.

Procurar la presencia en dichas actuaciones de sus padres, de las personas responsables o de
su representante legal.

Buscar y ubicar a la familia de origen o las personas con quienes conviva a la mayor brevedad
posible cuando sean menores de edad no acompafiados.

Garantizar la asistencia de un traductor o un especialista en comunicacién cuando las
condiciones de edad, discapacidad o cultura de los nifios, las nifias o los adolescentes lo exijan.
Promover el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en el coédigo de infancia y
adolescencia a los medios de comunicacion.

Art. 106 OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD: en el ejercicio de la responsabilidad social que tiene la
educacion y que se comparte con todos los actores involucrados en el aseguramiento de la calidad
educativa, segun el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y este Manual de
Convivencia, la sociedad tiene las siguientes obligaciones:

1. Conocer, respetar y promover los derechos y su caracter prevalente en este Manual de

Convivencia cuya responsabilidad es tomar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de los
derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes.

Responder con las acciones pertinentes que procuren la protecciéon inmediata de los estudiantes
ante situaciones que amenacen 0 menoscaben sus derechos.

Participar activamente en la formulacion, gestién, evaluacidn, seguimiento y control de las
politicas publicas relacionadas con la infancia y la adolescencia.

Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los vulneren o
amenacen los derechos de los estudiantes en cualquier lugar.
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10.
11.

12.

13.

14.

. Colaborar con las autoridades educativas de la institucion en la aplicacion de las disposiciones

del presente Manual de Convivencia.

. Promover, mediante la difusién de informacion, los derechos y libertades de los nifios, las nifias y

los adolescentes, asi como su bienestar social y su salud fisica y mental.

. El respeto por la libertad de expresion y el derecho a la informacién de los nifios, las nifias y los

adolescentes.

. Adoptar politicas para la difusién de informacién sobre nifios, nifias y adolescentes en las cuales

se tenga presente el caracter prevalente de sus derechos.

. Promover la divulgacion de informacion que permita la localizacion de los padres o personas

responsables de nifios, nifias o adolescentes cuando por cualquier causa se encuentren
separados de ellos, se hayan extraviado o sean solicitados por las autoridades competentes.
Abstenerse de transmitir mensajes discriminatorios contra la infancia y la adolescencia.
Abstenerse de realizar transmisiones o publicaciones que atenten contra la integridad moral,
psiquica o fisica de los menores, que inciten a la violencia, que hagan apologia de hechos
delictivos o contravenciones, o que contengan descripciones morbosas o porno graficas.
Abstenerse de transmitir por television publicidad de cigarrillos y alcohol en horarios catalogados
como franja infantil por los organismos competentes.

Abstenerse de entrevistar, dar el nombre, divulgar datos que identifiqguen o que puedan conducir
a la identificacién de nifios, nifias y adolescentes que hayan sido victimas, autores testigos de
hechos delictivos, salvo cuando sea necesario para garantizar el derecho a establecer la
identidad del nifio o adolescente victima del delito, o la de su familia si esta fuere desconocida.
En cualquier otra circunstancia, seré necesaria la autorizacion de los padres o, en su defecto, del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Los medios de comunicacidn seran responsables por la violacién de las disposiciones previstas
en este articulo. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar podrd hacerse parte en los
procesos que por tales violaciones se adelanten contra los medios.

Art. 107 OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: los directivos y docentes de la Institucion
Educativa velaran por el bienestar de los estudiantes y pondran en marcha mecanismos que les
permita favorecer a los estudiantes en situaciones en las que el Estado, la sociedad o la familia no
cumplan con sus obligaciones tipificadas en la Ley 1098 de 2006 como:

1.

10.
11.

12.

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia en el sistema escolar.
Ofrecer y brindar una educacion pertinente y de calidad.

. Facilitar la participacién de los estudiantes en la gestion académica del proyecto educativo

institucional.

. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso

educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la Comunidad Educativa.

. Organizar programas de nivelacion y planes especiales de apoyo de los nifios, nifias y

adolescentes que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y
establecer programas de orientacion psicopedagogica y psicolégica.

. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y

extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la Comunidad Educativa para
tal fin.

. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y

promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusién de la cultura y dotar al

establecimiento de una biblioteca adecuada.

. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacién del patrimonio

ambiental, cultural, arquitecténico y arqueologico de la Nacion.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de raza, sexo, etnia, credo, condicion
socio-econémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Desarrollar los componentes de promocion, prevencion, atencioén y seguimiento a través del
Manual de Convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar,
Acoso Escolar, Cyber Acoso Escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias ente
personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacién o burla, Acoso Escolar, Cyber Acoso Escolar de
parte de los demas compafieros y de los profesores.

Establecer en sus manuales de convivencia los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo, para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de
burla, desprecio y humillacién, Acoso Escolar, Cyber Acoso Escolar, hacia nifios y adolescentes
con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.

Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientaciéon en casos de malnutricién, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacién econémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.
Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica
y moral dentro de la convivencia escolar.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones
efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso y la
integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

Orientar a la Comunidad Educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida
en pareja.

Fortalecer las escuelas de padres y el desarrollo efectivo de los diferentes proyectos
pedagdgicos transversales.

Art. 108 RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: responsabilidades de la institucion
educativa en la articulacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos, docentes, padres de familia y demas
personal de la instituciéon educativa el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones

acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del Manual de

Convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de
los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparieros,
profesores, directivos docentes o padres de familia.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos,
de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y
las normas que las desarrollan.

. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e

identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
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institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que

promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.
Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formaciéon entre las distintas
asignaturas de estudio que ayuden a mitigar conductas asociadas con el ACOSO ESCOLAR -
CYBER ACOSO ESCOLAR.

RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: son responsabilidades del
Ministerio de Educacion Nacional en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, las siguientes:

1.

Promover y fomentar conjuntamente con las secretarias de educacion certificadas, en los
establecimientos educativos, la implementacion de los programas para el desarrollo de
competencias ciudadanas, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de conformidad con los lineamientos, estandares y orientaciones que se definan.
Dicha implementacién se hara a través de proyectos pedagogicos de caracter obligatorio, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Educacion, como parte de los Proyectos
Educativos Institucionales — PEI o de los Proyectos Educativos Comunitarios -PEC-, segun el
caso.

Dar los lineamientos; y orientaciones en la utilizacion de indicadores de convivencia escolar que
visibilicen los problemas y potencialicen la toma de decisiones en relacién con los proyectos y
programas de qué trata el articulo 15 de esta ley.

Producir y distribuir materiales educativos para identificar y utilizar pedagdégicamente las
situaciones de acoso escolar y violencia escolar, a través de su andlisis, reflexiones y
discusiones entre estudiantes, que orienten su manejo en los establecimientos educativos en el
marco del ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y de la formacion para la
ciudadania.

Incorporar en los procesos de autoevaluacion o en los procesos de certificacion de calidad de los
establecimientos educativos, las variables asociadas a clima escolar, y a la implementacion de
proyectos pedagogicos para la mitigacion de la violencia y acoso escolar, y la educacién para la
sexualidad, como un criterio de evaluacion.

Disefiar, administrar y realizar los reportes periédicos del Sistema Unificado de Informacion de
Convivencia Escolar, definido por la ley 1620 en su articulo 28.

. Asistir técnicamente a las secretarias de educacion certificadas, para que adelanten procesos de

actualizacién y de formacion docente sobre tematicas relacionadas con la promocion de la
convivencia escolar, la resolucién de conflictos escolares, el ejercicio de los derechos humanos,
la promocion de los derechos sexuales y reproductivos, el desarrollo de competencias
ciudadanas y el fomento de estilos de vida saludable para la prevencién y mitigaciéon del acoso y
la violencia escolar, que se incluirAn anualmente en los planes operativos de los planes
territoriales de formacién docente.

Realizar asistencia técnica a los entes territoriales para el desarrollo de acciones de promocion,
prevencion, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar establecer guias
generales en la construccion de lineas de bases e indicadores sobre la convivencia escolar que
no solo visibilice los problemas, sino que potencialice los proyectos y programas que promueven
la vida y los derechos humanos.
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. Coordinar con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion la incorporacién en las

pruebas Saber los médulos para las evaluaciones de, competencias ciudadanas. La aplicacion
irA acompafada de un instrumento que permita obtener informacion adicional acerca del clima y
la convivencia escolar en los establecimientos educativos.

. Gestionar alianzas con el sector privado para el apoyo a la implementacion de las politicas y los

programas a que hace referencia el inciso primero del articulo 20 de la ley 1620 de 2013, en
favor de la convivencia escolar.

10.Promover conjuntamente con instituciones de alcance nacional convocatorias orientadas al

desarrollo de investigacién aplicada en el tema de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencion y la mitigacion de la
violencia escolar.

Art. 110 RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL: responsabilidades de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Popayéan en el Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1.

8.

9.

Participar activamente en el comité municipal de convivencia escolar en la jurisdiccién de
Popayan, Cauca y contribuir al cumplimiento de las funciones del mismo, en el marco de sus
responsabilidades.

. Garantizar la oportuna divulgacién, armonizacién, coordinacion y ejecucion de las estrategias,

programas y acciones definidas por el comité municipal de convivencia escolar, con las
prioridades y acciones de politica educativa establecidas en la correspondiente entidad territorial.

. Garantizar que la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar sea la apropiada e

implementada por los establecimientos educativos en el marco de sus responsabilidades, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso y violencia escolar por parte de los
demas compaifieros, profesores o directivos docentes.

Gestionar alianzas con el sector privado para la implementacion de los programas a que hace
referencia el numeral 1 del articulo 15 de la Ley 1620 en favor de la convivencia escolar.

. Garantizar el desarrollo de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion

de clima escolar de los establecimientos educativos, previstos en los numerales 3 y 6 del articulo
15 de laley 1620 de 2013.

. Promover el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, el fomento de estilos de vida saludable y la prevencion del acoso
escolar y el Cyber Acoso Escolar en las jornadas escolares complementarias.

. Hacer seguimiento y apoyar el reporte de aquellos casos de acoso escolar, violencia escolar y

vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
denunciados por los establecimientos educativos y hacer analisis de casos y de cifras que les
permitan tomar decisiones con base en el desarrollo de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, en lo que es de su competencia, con el fin de prevenir y mitigar dichos
casos.

Escuchar las voces de la comunidad educativa y determinar las acciones pertinentes para la
region en el marco de las politicas del Ministerio de Educacién Nacional.

Acompafiar a los establecimientos educativos para que actualicen, divulguen y apliquen el
Manual de Convivencia.

10.Acompafiar a los establecimientos educativos en la implementacién del comité escolar de

convivencia y realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones asignadas al mismo.

TITULO IV.
La Convivencia Escolar; Condiciones para Atender la Convivencia.

CAPITULO I. PRACTICAS RESTAURATIVAS PARA LA CONCILIACION EN EQUIDAD
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Art. 111 JUSTICIA RESTAURATIVA: el codigo de procedimiento penal colombiano en su articulo 518 la

Art. 112

Art. 113

Art. 114

Art. 115

define como un programa cuyo resultado restaurativo, conduzca al acuerdo encaminado a atender
las necesidades y responsabilidades individuales y colectivas de las partes y a lograr la
reintegracion de la victima y del infractor en la comunidad en busca de la reparacion, la restitucion y
el servicio a la comunidad. la justicia restaurativa se caracteriza por centrarse en el futuro mas que
en el pasado, la garantia de la no repeticidn, y la implementacién de estrategias de participacion de
la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perdén y la reparacion del dafio causado.

Reconocer el
Error (Situacion) ‘

y \

4 7 N
Lograr la Manifestar
Reconciliacion Arrepentimiento
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Generar Accion D'?gii?";i:)
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Segun el articulo 43 de la Ley 1098 de 2006, las instituciones educativas tienen como obligaciéon
ética fundamental, garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar, por lo tanto, asumimos en la solucién de
situaciones problematicas, las siguientes como acciones de mejoramiento definidas asi:

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto1965 de 2013, articulo 39).

ACCION REPARADORA: la institucion educativa emprende acciones pedagdgicas que buscan
enmendar y compensar dafios causados a otras personas, a través de acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad.

La institucion educativa a través de la justicia restaurativa plantea la importancia de la reconciliacion
entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se
presta especial atencion, no a la violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona
ofendida, ofreciendo a la persona ofensora el espacio para que cumpla con su deber de reparar el
dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente a través de
la recomendacion de las siguientes acciones:
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1. ACCIONES DISUASIVAS: seran aquellas que permitan con razones justas y ademas
pertinentes, inducir a los estudiantes a desistir de un propdésito negativo que afecte su
desempefio académico, personal y social. Las recomendaciones de acciones disuasivas
generalmente se encuentran asociadas a las conductas tipificadas como Situaciones LEVES -
Situaciones TIPO I.

2. ACCIONES CORRECTIVAS: seran aquellas que garanticen la correccion o enmienda de
situaciones motivadas por los estudiantes, que terminan afectando sus desempefios
académicos, personales y sociales, o que su responsabilidad comprobada, afecte a los demas y
requiera del resarcimiento de una situacion. Las recomendaciones de acciones correctivas
generalmente se encuentran asociadas a las conductas tipificadas como Situaciones GRAVES
— Situaciones TIPO II.

3. ACCIONES REEDUCATIVAS: seran aquellas que motiven, exijan y condicionen a los
estudiantes, a ser apoyados en aquellas situaciones que afectan no sélo sus desempefios
académicos, personales y sociales, sino los derechos de toda la Comunidad Educativa,
afectando el interés general por acciones particulares del implicado. Las recomendaciones de
acciones reeducativas generalmente se encuentran asociadas a las conductas tipificadas como
Situaciones GRAVISIMAS - Situaciones TIPO Ill. Y son necesarias para que el implicado
recupere su condicién de estudiante, mediadas por los requerimientos exigidos en el acto de
matricula.

Las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas no deben ser utilizadas por imposicion externa o
por deseos particulares de quienes ejercen la autoridad sobre los nifios, nifias y adolescentes; éstas
deben ser utilizadas como un ultimo recurso y cumpliendo con el debido proceso a que estos tienen
derecho segun el articulo 26 de la Ley 1098 y articulo 29 de la Constitucién Politica.

Toda persona es responsable de sus actos y sus comportamientos; por lo tanto, cuando algun
miembro de la Comunidad Educativa infrinja las condiciones y responsabilidades contempladas en
este Manual de Convivencia, se deberan asumir las respectivas acciones disuasivas, correctivas o
reeducativas que emprenda la institucion, segin sea la situacion a través de los mecanismos
adecuados propuestos en este Manual de Convivencia como se refiere el articulo 43 y 44 de la Ley
1098 y el Art. 17 del Decreto 1860.

Cualquier accién disuasiva, correctiva o reeducativa aplicada a los nifios, nifias y adolescentes de la
Institucién Educativa, debe cumplir con la condicion de que ésta sea de caracter formativo y
constructiva, que permita observar verdaderos cambios de actitud y evidencien un sentimiento de
apoyo y mejora a los conflictos manejados inadecuadamente.

La Institucién Educativa considera como Situaciones TIPO | — Il o Ill, aquellas acciones que
vulneran los derechos de los demas en beneficio de los propios, al incumplimiento de los derechos y
deberes contemplados en este Manual de Convivencia y a las obligaciones o restricciones
mencionadas de igual forma a los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Toda la Comunidad Educativa debe velar por el cuidado y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes; para garantizar el cumplimiento de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos
y su proteccién frente a conductas asociadas con la Violencia Escolar, el Acoso Escolar y el
Cyber Acoso Escolar, por lo tanto, todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho
a la legitima defensa y a que se les respete su DEBIDO PROCESO en el caso de incurrir en alguna
falta o tipo de situacion y para tal efecto, las autoridades educativas tendran en cuenta las
siguientes disposiciones legales que incorporan la corresponsabilidad a toda la Comunidad
Educativa:

1. PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS: sus acciones seran tipificadas segun lo dispuesto en
los dos estatutos de profesionalizacion docente, el manual de cargos, funciones vy
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procedimientos, la Ley 734 de 2002, la Ley 715 de 2001, Ley 1620 de 2013 y lo dispuesto en
este Manual de Convivencia y las demas disposiciones del MEN y la entidad territorial.

2. PARA LOS EMPLEADOS, ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS GENERALES: sus acciones
seran tipificadas segun lo dispuesto en el manual de cargos, funciones y procedimientos, los
acuerdos con el rector como su jefe inmediato, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, El Contrato
Laboral o Acto Administrativo de nombramiento oficial, la Ley 734 de 2002 y las disposiciones
que emitan el MEN y la entidad territorial.

3. PARA LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: sus acciones seran tipificadas segun lo
dispuesto en el Decreto 1286 de 2005, la ley 1098 de 2006 Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, los derechos internacionales del nifio, el decreto 1290 de 2009, la ley 1620 de
2013, el decreto 1965 de 2013 y lo dispuesto en el Manual de Convivencia.

4. PARA LOS ESTUDIANTES: sus acciones seran tipificadas segun lo dispuesto en el presente
Manual de Convivencia, la Ruta de atencion integral para la convivencia escolar, el contrato de
prestacion del servicio educativo firmado en la ficha de matricula, la Ley 1098 de 2006 Cdédigo
de Infancia y la Adolescencia, decreto 1290 de 2009, ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de
2013, los fallos y jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Ningdn miembro de la Comunidad Educativa podra ser juzgado dos veces por la misma falta,
excepto, cuando reincida en la misma falta en otro momento. Al estudiante le asiste el derecho
consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991 y del articulo 26 de la ley 1098 de
2006, de que se le garantice cumplimiento del DEBIDO PROCESO.

La Comunidad Educativa debe reconocer que el debido proceso del cual nos hablan el articulo 29
de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 26 de la ley 1098 de 2006 y el Manual de Convivencia
institucional, se debe aplicar cuando se incurre en faltas de tipo Académico, Convivencia
Escolar, Acoso Escolar y Cyber Acoso Escolar.

Cuando algin miembro de la Comunidad Educativa incurra en cualquiera de las normas tipificadas
como Situaciones Leves, Graves y Gravisimas, (Situaciones TIPO | — Il y Ill) tienen derecho a que
se les respete y aplique el debido proceso como lo indica el Articulo 29 de la Constitucion Politica de
1991, el Articulo 26 de la ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia y lo planteado en este
Manual de Convivencia.

Todo miembro de la Comunidad Educativa en un debido proceso académico o de convivencia
escolar, debera ser tratado con el debido respeto a la dignidad humana, ser escuchado y tener en
cuenta sus conceptos y comentarios, no ser discriminado en la determinacién y contemplar alli su
derecho a la legitima defensa.

EL CONDUCTO REGULAR: para dar cumplimiento efectivo en la aplicacion y desarrollo del debido
proceso, siempre se debera conservar el orden consecutivo de cada una de las instancias que
intervienen en los diferentes casos y proceder de acuerdo con el siguiente conducto regular
establecido por la comunidad educativa en este Manual de Convivencia:

Docente titular de la asignatura o quien conozca del hecho
Director de grupo

Coordinador

Psicélogos de Primaria, Secundaria e Inclusién
Comisiones de evaluacion y promocion

Comité escolar de convivencia

Rector(a)

Consejo Directivo

ONOoOOrWNE
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PARAGRAFO: en el conducto regular las siguientes instancias seran consideradas como apoyo
pedagodgico y formativo en la apropiacién de las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas. De
parte de los estudiantes a quienes se les esté llevando el debido proceso y como instancias de
apoyo en las acciones disuasivas deben participar:

1. Los Mediadores de Paz.
2. El Personero Estudiantil.

De parte de los estudiantes a quienes se les esté llevando el debido proceso y como instancias de
apoyo en las acciones correctivas y reeducativas deben participar:

1. El Consejo Académico
2. El Consejo de Padres de Familia.

CAPITULO Il. GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 126

Art. 127

El debido proceso es un principio juridico procesal o sustantivo segun el cual toda persona tiene
derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro
del proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones legitimas
frente al juez.”

PASOS PARA CUMPLIR CON EL DEBIDO PROCESO: la Institucion Educativa teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Ley 1098, el Decreto 1290, la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, Guia 49 del
MEN segun la ruta de atencion integral para la convivencia escolar y las politicas institucionales,
asume y reconoce oficialmente los siguientes pasos para cumplir con el debido proceso académico
y de convivencia escolar amparados en el articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991 y el
Articulo 26 de la ley 1098 y este Manual de Convivencia:

1. Llamado de Atencion 7. Remision al

Verbal Comité Escolar 8. Remision al

Consejo Directivo

6. Atencion Apoyo

2. Llamados de Atencién Profesional

por Escrito

3. Notificacion al
Acudiente por el
Docente de la
Asignatura

4. Director de Grupo

PASO 1 LLAMADO DE ATENCION VERBAL: este se convierte en el inicio del debido proceso y lo
inicia el docente titular de la asignatura o cualquier directivo de la institucion; se cumple
para establecer compromisos de cambio de actitud y mejoramiento en lo académico o de
convivencia escolar.
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PASO 2 VERSION LIBRE DE LOS HECHOS: a quien haya sido llamado la atencién de manera
verbal y reincida en una actitud que amerite un nuevo llamado de atencion, éste sera por
escrito y se debe diligenciar el protocolo, firmado por el estudiante y quien realice la
anotacién para establecer compromisos, una vez este haya cumplido con la accién
disuasiva recomendada con el concepto de ATENUANTE por haber cumplido la accion.
En el caso de incumplimiento de la accién disuasiva el concepto debe ser de
AGRAVANTE vy ser firmado una vez se cumpla el plazo establecido. El docente titular de la
asignatura debe hacer uso de los mediadores escolares para dirimir las diferencias con el
implicado.

PASO 3 NOTIFICACION AL ACUDIENTE: el docente director de grupo es el encargado de
manejar el observador del estudiante cuyo formato VERSION LIBRE DE LOS HECHOS
que le sera entregado por el docente que tuvo la situacién con el estudiante; en él, se
deben escribir las faltas de tipo académico, de convivencia escolar o de acoso escolar y
Cyber Acoso Escolar reportadas por los docentes y con éste, respaldar la validez del
observador, con las firmas de todos los responsables: estudiante, docente o directivo y
padres de familia; a partir del reporte en el observador, el estudiante, los padres de familia
o acudientes deben ser notificados de inmediato, porque sus firmas en él, son
fundamentales para validar el debido proceso. El director de grupo debe notificar a los
padres de familia o acudientes la entrega del caso a la coordinacion a través del protocolo,
en el cual se advierte de las consecuencias futuras de esta situacién en el implicado.

PASO 4 DIRECTOR DE GRUPO: el director de grupo debera cumplir con los siguientes aspectos
como parte de su competencia en el debido proceso:

a. El director de grupo debe recepcionar todos los protocolos VERSION LIBRE DE LOS
HECHOS que le entreguen los docentes o miembros de la comunidad educativa
cuando reporten un caso de algun estudiante de su grupo a cargo, una vez
recepcionados, se debe colocar en la primera pagina del FOLDER o CARPETA la ruta
de atencién integral para la convivencia escolar y colocar los datos personales del
implicado, marcar con un resaltador el seguimiento del caso segun la lista de chequeo
y manejar responsablemente su archivo hasta la entrega del caso a la coordinacién.

b. El director de grupo tiene la competencia y debe motivar la participacién del Mediador
de Paz para llegar a acuerdos que faciliten la solucién efectiva del problema entre los
implicados, facilitando los espacios para que se reuna con el estudiante implicado
diligenciando el protocolo VERSION LIBRE DE LOS HECHOS, donde el mediador
establecera un compromiso con el estudiante de mejoramiento en su actitud y
entregara el protocolo firmado por ambos al director de grupo.

c. El director de grupo cuando haya registrado tres anotaciones o mas en la ficha de
seguimiento del estudiante, verificara el seguimiento en la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar y revisara la CARPETA del implicado cuyos protocolos deberan
estar debidamente diligenciados y a través del protocolo notificara los padres de familia
o acudientes de la gravedad del caso y las consecuencias futuras al reportar varias
situaciones. Este servira al director de grupo como constancia del caso entregado a la
coordinacion.

PASO 5 REMISION A COORDINACION: una vez remitido el caso a la coordinacion a través del
protocolo, el coordinador, diligenciara en el formato o protocolo en el espacio dado al
coordinador, cuando el estudiante sea reportado por incurrir en alguna falta contemplada
en este Manual de Convivencia, el protocolo corresponde a las anotaciones especificas
del caso por situaciones o conductas asociadas a lo académico, la convivencia escolar y el
acoso escolar o Cyber Acoso Escolar. Este protocolo debe ser firmado por el estudiante, el
coordinador y los padres de familia quienes deben ser siempre notificados de cualquier
situacion que afecte el observador de la coordinacion. Cuando el coordinador diligencia el
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protocolo debe recomendar al implicado el cumplimiento de una accién definida en este
Manual de Convivencia y hasta tanto el estudiante manifieste su cumplimiento o
incumplimiento no sera firmada definitivamente por los responsables. El coordinador
debera cumplir con los siguientes aspectos como parte de su competencia en el debido
proceso:

a. El coordinador tiene la competencia y debe motivar la participacién del Personero
Estudiantil como garante de derechos para que se redna con el estudiante implicado,
ahi el personero establecera un compromiso con el estudiante de mejoramiento en su
actitud.

b. El coordinador tiene la competencia y debe remitir el caso a una instancia pedagoégica
de apoyo profesional con disponibilidad y alcance institucional, en el caso de no contar
con ella, la remisién sera a través de la EPS, al hospital més cercano o puesto de salud
(Articulo 41 numeral 7 del Decreto 1965 de 2013) Esta remision debe hacerla
diligenciando el protocolo REMISION A PSICOLOGIA cuya copia sera firmada y
entregada a los padres de familia o acudientes del implicado.

PASO 6 ATENCION APOYO PROFESIONAL: como garantia del cumplimento de todos sus
derechos, el implicado debera ser atendido por un profesional de apoyo que permita
diagnosticar las razones de su comportamiento, este profesional puede ser un Psicologo,
psiquiatra, fonoaudiélogo, consejero institucional, comisién local de convivencia escolar o
profesional competente en el comportamiento humano, el procedimiento para el
cumplimiento de este PASO en el debido proceso debera cumplir con los siguientes
aspectos:

a. El profesional de apoyo pedagégico debera remitir a la institucion los pasos y
resultados de su seguimiento los cuales seran consignados por el coordinador en el
protocolo DE REMISION con el anexo del diagnostico profesional como prueba,
teniendo en cuenta que los profesionales de apoyo pedagdgico utilizan formatos y
documentos especiales de su competencia, el protocolo trata de evitar solicitar
informaciéon netamente confidencial o interferir en la competencia del profesional de
apoyo.

b. Cuando los profesionales de apoyo estan al alcance de la institucion educativa por su
capacidad instalada se deberd cumplir con el paso anterior. En el caso de hacer una
remision a la EPS, al hospital més cercano o puesto de salud (Articulo 41 numeral 7 del
Decreto 1965 de 2013) se aplicara lo dispuesto en el articulo 133 numeral 4 de este
Manual de Convivencia con respecto al VENCIMIENTO DE TERMINOS, cumplido este
paso el coordinador debe continuar con el proceso.

c. El coordinador podra convocar a la comision local de convivencia escolar quien se
convierte en un drgano consultivo y de apoyo a la coordinacion para formalizar la
remision de los casos al comité escolar de convivencia.

PASO 7 REMISION AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: el coordinador debera verificar
cada uno de los pasos estipulados en la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar en el componente de SEGUIMIENTO, cumplido el paso anterior, notificara a los
padres de familia o acudientes y al implicado de la gravedad del asunto, y hara entrega
oficial del caso al comité escolar de convivencia en la reunién ordinaria programada en el
cronograma, o en la reunidn extraordinaria citada por el rector(a). Hasta este PASO, se
recomendaron acciones disuasivas y correctivas, el estudiante implicado debera ser
ATENDIDO por el comité escolar de convivencia y el cumplimiento de sus ACCIONES
seran aplicadas por el coordinador con la autorizacion previa del ACUERDO DE
ACCIONES REEDUCATIVAS emitido por el comité escolar de convivencia asi:
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a. SUSPENSION DEL SERVICIO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y PERDIDA DE SU
CONDICION COMO ESTUDIANTE: esta ACCION REEDUCATIVA emitida por el
comité escolar de convivencia esta definida como la pérdida temporal de la condicién
de estudiante segln lo establece el articulo 23 de este Manual de Convivencia. La
suspension del servicio educativo se realizard, a través de una resolucion rectoral
motivada por un ACUERDO EMITIDO por el comité escolar de convivencia, quien
otorga competencia al RECTOR para que haga efectiva la ACCION REEDUCATIVA a
través de una resolucién en ella, se hara entrega formal y oficial del estudiante a su
respectivo acudiente, garantizando plena responsabilidad de su tutela durante los dias
de la suspension.

La suspensién del servicio educativo de un estudiante, se hace s6lo una vez durante el
afio lectivo como lo exige la Corte Constitucional y ésta, se debe cumplir Gnicamente
para garantizar el derecho al debido proceso. El estudiante durante los dias hébiles de
su suspension, pierde todos los derechos que este Manual de Convivencia le otorga
como estudiante; ésta suspension, puede ser desde 1 a 10 dias habiles, segun sea

tipificada su falta en las Situaciones TIPO IIl, y el formato o protocolo para su
validacion, que debe ser firmado por el estudiante, el rector y los padres de familia o
acudientes.

b. PROTOCOLO DE MATRICULA EN OBSERVACION: el comité escolar de convivencia
reunido de manera ordinaria o extraordinaria, después de estudiar el caso del
estudiante implicado y reincidente 0 no en esta instancia, exigira a través de un
ACUERDO DE ACCIONES REEDUCATIVAS, limitar los alcances de su matricula
formalizada, notificando a través de este ACUERDO, la condicién de su pérdida del
cupo para continuar estudios el préximo afio lectivo, o la pérdida inmediata de su
condicién de estudiante (articulo 23 del Manual de Convivencia) procedimiento
reafrmado en segunda instancia por el Consejo Directivo, el comité otorga
competencia a la RECTORIA, pueda ejecutar la sancion del estudiante y notificar con
anticipacioén la pérdida del cupo para el proximo afo lectivo o la cancelacién de la
matricula en cualquier momento del afio lectivo si no demuestran cambios positivos a
partir del momento en que esto ocurra, los protocolos deben estar firmados por el
estudiante, el rector y los padres de familia y/o acudientes.

c. REMISION A INSTANCIAS EXTERNAS DE APOYO: El comité escolar de convivencia
debera remitir a cualquiera de las instancias de apoyo externo a que se refiere el
articulo 41 numeral 7 del Decreto 1965 de 2013 y articulo 55 de este Manual de
Convivencia, al comité municipal de convivencia escolar o al comité nacional de
convivencia escolar, ademas debera reportar en el SISTEMA NACIONAL UNIFICADO
DE CONVIVENCIA ESCOLAR todos los casos que le sean asignados como parte del
protocolo del MEN. Estas acciones del comité escolar son propias de su competencia y
deben aplicarse cuando lo considere necesario como apoyo a la solucién del conflicto,
estas instancias del estado tendran acceso al sistema nacional unificado de
convivencia escolar. El acuerdo de acciones reeducativas le dara facultades al
coordinador para proceder ante autoridades competentes con la presentacion del
FOLDER o CARPETA EN CUSTODIA que dan fe y testimonio del debido proceso.

d. EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR conformado en la institucion segun las
disposiciones de la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, tendra en sus funciones un
cronograma de reuniones ordinarias, las cuales seran aprovechadas por el coordinador
para presentar los casos especiales debidamente sustentados segun la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar y el cumplimiento del debido proceso. Los
casos serdn motivados por el respectivo coordinador ante el comité escolar de
convivencia, previa verificacion del seguimiento en la lista de chequeo de la ruta de
atencion integral, garantizando que se hayan cumplido estrictamente todos los pasos
del debido proceso, alli, el comité escolar de convivencia ATENDERA cada caso segun
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las disposiciones de este Manual de Convivencia y la GUIA TECNICA DEL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA referida en el articulo 61 de este manual y otorgara
competencia al coordinador y al rector(a), para que hagan efectivas la sanciones segun
los respectivos protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar. El
comité escolar debera ser convocado de manera extraordinaria por el rector(a) cuando
se considere necesario.

PASO 8 REMISION AL CONSEJO DIRECTIVO: cumplidos todos los pasos de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, el RECTOR convocara de manera ordinaria o
extraordinaria al Consejo Directivo en pleno y presentara el caso a través del coordinador
respectivo. La disposicién impuesta segin el ACUERDO DE ACCIONES REEDUCATIVAS
del Consejo Directivo, sera formalizada por el RECTOR y que debe ser firmado por el
estudiante, el rector y los padres de familia o acudientes con el anexo del ACUERDO DE
ACCIONES REEDUCATIVAS del Consejo Directivo. El Consejo Directivo hara uso de las
siguientes condiciones para deliberar el acuerdo sancionatorio:

a.

La accién reeducativa impuesta por esta instancia, entre otras, estara soportada
por las disposiciones del fallo de la Corte Constitucional, tutela T-534 de 1994, “el
derecho a la educacién no es un derecho absoluto, es un derecho deber que exige
a todos DEBERES”. Por lo tanto, “Ningun establecimiento educativo tendra porque
aceptar en sus aulas a estudiantes que de manera indiscriminada y reiterativa
infringen las normas de convivencia escolar, rendimiento académico y promocién
de conductas asociadas al acoso escolar, porque afectan el derecho a la educacion
de sus comparfieros que si rinden y cumplen con lo acordado en el ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD.

Cuando sea citado el Consejo Directivo, el coordinador deberd presentar todos los
protocolos debidamente diligenciados que garantizan el cumplimiento del derecho
al debido proceso contemplado en el articulo 26 de la ley 1098 de 2006 y la ruta de
atencién integral para la convivencia escolar, ademas de las recomendaciones
realizadas por el comité escolar de convivencia, que demuestran la reiteracion
indiscriminada de las faltas y Situaciones TIPO IIl.

Una vez cumplido los pasos del debido proceso y el Consejo Directivo haya emitido
su ACUERDO DE ACCIONES REEDUCATIVAS, el implicado y su acudiente tienen
derecho de hacer uso de los diferentes recursos propuestos en el articulo 133
numerales 7, 8, 9 y 10 de este Manual de Convivencia en el caso de considerar
injusta la medida o que se hayan vulnerado sus derechos. En el caso de hacer uso
de este recurso, le correspondera al CONSEJO DIRECTIVO revisar de nuevo el
caso en segunda instancia.

Art. 128 CASOS ESPECIALES DEL DEBIDO PROCESO: PASOS DEL DEBIDO PROCESO EN
SITUACIONES TIPO Il o SITUACIONES GRAVISIMAS CON REINCIDENCIA. La Institucion
Educativa considera que las siguientes situaciones afectan directamente el clima y la convivencia
escolar y por ser situaciones especiales que pueden afectar seriamente a la Comunidad Educativa
se debe proceder obviando algunos pasos de la ruta de atencién integral para la convivencia

escolar:

1. No se cumplira paso a paso con todos los numerales del debido proceso mencionados en el
articulo anterior, cuando el estudiante incurra en una Situacion TIPO Il o falta tipificada como
gravisima que afecte a la Comunidad Educativa, como un delito fuera y dentro del
establecimiento educativo, o que su actuar en la vida personal lo lleve a un proceso judicial, que
sea condenado por la justicia ordinaria del Estado o que sea necesario ser remitido a una
instancia externa por el comité escolar de convivencia.
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2. Cuando un estudiante reincide incurriendo en Situaciones TIPO Ill o Situaciones Gravisimas y
las circunstancias AGRAVANTES contempladas en este Manual de Convivencia incrementan su
grado de responsabilidad, sin evidenciar cambios positivos en su desempefio académico,
personal o social.

3. Cuando un estudiante presente trastorno en su salud mental (psiquiatrica o neurolégica) que le
impida una sana convivencia estudiantil y que afecte el clima escolar de la institucion.

NOTIFICACION VALIDADA: cuando los estudiantes y/o padres de familia deban firmar los informes
0 protocolos establecidos en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar definidos en el
articulo 78 de este Manual de Convivencia como requisito indispensable del debido proceso y los
implicados se NIEGAN a FIRMARLOS; en su defecto los podra firmar el coordinador, el profesor
responsable del informe o un estudiante como testigo, acompafado de la frase “se neg6 a firmar”.
Este procedimiento valida la notificacion al implicado y permite seguir avanzando en el debido
proceso.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS SITUACIONES: para determinar la intensidad de las
Situaciones y estas poder ser clasificadas en lo que define el Manual de Convivencia como
Situaciones TIPO I, II, lll o Situaciones leves, graves o gravisimas, se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

1. El nivel de perturbacién a la comunidad.

2. Nivel de responsabilidad social del implicado y afectacion del estudiante en su proyecto de vida
de acuerdo a la tipificacion de las faltas.

3. El nivel de afectacion de la comunidad educativa ante la irresponsabilidad académica personal y
social manifiesta por un estudiante implicado o miembro de la comunidad.

4. Las circunstancias que rodean el hecho en las conductas asociadas a lo académico, la
convivencia escolar o acoso escolar y Cyber Acoso Escolar asi:
» Laintencion premeditada.
» El abuso de confianza.
> El estado de flagrancia.
» El desacato y desinterés.
» Lareincidencia.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: la Institucibn Educativa considera las siguientes como
circunstancias ATENUANTES; Cuando un estudiante infringe alguna norma y su proceder en el acto
de resarcimiento de la conducta afectada, es demostrado en el cumplimiento de las acciones
disuasivas, correctivas o reeducativas y cuando el cumplimiento de alguna sancién impuesta
manifiesta actitudes de mejora en sus desempefios. Las circunstancias Atenuantes pueden ser
tenidas en cuenta como un antecedente favorable y positivo que puede ayudar a mitigar su
responsabilidad en la intensidad de las acciones disuasivas y correctivas recomendadas y
sanciones impuestas por los grupos colegiados, las siguientes son consideradas circunstancias
atenuantes de un implicado:

1. Buen comportamiento en el tiempo anterior

2. Haber sido inducido por un superior a cometer la falta

3. Informar oportunamente sobre la falta cometida.

4. Resarcir a iniciativa propia el dafio causado, antes de iniciado el proceso disciplinario.

5. Su edad, desarrollo psicoactivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y
sociales que pueden afectar su vida académica personal y social.

6. Infringir las normas en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan dolor
fisico o psicoldgico o intenso dolor.

7. El haber obrado por motivos nobles o altruistas convencido por influencias externas.

8. El haber observado buen desempefio social anterior a la falta incurrida.

9. Procurar voluntariamente después de incurrir en la falta, anular o disminuir sus consecuencias en

la situacion.
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10.Confesar y aceptar la responsabilidad antes de la formulacion de los cargos.

11.Aceptar por su propia voluntad la falta y deseo de corregir sin tener que utilizar mecanismos
propios del debido proceso para aclarar la situacion o ser descubierto evitando una investigacion.

12.Proponer por iniciativa propia, la restitucion del dafio ocasionado o compensar el perjuicio
causado antes que le sea recomendada la accién sea esta disuasiva, correctiva o reeducativa.

13.Buen manejo en proceso al demostrarse que no tiene antecedentes en la conducta asociada a
los hechos.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: la Institucion Educativa considera las siguientes como
circunstancias AGRAVANTES, cuando un estudiante infringe alguna norma y su proceder en el acto
de resarcimiento de la conducta afectada, es demostrado con el incumplimiento de las acciones
disuasivas, correctivas o reeducativas recomendadas y ademas reincide con alevosia de manera
frecuente y cuando después del cumplimiento de alguna sancidn impuesta, manifiesta
comportamientos y actitudes que desmejoran sus desempefios. Las siguientes son consideradas
como circunstancias agravantes que comprometen la responsabilidad del implicado y lo involucran
de manera directa, por tratarse de antecedentes o situaciones que afectan su desempefio
académico, personal y social de manera negativa:

La reincidencia en faltas habiéndose realizado el correctivo correspondiente.

Realizar el hecho involucrando a otra u otras personas.

Cometer la falta abusando de la confianza depositada por un superior.

Eludir la responsabilidad atribuyéndosela a otra u otras personas.

Realizar la falta con premeditacion.

Portar el uniforme del colegio cuando la falta suceda fuera de la institucion.

El haber procedido a la falta habiendo sido advertido.

Ser reincidente en la infraccion de las normas contempladas en este Manual de Convivencia.

Incurrir en una falta para ocultar o efectuar actos que complementen su intencién en otras.

10 El efecto perturbador o negativo que su accién produzca en la Comunidad Educativa.

11.El haber incurrido en la falta aprovechando la confianza depositada en él como abuso de
confianza.

12.Incurrir en la falta aprovechando condiciones de inferioridad de las otras personas ejerciendo
poder asimétrico sobre el otro.

13.Comprobar la reiteracion de la falta de acuerdo al seguimiento y al debido proceso segun la ruta
de atencién integral para la convivencia escolar.

14.El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accién) en incapacidad de
resistir o en condiciones de inferioridad fisica, psiquica o académica.

15.Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comin (Cyber
Acoso Escolar).

16.El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas.

17.Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta al trascender con su actitud a circunstancias
por fuera de la institucion afectando la imagen corporativa institucional.

18.Ser sorprendido en flagrancia en algun acto que afecte las normas institucionales y de conductas

asociadas a lo académico, convivencia escolar, acoso escolar y Cyber Acoso Escolar.

CoNooh~wNE

RECURSOS JURIDICOS DISPONIBLES: La comunidad educativa podra contar con los siguientes
recursos de tipo legal, para actuar en derecho y salvaguardar los intereses que cada miembro de la
comunidad educativa considere utilizar cuando se estén vulnerando sus derechos:

1. DEBIDO PROCESO: la Institucién Educativa define como debido proceso, a aquellas acciones
emprendidas de buena Fe, que garanticen la conservacion de un buen clima escolar e
institucional, en beneficio del aseguramiento de la calidad educativa y permitan evitar, que un
estudiante o miembro de la Comunidad Educativa, incurra y reincida en situaciones y acciones
gue afecten sus desempefios académicos, personales y sociales, bajo los lineamientos de la
Ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
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2. DEBIDO PROCESO ACADEMICO: segln la Ruta de atencién integral para la convivencia
escolar, se inicia a todos los estudiantes que presenten desempefio BAJO en cualquiera de las
asignaturas obligatorias y fundamentales definidas por la institucion en el SIEE, o que
manifiesten desinterés, desmotivacion o indiferencia por su rendimiento escolar durante su
gestién de aula en el periodo en curso.

3. DEBIDO PROCESO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Segun la Ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, sera aplicado a los estudiantes que influyan con su actitud negativa,
displicente e intencionada, en el deterioro de las buenas relaciones que garantizan la
convivencia y el clima escolar institucional adecuada, afectando el derecho a la educaciéon de sus
comparieros y sus obligaciones y deberes establecidos en el articulo 13 del Decreto 1290 de
2009. También por conductas asociadas al Acoso Escolar — Cyber Acoso Escolar.

4. VENCIMIENTO DE TERMINOS: toda falta tipificada en este Manual de Convivencia, deberéa ser
atendida y resuelta con diligencia, durante los Treinta (30) dias hébiles posteriores a la fecha en
que fue incurrida y registrada la falta, si las acciones de tipo disuasivo, correctivo o reeducativo
no se recomiendan dentro de este tiempo, o si las SANCIONES que son competencia del comité
de convivencia escolar y del Consejo Directivo no se ejecutan, la accién sera invalidada por
VENCIMIENTO DE TERMINOS y no podra ser requerida la accion de manera posterior.

5. COMPROMISO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA ESCOLAR: protocolo perteneciente a la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar que debe ser emitido como un ACUERDO
del comité de convivencia escolar, este debe ser firmado entre la Institucion Educativa, el
estudiante y los padres de familia 0 acudientes, en él, se deja claro la gravedad de su situacién y
se notifica con antelacién la pérdida del cupo para el préximo afio escolar o su aceptacion con
matricula en observacién si continua en la institucion, como parte del cumplimiento del debido
proceso, este serd utilizado como dltimo recurso para lograr cambios positivos en sus
desempefios académicos, personales y sociales.

6. SUSPENSION DEL SERVICIO EDUCATIVO: los estudiantes deben ser suspendidos del
servicio educativo solamente una vez durante el afio lectivo, y cuando ocurra, el estudiante
durante su periodo de suspensién pierde su condicion de estudiante del establecimiento
educativo, esta accion reeducativa solo se aplica para dar cumplimiento al debido proceso segun
la ruta de atencion integral para la convivencia escolar; este requerimiento es necesario para dar
cumplimiento a lo establecido en un debido proceso de convivencia escolar Unicamente y serd
considerada como una accion reeducativa.

7. DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA: todos los miembros de la Comunidad Educativa que
enfrenten acciones de tipo Disuasivo, Correctivo 0 Reeducativo en un debido proceso, sea de
tipo académico o de convivencia escolar, tienen derecho a la defensa como lo dispone la
Constitucién Politica de 1991 en el articulo 29, y para ello deben acogerse a lo dispuesto en la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar de este Manual de Convivencia.

En el debido proceso debe ser escuchado y tratado con respeto y utilizar el derecho a su legitima
defensa a través del derecho de peticion; solicitar la conciliacién y reposicion; no ser sometido a
tratos crueles y humillantes como lo exige el articulo 45 de la Ley 1098 de 2006 y exigir que se le
cumpla con todos los pasos del debido proceso manifiestos en la ruta de atencién integral.

8. DERECHO DE PETICION: la institucién adopta en el Manual de Convivencia este recurso como
garantia para que toda persona que tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades educativas de la institucion por motivos de interés general o particular sean
atendidas y obtener pronta resolucion. El derecho de peticién es un derecho que la Constituciéon
nacional en su articulo 23 ha concedido a los ciudadanos para que estos puedan presentar
peticiones a las autoridades, para que se les suministre informacién sobre situaciones de interés
general y/o particular a las cuales se les dara respuesta en un término maximo de 15 dias
héabiles.
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9.

10.

DERECHO DE APELACION: el recurso de apelaciéon en la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar, puede ser utilizado por el implicado en el debido proceso, cuando se
produzca un ACUERDO DE ACCIONES RECOMENDADAS ya sea por el Comité de
Convivencia Escolar o por el Consejo Directivo, este recurso tiene por finalidad lograr que el
superior del funcionario de ambas instancias, en este caso el Rector (a) de primera instancia
revise la providencia interlocutoria 0 la sentencia dictada por cualquiera de los grupos
colegiados, para corregir los errores que contenga dicho ACUERDO. El tiempo para remitir este
recurso es de NUEVE dias habiles a partir de la notificacion del ACUERDO DE ACCIONES
RECOMENDADAS.

DERECHO DE REPOSICION: en la Ruta de Atencion integral para la Convivencia Escolar es el
procedimiento que se sigue ante la Direccion a fin de controvertir sus propias decisiones, es el
primer control juridico frente a la actuacién de la Direccién, cuando se considere que con su
determinacion se ha infringido el orden juridico a que debe estar sometido el debido proceso
para el ejercicio de la misma y que se le ha causado un perjuicio al implicado, se busca con este
recurso propiciar la expediciéon de un nuevo acto administrativo que modifique la determinacién
de la Direccién y revoque, adicione o aclare la primera decision.

Art. 134 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA LEGITIMA DEFENSA: los miembros
de la Comunidad Educativa podran hacer uso del siguiente procedimiento, cuando consideren que
sus derechos son vulnerados o que el debido proceso no se esta cumpliendo en todos sus pasos y
aun cumpliéndose, no lo consideren como algo justo:

1.

2.

Dirigirse respetuosamente y de manera verbal a la persona o instancia que tiene la competencia
para aplicar el debido proceso y la accion disuasiva, correctiva o reeducativa.

Si el afectado considera que, en esa instancia, no se resuelve su situacion y se le sigue
vulnerando su derecho a la convivencia escolar y a la Educacion, debe dirigir un oficio como
derecho de peticién al rector, describiendo la situacibn que considera le esta afectando
injustamente.

El rector respondera el derecho de peticion dentro de los diez dias habiles a su recepcion y
designara al coordinador correspondiente para escuchar la contraparte y emprenda una
investigacion revisando de nuevo el caso.

. Una vez escuchada la contraparte y revisado el caso, el coordinador intentara resolver el

problema, convocando al padre de familia y/o acudiente, el estudiante, los testigos y el director
de grupo.

. Si la situacién persiste en esta instancia, se enviara el caso al Comité de Convivencia Escolar

quien enviard una copia de la deliberaciéon de este comité y del resto del proceso al Consejo de
Padres para notificar del procedimiento y a su vez, éste ente se remita a la comision de
evaluacioén y promocion.

. Si no hay solucién en esta instancia, el coordinador citara la comision de evaluacion del

respectivo grado como lo describe el SIEE. en busca de una conciliacién para lograr un acuerdo
entre las partes.

. Como dltima instancia, el estudiante y padre de familia o acudiente se dirigiran por escrito al

Consejo Directivo, y en sesion, seran atendidos por este 6rgano que con las evidencias
suministradas por la comisién de evaluacién y promocion y del Consejo de Padres, pronunciara
una solucion al problema.

. Si no se logra una solucién en esta Gltima instancia, el Rector tomara todo este proceso llevado

en la Institucion Educativa con las evidencias de cada instancia y acudird a una instancia
superior como es Bienestar Familiar, el Juzgado de Familia, o deméas entidades competentes,
mencionadas en el articulo 55 de este Manual de Convivencia, en la ley 1098 de 2006 y 1620 del
2013, notificando el caso al SIME - para que sean ellas en su instancia quienes resuelvan el
problema.

Art.135 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE APELACION Y DE CONCILIACION:
Cuando un estudiante enfrenta el tltimo paso del debido proceso el cual lo conduce a la cancelacion
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de su matricula en observacion y al cambio de espacio pedagogico por afectar el ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD, podra hacer uso del siguiente procedimiento como parte del derecho a la
legitima defensa si considera que sus derechos han sido vulnerados:

1. Cumplida la reunion extraordinaria solicitada por el rector donde el coordinador presenta el caso,
el Consejo Directivo emitird un concepto de la ACCION impuesta como una accion re-educativa
recomendada.

2. Si el estudiante no esta de acuerdo con el concepto, solicitara a través de un derecho de
apelacion, la revisiéon nuevamente del caso.

3. El Consejo Directivo ordenara la celebraciéon de una audiencia especial y en segunda instancia a
la cual debera asistir el estudiante, el personero de los estudiantes, los padres de familia y/o
acudientes, los testigos del implicado y todos los miembros del Consejo Directivo convocados
por el rector, analizaran de nuevo la situacion.

4. Verificada la asistencia, el coordinador expondra el caso nuevamente ensefiando las pruebas
recolectadas durante el debido proceso segun la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar y presentara nuevas pruebas si las tiene.

5. Paso seguido le daréa la palabra al estudiante implicado en el proceso y a los padres de familia
y/o acudientes, quienes tienen derecho a desvirtuar las pruebas aducidas y a presentar otras en
ese momento, incluidos testimonios y los testigos.

6. Terminado lo anterior y escuchadas las partes, cada uno de los asistentes del Consejo Directivo,
podra pronunciarse en torno a lo escuchado, concluidas todas las intervenciones el rector hara
su exposicion y recomendaciones finales.

7. Terminada la audiencia con los padres de familia y/o acudiente del estudiante implicado, el
Consejo Directivo se reunird de manera privada, solicitando a los invitados que se retiren del
recinto para hacer la deliberacion.

8. Después de la deliberacion en privado, el Consejo Directivo tomara la decisién a través de un
nuevo acuerdo que puede ser la misma ACCION REEDUCATIVA inicial o presentard nueva
alternativa en la solucién del problema dentro de los 3 dias siguiente al interponer el recurso.

9. Si el caso no satisface al implicado y su acudiente, el rector remitira el caso directamente al
COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO Ill. CLASIFICACION Y TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO I, Il Y 1lI

Art. 136

Art. 137

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES: el Manual de Convivencia del Colegio LOS ANDES
educativa reconoce el término SITUACION, como una INFRACCION, ya sea voluntaria o culposa,
de una norma establecida y tipificada en este Manual de Convivencia. Cualquier infraccién
(Situacién) incurrida en la institucion puede ser CORREGIDA o RESTAURADA de diversas
maneras:

1. Recomendando el desarrollo de acciones Disuasivas — Correctivas o REEDUCATIVAS.
2. Emitiendo un acto administrativo llamado ACUERDO DE ACCIONES REEDUCATIVAS.

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar en relacién con las disposiciones de la ley
1098 de 2006 y la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, reconocen formalmente en este Manual de
Convivencia, las competencias de poder asimétrico en el manejo de los correctivos ante una
SITUACION asi:

1. Los docentes y directivos no tienen competencia para SANCIONAR a un estudiante, cuando
este incurra en Situaciones gravisimas TIPO Il sin el apoyo del Comité de Convivencia Escolar
o del Consejo Directivo, pues segun las disposiciones de la ley 1098 de 2006, su competencia
se limita Unicamente a la recomendacion de acciones disuasivas, correctivas o reeducativas y
de la atencién de las Situaciones LEVES y GRAVES segun este Manual de Convivencia.

2. Cuando se trate de Situaciones o infracciones tipificadas gravisimas o TIPO Ill, tendran
competencia para SANCIONAR el caso, Unicamente el Comité de Convivencia Escolar y el
Consejo Directivo.
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3. Los directivos podran imponer las SANCIONES a través de actos administrativos, una vez los
grupos colegiados con competencia para hacerlo, hayan firmado el ACUERDO
SANCIONATORIO.

DEFINICION DE LAS SITUACIONES o infracciones: el Colegio LOS ANDES ha definido y
clasificado las Situaciones que se puedan generar en el desempefio de la convivencia escolar como
SITUACIONES TIPO | — Il y lll o como SITUACIONES LEVES - SITUACIONES GRAVES Y
SITUACIONES GRAVISIMAS.

1. SON SITUACIONES TIPO | o SITUACIONES LEVES: aquellas que sin ocasionar graves
traumatismos en el desarrollo del proceso educativo en la institucion, causan malestar y
expresan comportamientos inadecuados del estudiante, incumpliendo sus deberes y/o
lesionando los derechos de los deméas. Como situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el desarrollo del clima escolar y que no generan dafios al cuerpo ni a la salud
fisica o mental.

2. SON SITUACIONES TIPO 1l o SITUACIONES GRAVES: aquellas que producen un dafio
importante en la armonia del desarrollo institucional, afectando el adecuado desempefio de los
procesos pedagdgicos y formativos contemplados en los deberes y derechos de los estudiantes
a nivel individual y colectivo. Situacién de agresion escolar Acoso Escolar o Cyber Acoso Escolar
que no sean consideradas como un delito y que ocurren de manera reiterativa o frecuente y que
generan dafios al cuerpo o0 a la salud fisica y mental sin generar incapacidad alguna a los
involucrados.

3. SON SITUACIONES TIPO Il o SITUACIONES GRAVISIMAS: aquellas que perturban el orden y
buen desempefio de la convivencia institucional, generando con sus actos inadecuados una
mala imagen a la institucién y convirtiéndose en una influencia negativa para los compafieros
atentando gravemente contra la integridad de la Comunidad Educativa. También son
SITUACIONES que son constitutivas de presunto DELITO contra la libertad, integridad y
formacion sexual.

La institucion educativa para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar en el manejo del DEBIDO PROCESO, tendr4 en cuenta que las
SITUACIONES o infracciones que ocurren en la vida escolar de los estudiantes, aparte de ser
clasificadas como Situaciones TIPO I, Il y lll entre LEVES — GRAVES Y GRAVISIMAS, estas
seran identificadas por conductas asociadas a los desempefios de manera voluntaria o culposa asi:

1. SITUACIONES - o infracciones asociadas a conductas ACADEMICAS.

2. SITUACIONES - o infracciones asociadas a conductas de CONVIVENCIA ESCOLAR.

3. SITUACIONES - o infracciones asociadas a conductas de ACOSO ESCOLAR y CYBER
ACOSO ESCOLAR.

DEFINICION DE LAS CONDUCTAS ASOCIADAS A LAS SITUACIONES O INFRACCIONES; La
institucion educativa considera que para dar mayor claridad a los pasos de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar en el manejo del debido proceso, es necesario aclarar la
clasificacién de las conductas asociadas a las situaciones asi:

1. CONDUCTAS ASOCIADAS A LO ACADEMICO: este Manual de Convivencia reconoce que las
conductas asociadas a lo académico, son aquellas que afectan sisteméaticamente el desempefio
cognitivo del estudiante de manera reiterada o casual, con interés voluntario o culposo y que su
actitud afecta los ritmos de aprendizaje de sus compafieros de grupo, los indicadores de gestion
de las pruebas académicas externas e internas de la institucion y los resultados de calidad
medidos a nivel institucional, municipal, regional, nacional e internacional.

2. CONDUCTAS ASOCIADAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR: este Manual de Convivencia
reconoce que las conductas asociadas a la convivencia escolar, son aquellas que afectan

Colegio LOS ANDES - Popayan Cauca Pagina 81 de 101



e Colegiol.os Andes

OpAyAN
Licencia de Funcionamiento No. 0608 de 2005
Carrera 9 No. 76N — 50 Autopista a Cali — Teléfono 8247128 — 8367932
MANUAL DE CONVIVENCIA
POPAYAN Popayan - Cauca

sistematicamente el desempefio personal y social del estudiante de manera reiterada o casual,
con interés voluntario o culposo y que con su actitud terminan afectando las disposiciones del
Manual de Convivencia, sus nhormas y las condiciones de ingreso y permanencia que acepto con
su matricula en el acto de corresponsabilidad, estas conductas tienen que ver con el desempefio
especifico del estudiante.

. CONDUCTAS ASOCIADAS AL ACOSO ESCOLAR Y CYBER ACOSO ESCOLAR: este Manual

de Convivencia reconoce que las conductas asociadas al Acoso Escolar y Cyber Acoso Escolar,
son aquellas acciones que promueven y fomentan la violencia escolar, el acoso intimidatorio, la
humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrénicos, redes sociales y TIC's, de manera sistematica, por un estudiante o
miembro de la comunidad educativa como lo indica el articulo 50 numeral 6 de este Manual de
Convivencia, de manera reiterada o casual, con interés voluntario o culposo, y que con su actitud
terminan afectando la salud de la victima, el bienestar emocional, el rendimiento escolar, la
autoestima, el desarrollo social y personal, la salud mental y el proyecto de vida, dejando en
los involucrados, severas consecuencias sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

Art. 141 CORRESPONSABILIDAD DE LAS SITUACIONES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA: las

Art. 142

SITUACIONES o infracciones que se tipifican a continuacion, tendran repercusion de aplicabilidad a
los diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de poder emprender acciones y/o
sanciones a los diferentes miembros de la comunidad, cuando se presenten los casos.

La Institucion Educativa después de clasificar en orden de intensidad, el efecto de las conductas
asociadas a lo ACADEMICO — CONVIVENCIA ESCOLAR — ACOSO ESCOLAR Y CYBER ACOSO
ESCOLAR sobre las diferentes circunstancias de comportamientos que pueden observar los
estudiantes, ha tipificado las posibles SITUACIONES o infracciones que estos puedan incurrir como
se describen a continuacion.

Art. 143 TIPIFICACION DE SITUACIONES:

SE TIPIFICAN COMO SITUACIONES TIPO I. aquellas conductas que sin afectar de manera
significativa el desarrollo del clima escolar, deben ser atendidas por los docentes, directores de
grupo o cualquier funcionario de la institucién, recomendando el desarrollo de acciones
DISUASIVAS cuando se tipifiquen conductas asociadas a:

1. SITUACIONES TIPO | ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS:

1.1 Incumplir la entrega de tareas, talleres o consultas cuando sean solicitadas por los docentes
de manera casual o reiterativa.

1.2 No presentar los examenes, pruebas o cuestionarios programados con antelacion por los
docentes.

1.3 Negarse a participar del trabajo en equipo durante la clase dirigida para talleres o trabajos.
Negarse a realizar y/o participar en trabajo en equipo o individuales en actividades
escolares, que impliguen o no uso de materiales.

1.4 No presentar justificacion alguna cuando falte un dia o varios a la Institucion, su reincidencia
pasard a ser una falta grave. Las faltas justificadas deberan tener soporte de la EPS. Se debe
cumplir un nimero maximo de faltas por periodo. (un total de 10 faltas por periodo, dado el
caso que se llegue a un total de 10 por periodo, en el siguiente tendr4a un maximo de 5; para
gue se considere una situacion tipo Il.

1.5 No presentar justificacion alguna si se ausenta durante la jornada del local destinado a la

ensefianza la persona que lo atiende (Psicologia, Enfermeria, Rectoria u otro) debe enviar al

tutor encargado una justificacion escrita.

1.6 No llevar cuaderno de apuntes o notas de la asignatura, aunque haya sido solicitado
previamente. (ordenado y al dia).
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1.7 Reportar atrasos en sus apuntes de clase y no interesarse en ponerlos al dia.
1.8 No tener a su alcance los (tiles escolares que se requieren para atender las clases.
1.9 No cumplir con las acciones disuasivas cuando le sean recomendadas por algun docente.
1.10 Todo estudiante debe escribir su nombre y apellido con letra legible en todo documento
académico.
1.11 Negarse a trabajar en clase de forma individual.

2 SITUACIONES TIPO | ASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

2.1 Estar reportado con cuatro llegadas tarde a la Institucién registradas en el control de
asistencia o0 — seguimiento al ausentismo.

2.2 Desacatar las normas de ingreso, permanencia y retiro y las condiciones complementarias a

las cuales se comprometi6 a dar cabal cumplimiento.

2.3 Salir del local destinado a la ensefianza sin solicitar autorizacién al docente y utilizar el

permiso para realizar otra actividad diferente a la solicitada.

2.4 Usar el uniforme en horarios y sitios diferentes a los permitidos por la Institucion Educativa.

2.5 Fingir enfermedades para evadir clases o responsabilidades académicas.

2.6 Interrumpir las clases al traer y usar en la Institucion radios, grabadoras, audifonos, celulares
o0 aparatos electronicos. (PERMISOS ACADEMICOS solamente para grados 10 Y 11) Los
demas grupos solamente si son autorizados por el coordinador académico.

2.7 Atentar contra el recurso Natural de la Institucién al desperdiciar el agua, jugar con ella y

dejar las llaves abiertas, arrojar residuos sélidos y cargar celular en los salones.

2.8 permanecer dentro de los salones de clase durante los descansos y/o actividades
comunitarias. (Izadas de Bandera, actividades deportivas o culturales, conferencias y misas.)
(Actos religiosos.)
2.9 Portar el uniforme de manera inadecuada, con presentacion personal deficiente demostrando
resistencia al cambio de actitud cuando se le exige.
2.10 Llegar tarde a clases durante el cambio de hora y entre clase y clase. (si se vuelve
reiterativo, sea sancionada como una situacion tipo II).
2.12 Desobedecer las 6rdenes que le imparten las personas que lo estan formando.
2.12 Cometer alguna imprudencia con intencionalidad o dafio dentro de las dependencias
didacticas o pedagdgicas de la Institucion.
2.13 Rayar las paredes, murales, cuadros o artefactos de la institucion que son de uso masivo y
para el beneficio de la comunidad educativa
2.15 Quedarse en los alrededores de la institucion realizando actos indebidos como
manifestaciones amorosas exageradas.
2.15 Promover o fomentar el desorden en los turnos en espacio de uso comunitarios como

cafeteria, zonas deportivas y uso de bafios. (Los estudiantes de grado 11° deben ser
pioneros en ser ejemplo para los demas).

2.16 Ingresar sin autorizacion a las aéreas y zonas restringidas como sala de profesores,
rectoria, tiendas, cocina, Enfermeria y el bosque.

2.17 Dejar intencionalmente encerrados a cualquier miembro de la comunidad educativa.
2.18 Treparse a los tableros de las canchas, arboles, paredes, teleras, mallas, muros de
linderos por alguna razén, poniendo en riesgo su vida y/o la de los demas.

2.19 Hacer uso inadecuado de los medios de comunicacion digital autorizados

2.20 Consumir alimentos y bebidas en el aula de clase y en actos institucionales, sin
autorizacion.

2.22 Utilizar los espacios destinados para practicas y actividades deportivas en otras
practicas.

2.23 Excluir o aislar deliberadamente de grupos y difundir rumores o secretos, buscando
afectar negativamente la imagen que tiene la persona frente a otro.

2.24 Traer vehiculos a la institucion. (carro, camioneta, motocicleta).
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Paragrafo: Todo incumpliendo de las condiciones complementarias y deberes de los
estudiantes, estipulados en el manual de convivencia, se tipificaran de acuerdo a la
gravedad de la falta situacion. (Tipo L1 y IlI).

3. SITUACIONES TIPO I. ASOCIADAS AL ACOSO ESCOLAR Y CYBERACOSO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Poner sobrenombres o apodos a sus compafieros y demas miembros de la comunidad
educativa.

Hacer burlas o mofas en los actos publicos, las clases o cuando los docentes o comparieros
hagan uso de la palabra en auditorios.

Emplear vocabulario soez cuando se relaciona con algin compafiero o miembro de la
Comunidad educativa, sea en tono ofensivo o amigable.

Practicar juegos bruscos y propiciar peleas durante el descanso o en cualquier momento de
su permanencia en la Institucién Educativa.

La indisciplina permanente en clases y su constante interrupciéon por estar incomodando a
sus comparfieros, charlando, haciendo murmullos o usando artefactos electrénicos.
Demostrar desinterés o resistencia al momento de la formacion, charlando en las filas o
haciendo caso omiso al requerimiento hecho por un adulto.

Hacer demasiado alboroto cuando estén ingresando a sus salones de clase, perturbando el
orden y el trabajo de otros grupos.

3.8 Utilizar medios electrénicos o digitales, redes sociales y comunicacion mévil para burlarse de algin
compafiero. realizar bromas con respecto a la salud y vida de un compafiero del colegio.
3.9 Adoptar posturas fisicas inadecuadas.

3.10

Hacer bromas de mal gusto o chanzas que incomoden a los demés.

Art. 144 SE TIPIFICAN COMO SITUACIONES TIPO II: Aquellas conductas que producen un dafio
importante en la armonia del desarrollo institucional, afectando el adecuado desempefio de los
procesos pedagoégicos y formativos contemplados en los deberes y derechos de los estudiantes a
nivel individual y colectivo, afectando el interés general sobre el particular y las situaciones que
afectan al cuerpo o a la salud fisica y mental sin generar incapacidad en los involucrados.

111

1. SITUACIONES TIPO Il ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS:

11
1.2
13
14
15

1.6

1.7

18
19

Reincidir en la no presentacion de tareas, trabajos, talleres y consultas.

Reincidir en el bajo resultado académico en los exdmenes y pruebas.

Obtener desempefio BAJO al finalizar un periodo en dos o mas asignaturas reportadas en el
boletin o informe periddico.

Reincidir en cada periodo con la reprobacion de asignaturas sin demostrar mejoras en su
rendimiento académico.

No asistir a una clase encontrandose dentro de la Institucion Educativa, evadiendo clase sin
presentar justificacion.

La desaplicacion absoluta y su falta de interés demostrado en sus estudios con los
resultados académicos internos y externos como lo indica el fallo de la Corte Constitucional
T-534 de 1994.

Inducir a otros compafieros con su actitud de bajo rendimiento académico a no presentar
interés de cambio ni mejora.

Hacer fraude, plagio o participar de él en sus evaluaciones, trabajos y tareas.

Presentar desinterés permanente por el estudio teniendo capacidades cognitivas y
desmejorando progresivamente sus resultados periddicos.

1.10 Copiar o comercializar trabajos escolares académicos.

Realizar fraude por el chat de la clase o por redes sociales.

1.14 Estar desprovisto de los materiales para la clase.
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2. SITUACIONES TIPO Il ASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

2.1 Cumplir 5 llegadas tarde a la Institucién sin justificacion reportadas en el control de
asistencia y ser notificado de antemano.

2.2 Reincidir por tres veces en informes asumidos como Situaciones TIPO | o Situaciones
leves demostrando asi poco interés de cambio.

2.3 Salir o ingresar a la Institucién Educativa por lugares distintos a los dispuestos para tal fin
durante la jornada escolar o extracurricular.

2.4 Resistencia a los procesos disciplinarios y académicos de la Institucion Educativa.

2.5 Toda falta que atente por el bienestar general y el particular.

2.6 Salir de su casa para La Institucién y no presentarse a estudiar, comprobado con las
llamadas que a diario hace la coordinacion en el control de ausencias.

2.7 No presentarse a la Institucién Educativa durante mas de 3 dias (habiles calendarios) sin
justificar debidamente su falta.

2.8 Encubrir las faltas cometidas por sus compafieros o entorpecer las investigaciones
necesarias que emprenda la coordinacién.

2.9 Negarse a cumplir con una accion disuasiva o correctiva recomendada o alguna sancion
impuesta por el comité de convivencia escolar.

2.10 Ausentarse por segunda vez de La Instituciéon antes de la hora oficial de salida, sin permiso
previo, con engafios a coordinadores y vigilantes.

2.11 Ocasionar dafio en bien ajeno, dentro y fuera de la jornada escolar (Bafios, murales, grafitis,
ventanas, canchas, aulas, loquers, inmobiliarios y demas pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa).

2.12 Mentira comprobada para justificar comportamientos anormales, demostrando falta de
sinceridad con sus padres, docentes o directivos de la Institucién Educativa.

2.13 Esconder y/o jugar con morrales, cartucheras o elementos escolares de los comparieros.
2.14 Ingresar al colegio con sustancias inflamables como aerosoles que perturben la tranquilidad
académica y/o que sean utilizadas para crear situaciones que atentan contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.
2.15 Tener encuentros amorosos en cualquier lugar del Colegio, con cualquier miembro de la comunidad
educativa y de acuerdo a la situacion se le daréa la atencién de acuerdo a lo contemplado en el cédigo de
infancia y adolescencia.
2.16 Usar celular u otros aparatos electrénicos en la institucion.
2.18 Portar, vender, usar o distribuir vapeadores, cigarrillos o cualquier elemento nocivo para la salud.
2.19 Vender cualquier elemento dentro del colegio (comidas, accesorios, bebidas, ropa, etc).
2.22 Ofender con palabras (audio) o escritos (chat) a un miembro de la comunidad educativa.
2.24 Quedarse durante los descansos o después de la jornada académica en el aula virtual para realizar otro
tipo de actividades.
2.27 Danar, manipular o entorpecer algin elemento tecnoldgico o de comunicaciéon que se encuentre en los
salones de clase.
2.28 Apropiarse de cosa u objeto ajeno.
2.29 Sabotear actos comunitarios o institucionales con gritos, silbidos, lanzamiento de objetos, dafio a
equipos o instalaciones.

3 SITUACIONES TIPO Il ASOCIADAS AL ACOSO ESCOLAR Y CYBER ACOSO ESCOLAR:

3.1 Agresividad en el trato verbal con compaferos, docentes, directivos, administrativos,
personal operativo y Comunidad Educativa en general.

3.2 Agresiones de palabra o, de hecho, proferir insultos a los educadores, compafieros o
personal de la Institucion dentro o fuera de ella en relacion con aspectos académicos o
disciplinarios o personales de la Institucion Educativa.

3.3 Actuar solapadamente entre su grupo, para indisponer a sus compafieros con determinados
docentes para que no sean aceptadas sus clases.

3.4 Generar una mala influencia a sus compafieros con sus comportamientos inadecuados
afectando su estado de animo con el mal ejemplo y cambio de vida negativa.
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3.5 Escribir en los muros, en las puertas y paredes de la Institucion Educativa o rayar los
pupitres de los salones con frases o figuras que dafien o inciten a la violencia escolar.

3.6 Participar o estimular a otras personas para que propicien actos que atenten contra la
disciplina y la buena marcha de la Institucion Educativa.

3.7 Emplear de manera inadecuada el agua, harina, huevos, bombas con agua y cualquier
elemento nocivo e inadecuado.

3.8 Tomar decisiones que alteren el orden, reservadas a los docentes o directivas de la
Institucion, movilizando a otros en contra de la vida institucional afectando la convivencia.

3.9 Faltar al respeto a comparieros, docentes o directivos ya sea con palabras, hechos o actos
que atenten contra la sana convivencia.

3.10 Distribuir por las redes sociales, en medios extraibles o dispositivos moviles archivos
digitales con drogas auditivas o visuales a sus compafieros o demas personas.

3.11 Hacer uso inadecuado de las TIC’s para atentar contra el buen nombre de una persona o de
la institucion, a través de las redes sociales, los celulares y demés medios de comunicacion
masiva.

3.12 Utilizar con frecuencia los medios de comunicacién masiva para difamar el nombre de una
persona o de la instituciébn a través de correos electrénicos con fotografias, mensajes o
textos alusivos al maltrato psicoldgico.

3.13 Mal comportamiento en lugares publicos y privados. Promover o participar en escandalos o
rifias callejeras.

3.14 Esconder objetos o cosas ajenas con la intencién de ofender o burlarse de los demas.

Art. 145 SE TIPIFICAN COMO SITUACIONES TIPO llI: Aquellas conductas que perturban el orden y buen
desarrollo del clima escolar y la convivencia institucional, generando con sus acciones indebidas
una mala imagen a la institucién, convirtiéndose en una influencia negativa para los compafieros
atentando gravemente contra la integridad, reputacion y dafios a la imagen corporativa de la
institucion. También son SITUACIONES que son constitutivas de presunto DELITO contra la
libertad, integridad y formacién sexual.

3 SITUACIONES TIPO 1Il.LASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS:

3.19 Alterar notas y dafar los observadores, anecdotarios, informes de valoraciones y falsificar
las firmas en otros documentos oficiales de propiedad de los docentes y protocolos de la
ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

3.20 Hacer fraude electrénico, virtual o presencial en cualquier asignatura del plan de estudios.

3.21 No presentarse a las actividades programadas como estrategias pedagdgicas de apoyo al
estudiante, como lo exige el SIEE.

3.22 Asistir a las instalaciones de la institucién y no presentarse ante los docentes para resolver
sus actividades pendientes al terminar el afio lectivo.

3.23 Comprobar que, con su actitud de bajo rendimiento escolar, haya inducido a sus
comparieros a desmejorar sus resultados finales.

3.24 Inscribirse previamente para asistir a los examenes anuales de las pruebas SABER y no
presentarse el dia de la citacién, afectando a la instituciéon con su inasistencia.

3.25 Acogerse a programas de mejora continua a través de las estrategias pedagdgicas de
apoyo al estudiante, y no presentarse a ellas o incidir en compafieros para que tampoco
asistan.

3.26 Promover el soborno o la coacciéon a docentes de las asignaturas que lo atienden para
beneficio de sus notas, previa comprobacién de los hechos.

4 SITUACIONES TIPO II.LASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
4.19 Reincidir con 3 Situaciones graves en su debido proceso registrado en los documentos de
seguimiento de la coordinacion, seran considerados sus actos como una falta gravisima.
4.20 Cualquier causa que ocasione intervencion penal judicial, reclusion en una cércel o casa de
menores de edad, o juicio condenatorio por haber cometido delitos dentro y fuera de la
Institucion Educativa.
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4.21 Incumplimiento por negligencia de lo acordado en el compromiso pedagoégico, matricula en
observacion o en el compromiso personal presentado por escrito a los Directivos de la
Institucion Educativa.

4.22 El hurto comprobado o ser complice de todo atentado contra la propiedad privada de sus
compafieros o personas de la institucién.

4.23 Portar y distribuir drogas electrénicas, cigarrillos electrénicos, vapeadores, bebidas
embriagantes, alucin6genos o sustancias psicoactivas con fines comerciales bajos una red
de distribucion o con intensiones personales.

4.24 Ser sorprendido de manera reiterativa escuchando archivos con drogas auditivas o
electrénicas, o consumiendo sustancias psicoactivas, alucinégenos y bebidas embriagantes.

4.25 Traficar, expender o distribuir por medios electronicos o de manera directa, drogas
electrénicas, alucinégenos o sustancias psicoactivas.

4.26 Consumir alguna bebida embriagante o llegar a la institucion bajo los efectos del alcohol.

4.27 Portar, guardar, consumir y distribuir drogas, estupefacientes, hierbas con efectos
alucinégenos, drogas sintéticas alucindgenas, bebidas embriagantes y sustancias
psicoactivas en la institucion.

4.28 Violentar puertas, cerraduras, candados y demas instancias que requieren de seguridad en
las diferentes dependencias de la Institucién Educativa.

4.29 Portar armas de fuego, corto punzantes o blancas, de fabricacién casera o instrumentos
artefactos que pueden ser utilizados como un arma de manera clandestina y ser
sorprendido con ellas o encubrir el uso de las mismas dentro o fuera de la institucion.

4.30 Frecuentar paginas web de cine pornografico, casas de juego, moteles o sitios similares,
usando el uniforme.

3 SITUACIONES TIPO 1lI.LASOCIADAS AL ACOSO ESCOLAR Y CYBER ACOSO ESCOLAR:

3.1 Utilizar pélvora, sustancias quimicas y otros elementos peligrosos dentro de la institucién
que atenten contra la integridad fisica de la comunidad y el establecimiento.

3.2 Todo acto de intimidacién, amenaza, chantaje o soborno contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa (Art. 2 del Manual de Convivencia).

3.3 Generar peleas o actos indebidos en La Institucion Educativa o en la calle, transporte
publico o transporte escolar, usando el uniforme o identificAndose como estudiante de la
Institucion, motivando encuentros de choque entre pandillas.

3.4 Agredir fisicamente a una persona generando dafios en su cuerpo o afectando su salud
mental o psicoldgica tomandose justicia por su propia cuenta.

3.5 Utilizar el nombre de la Instituciébn Educativa sin autorizacién para hacer rifas, bingos,
paseos, agasajos, colectas, ventas o actividades similares que involucren el manejo de
dineros.

3.6 Hacerse justicia por si mismo agrediendo a sus compafieros, desconociendo la autoridad de
la Instituciéon Educativa y el conducto regular establecido en este Manual de Convivencia.

3.7 Portar elementos que puedan ser utilizados contra la integridad fisica de las personas o del
plantel, como, por ejemplo: armas de fuego, de balines o armas blancas, armas eléctricas
(de electroshok) y traumaticas, Como elementos que incitan la violencia escolar.

3.8 Deslealtad con La Institucion Educativa demostrada en el desinterés para participar en las
diferentes actividades que programa la Institucion Educativa, comentarios negativos
comprobados contra el buen nombre de La Institucién Educativa o de los docentes.

3.9 Presentarse a la Institucién Educativa embriagado o bajo los efectos de la droga o
sustancias alucinégenas, drogas sintéticas alucindégenas, estupefacientes y sustancias
psicoactivas de manera recurrente o por primera vez.

3.10 Quedarse en los alrededores de la institucién realizando actos indebidos como venta,
compra o consumo de sustancias psicoactivas o complicidad en actos delictivos.

3.11 Todo acto de Acoso Escolar y/o Cyber Acoso por ser una conducta negativa, intencional,
metddica y sistematica de agresion y por conllevar a la intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia, adolescente o cualquier miembro de la comunidad educativa.
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3.12 Toma y o difusion de archivos multimediales intimos de cualquier miembro de la comunidad
educativa afectando con ello a los derechos de intimidad y al buen nombre de la dignidad
humana.

PARAGRAFO: seran consideradas ademas como Situaciones leves, graves y Gravisimas, todas
aquellas faltas que el Comité Escolar de Convivencia encargado de la convivencia institucional
proponga al Consejo Directivo considerandolas pertinentes, una vez se cumpla debidamente con las
medidas adoptadas a través de un ACUERDO firmado por estos dos entes para que cobren
vigencia en el momento de ser promulgadas y demas aspectos contemplados como Acoso Escolar
y Cyber Acoso Escolar en concordancia con la Ley 1620 y el decreto 1965 de 2013.

CAPITULO IV. TRAMITE Y COMPETENCIA PARA LAS ACCIONES DISUASIVAS, CORRECTIVAS Y

Art. 146

Art. 147

Art. 148

Art. 149

REEDUCATIVAS EN SITUACIONES TIPO I =11 Y III.

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER SITUACIONESGENERADAS POR LOS PADRES DE
FAMILIA: cuando un padre de familia o acudiente responsable incurra en la falta de alguna de las
situaciones a que se refiere el Manual de Convivencia en el Titulo Il Capitulo Il y con respecto al
acoso escolar (Art. 47 de este Manual de Convivencia) la institucion debera proceder de la siguiente
manera:

1. El docente, directivo, empleado o estudiante de la institucién, debera elevar la queja a través
del protocolo version libre del estudiante a la coordinacion de la sede o jornada.

2. La coordinacion después de hacer las averiguaciones e investigacién del caso pertinente,
reunira las pruebas y presentara el caso al Comité Escolar de Convivencia.

3. El comité Escolar de Convivencia debera remitir el caso a la instancia externa pertinente que se
encargara de proceder a través de la justicia ordinaria segun la situacion tipificada.

4. El miembro de la comunidad educativa afectado por la conducta inadecuada del padre de
familia o acudiente, podra remitirse de manera particular ante la casa de justicia, personeria
municipal o fiscalia general de la nacién si es la gravedad del caso.

5. La institucién a través del comité escolar de convivencia solicitara al implicado de manera
pedagdgica el resarcimiento al dafio en su imagen y la restauracion de las acciones que
afectaron el bien comudn de la comunidad educativa.

SE CONSIDERA TRAMITE del proceso académico o de convivencia escolar, al diligenciamiento de
formatos o protocolos relacionados en los pasos del debido proceso y la forma como éstos deben
desarrollarse a lo largo del afio lectivo, siguiendo los pardmetros descritos en la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar, describiendo las personas que tienen competencia para
ejecutar cada uno de los pasos dejando las evidencias que se requieren para el debido proceso.

CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL TRAMITE: éste debe hacerse cumpliendo
estrictamente con lo dispuesto en los 7 pasos del debido proceso de este Manual de Convivencia y
diligenciando correctamente los 12 formatos o protocolos validados para cumplir con el debido
proceso que hacen parte de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

TIENEN COMPETENCIA para realizar el tramite y desarrollar los pasos del debido proceso, las
instancias mencionadas en el conducto regular, que deben diligenciar los respectivos protocolos
definidos en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar y su participacion sera
presentada a continuacion:

1. En las acciones DISUASIVAS: el docente titular de la asignatura, el director de grupo y los
mediadores escolares, tienen competencia para recomendar y apoyar al estudiante en la
dignificacion de su actitud. Su participacién ocurre cuando se presentan SITUACIONES TIPO |
su procedimiento se hace cumpliendo con los PASOS 1, 2 y 3, del debido proceso de este
Manual de Convivencia.
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2. En las acciones CORRECTIVAS: el coordinador y la comisién de convivencia escolar tienen
competencia para recomendar y apoyar al estudiante en la dignificacion de su actitud
recomendando acciones CORRECTIVAS. Su participacion ocurre cuando se presentan
SITUACIONES TIPO II.

3. En las acciones REEDUCATIVAS: el rector, el comité escolar de convivencia y el Consejo
Directivo, tienen competencia para recomendar y apoyar al estudiante en la dignificacion de su
actitud. Su participacion ocurre cuando se presentan SITUACIONES TIPO IIl.

Art. 150 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DELDEBIDO PROCESO EN
SITUACIONES TIPOI: la intencion de la Institucién Educativa por medio de la accién formativa y
constructiva, es que el estudiante tome conciencia de sus actos que afectan los desempefios
académicos, personales y sociales. Por lo tanto, cuando éste presente un comportamiento
inapropiado en relacion con lo dispuesto en este Manual de Convivencia, se procedera de la
siguiente manera:

1. Cuando un estudiante incurra en SITUACIONES TIPO |, se recomendaran acciones
DISUASIVAS vy todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estaran mediadas por
el interés del mejoramiento de los desempefios del estudiante como una labor constructiva y
restaurativa del implicado asi:

1.1 El estudiante debe recibir un llamado de atencién de manera verbal y una recomendacion u
orientaciéon por quien atiende y resuelve la accion, el docente registrara en su planilla de
valoraciones para recordarlo posteriormente.

1.2 Si reincide en las SITUACIONES TIPO I, se deja constancia por escrito diligenciando el
protocolo version libre del estudiante con su firma y la del docente como notificado, una vez
el estudiante haya cumplido con la accién disuasiva recomendada, este debe firmar de
nuevo el protocolo, se menciona en el informe el llamado de atencién verbal hecho
anteriormente y el docente titular de la asignatura tiene tres dias habiles para notificar su
comportamiento inadecuado a los padres o0 acudientes y al director de grupo.

1.3 Notificado el director de grupo cumplidos los tres (3) informes reportados como Situaciones
leves y respaldados por los protocolos anteriores debidamente diligenciados, éste los
recogera y guardara como parte del seguimiento y diligenciard el protocolo y lo hara firmar
del estudiante, y su acudiente igualmente a los mediadores escolares para que establezcan
compromisos de mejoramiento en sus desempefios académicos, personales o sociales.

2. ACCIONES DISUASIVAS RECOMENDADAS: cuando el estudiante incurra en SITUACIONES
TIPO I. Las instancias y personas que hacen parte de la formacién integral de los estudiantes,
deberan utilizar o tener en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios
positivos y constructivos generados por el cumplimiento de las siguientes acciones

DISUASIVAS:

2.16 Ser orientado verbalmente por quien lo esta atendiendo y observando sus
desempefios.

2.17 Concientizarse que su situacion académica o de convivencia escolar se encuentra

afectada al tanto de que se le esta llevando un debido proceso seguin este Manual de
Convivencia y la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

2.18 Firmar todos los protocolos, cuando sea requerido por los docentes y cumplir los
compromisos firmados y establecidos articulo 13 Decreto 1290.

2.19 Recibir recomendaciones especificas que seran consignadas en los protocolos como
parte de sus compromisos a cumplir de quienes intervienen como instancias DISUASIVAS.

2.20 Ofrecer disculpas de manera publica en actos institucionales o en el salon de clases
cuando genere algun problema que exija minimamente restaurar en parte los dafios
causados con su actitud.

2.21 Presentar actividades formativas que le permitan reparar el dafio causado o
enmendar situaciones que haya afectado en la Comunidad Educativa.
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2.22 Reponer las pertenencias o los objetos dafiados a sus compafieros o a la institucion.
2.23 Realizar carteleras y emitir mensajes alusivos a no seguir incumpliendo las normas de

la institucion o los desempefios sociales en la comunidad socializarlos a sus compafieros y
en otros grupos diferentes al suyo.

2.24 Ofrecer charlas a sus comparieros en la cual se analice y explique las faltas y los
pasos del debido proceso de la institucién, la importancia del buen rendimiento académico y
la socializacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

2.25 Demostrar cambios permanentes que seran monitoreados por los docentes que le
hacen seguimiento y sentirse observado en sus desempefios con ellos.
2.26 Recibir informaciéon motivante segiin sean sus avances y mejoramiento para valorar

su autoestima y agilizar el proceso de cambio por su propia cuenta y voluntad.

Art. 151 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO EN
SITUACIONES TIPO lI: todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estaran mediadas
por el interés del mejoramiento de los desempefios del estudiante y las acciones recomendadas
seran consideradas desde lo CORRECTIVO:

1. Cuando un estudiante incurra en SITUACIONES TIPO II, se recomendara el cumplimiento de
acciones CORRECTIVAS vy todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estaran
mediadas por el interés del mejoramiento de los desempefos del estudiante como una labor
constructiva y restaurativa del implicado asi:

1.1 El coordinador que recibe el caso del director de grupo, solicitara el apoyo al personero
estudiantil como parte de la mediacion escolar y tomara todos los protocolos entregados por
el director de grupo y se responsabilizar4d del archivo del proceso, cumplidos tres (3)
informes en la coordinacion por Situaciones leves o graves y notificados los padres de
familia en cada caso, se procedera al siguiente paso segun el debido proceso de este
Manual de Convivencia y los lineamientos de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

1.2 El coordinador que lleva el caso, determinara una vez cumplidas las tres (3) anotaciones en
su observador, la remisién del caso a las instancias pedagdgicas de apoyo profesional, quien
establecera un programa de apoyo profesional y remitira sus resultados a la coordinacion.

1.3 El coordinador podra citar de manera ordinaria o extraordinaria al COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, para mediar con dicho 6rgano consultivo la aplicacion de
acciones correctivas, en el cual se notificara a sus acudientes la terminacién de las acciones
correctivas y el inicio de las acciones reeducativas que seran ACCIONES PEDAGOGICAS
emitidas por el comité escolar de convivencia ante la reincidente afectacién del debido
proceso segun el Manual de Convivencia.

2. ACCIONES CORRECTIVAS RECOMENDADAS: Cuando un estudiante incurre en
SITUACIONES TIPO Il. Las instancias y personas que hacen parte de la formacion integral de
los estudiantes, deberan utilizar o tener en cuenta recomendaciones para evidenciar cambios
positivos desde las siguientes acciones CORRECTIVAS:

2.1 Presentacion inmediata ante el director de grupo una vez éste lo notifique con el protocolo
version libre del estudiante, para que firme el cambio de instancia en su debido proceso.

2.2 Firmar todos los protocolos, cuando sea requerido por los docentes o directivos que le
exigen cumplir los deberes en el articulo 13 Decreto 1290.

2.3 Recibir recomendaciones especificas que seran consignadas en los protocolos como parte
de sus compromisos a cumplir de quienes intervienen como instancias CORRECTIVAS.

2.4 Los padres de familia y/o acudientes se presentaran una vez por semana a la institucion
durante el primer mes de observacion, para informarlos sobre el seguimiento detallado a sus
desempefios académicos, personales o sociales del estudiante, deben quedar evidencias
de la visita.

2.5 Remision del caso con toda su problematica a Psico-orientacion de la Institucion Educativa,
para que presenten un plan de accién en la intervencion del caso.

Colegio LOS ANDES - Popayan Cauca Pagina 90 de 101



e Colegiol.os Andes

OpAyAN
Licencia de Funcionamiento No. 0608 de 2005
Carrera 9 No. 76N — 50 Autopista a Cali — Teléfono 8247128 — 8367932
MANUAL DE CONVIVENCIA
POPAYAN Popayan - Cauca

2.6 Charla formativa motivada por el director de grupo y el coordinador al estudiante frente a los
padres de familia, debe quedar constancia en el protocolo.

2.7 Trabajo formativo por varios dias entre 1 y 5 dias habiles, el estudiante podra asistir
normalmente a la institucion o trabajar en casa, le seran restringidos algunos derechos
como estudiante, para desarrollar trabajo pedagégico.

2.8 El Estudiante que se vea afectado con acciones correctivas (del Numeral 2.7), sus
calificaciones en las diferentes actividades académicas se valoraran hasta desempefio
medio (de 3.0 a 3.9).

2.9 Reponer o restituir el dafio causado a quien haya sido su victima o el afectado con su
comportamiento, si el dafio es material debe hacer su respectivo pago.

2.10 Conciliacion y concertacion de acuerdos que permitan una vez solucionado el conflicto,
pedir disculpas de manera publica y volver las cosas a la normalidad con la parte afectada.

2.11 Charla formativa por el coordinador ante el estudiante y padres de familia y/o acudiente,
haciéndoles caer en cuenta de lo grave que esta actualmente el problema.

2.12 Notificar con tiempo el riesgo de no poder participar de las ceremonias de graduacion y
demas actos protocolarios propios de la Institucion Educativa en la vida institucional.

2.13 Firmar el acuerdo de compromiso académico o de convivencia escolar.

2.14 Demostrar cambios permanentes al reconocer el seguimiento al desempefio académico o
de convivencia escolar controlado y observado por el director de grupo y la coordinacion.
2.15 Recibir informaciéon motivante sobre el estado actual de sus avances y mejoramiento para

comprometer su autoestima en el cambio de actitud por su propia cuenta.

2.16 Los Estudiantes que comentan fraude en la nota de examen tendra cero, afectacion en la
autoevaluacion y en la disciplina de la materia, e informar al padre de familia o acudiente.

2.17 La Rectora, Los Coordinadores de Convivencia y Académico podran afectar la nota de
Disciplina segun el seguimiento realizado del estudiante.

Art. 152 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO EN
SITUACIONES TIPO Ill: Todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estaran
mediadas por el interés del mejoramiento de los desempefios del estudiante y las SANCIONES
seran acciones recomendadas desde lo REEDUCATIVO:

1. Cuando un estudiante incurra en SITUACIONES TIPO IIl, se aplicaran SANCIONES vy
recomendardn el cumplimiento de acciones REEDUCATIVAS y todos los procedimientos,
protocolos y recomendaciones, estarAn mediadas por el interés del mejoramiento de los
desempefios del estudiante como una labor constructiva y restaurativa del implicado as:

1.1. El coordinador que lleva el caso, continuara con el debido proceso y ante el incumplimiento
del compromiso académico o de convivencia escolar, compilara todo el archivo para hacer
entrega oficial al COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA para que a través de un
ACUERDO DE ACCIONES REEDUCATIVAS faculte al coordinador o rector para aplicar la
respectiva sancién.

1.2.SUSPENSION DEL SERVICIO EDUCATIVO: El estudiante perdera su condicion de
estudiante durante 1 y hasta 15 dias habiles en el cual, estudiante, padres de familia o
acudiente y rector de la institucion, firmaradn la resolucion de suspension del servicio
educativo por los dias habiles que representen la falta incurrida, el acto administrativo es
competencia exclusiva del rector con el aval del comité escolar de convivencia segun el
acuerdo de acciones REEDUCATIVAS, la suspension se iniciara un dia después de la firma
de la resolucién rectoral.

1.3.Si cumplida la suspensién del servicio educativo, el estudiante continda incurriendo en
Situaciones tipificadas en éste Manual de Convivencia, el coordinador previa autorizacion del
comité escolar de convivencia diligenciara el protocolo para notificar al Comité Escolar de
Convivencia y al Consejo de Padres de la situacion actual del estudiante con el fin de recibir
algun apoyo de su parte como plan de apoyo a la probleméatica. Recibida la respuesta y

Colegio LOS ANDES - Popayan Cauca Pagina 91 de 101



e Colegiol.os Andes

OpAyAN
Licencia de Funcionamiento No. 0608 de 2005
Carrera 9 No. 76N — 50 Autopista a Cali — Teléfono 8247128 — 8367932
MANUAL DE CONVIVENCIA
POPAYAN Popayan - Cauca

acordado el plan de apoyo al estudiante y este continua en su actitud, el coordinador previa
autorizacion del comité escolar de convivencia, correspondiente a la resolucién que modifica
el acto de matricula por una matricula en observacion, donde se notifican al estudiante y sus
padres de familia y/o acudientes la pérdida del cupo en cualquier momento del afio en curso.

1.4.Como ultimo recurso del debido proceso, ante la continua reincidencia de Situaciones sin
cambio de actitud del estudiante y en un plazo de cinco (5) dias habiles con el apoyo del
coordinador compilara las pruebas e incluyendo una copia de la ficha de matricula inicial
donde se establecen los compromisos de ingreso a la institucion, para que el rector
convoque inmediatamente al Consejo Directivo en sesién extraordinaria, después de
presentado el caso por parte del coordinador, el Consejo Directivo en sesion privada decidira
la aplicacién de la accion re-educativa que sugiere el debido proceso en su etapa final.

2. ACCIONES REEDUCATIVAS RECOMENDADAS: Cuando un estudiante incurre en
SITUACIONES TIPO lll. Las instancias y personas que hacen parte de la formacién integral de
los estudiantes, deberan utilizar o tener en cuenta que estas ACCIONES seran tomadas como
recomendaciones para evidenciar cambios positivos desde las siguientes acciones
REEDUCATIVAS:

2.1 Presentarse inmediatamente ante el coordinador seglin sea la situacion, una vez el director
de grupo haga entrega del caso a la coordinacion.

2.2 Firmar todos los protocolos version libre del estudiante, cuando sea requerido por los
docentes o directivos que le exigen cumplir los deberes en el articulo 13 Decreto 1290.

2.3 Participar directamente con el Psicélogo de apoyo en el manejo del caso con los padres de
familia o acudientes.

2.4 Charla formativa motivada por el coordinador o el rector al estudiante frente a los padres de
familia donde se acuerde ayuda profesional que facilite el mejoramiento de la conducta del
estudiante.

2.5 Remision del caso al Comité escolar de Convivencia y al Consejo de Padres para que
estudie la posibilidad de ayudar en la mediacién de su conducta inadecuada.

2.6 Perder la condicion de estudiante durante 15 dias habiles con la firma de la resolucion
rectoral, motivada por el acuerdo sancionatorio del comité escolar de convivencia.

2.7 Seguimiento detallado de su comportamiento, por el comité escolar de convivencia y el
coordinador, solicitando la presencia a la Institucion Educativa una vez por semana de los
padres de familia durante el primer mes de observacion posterior a la firma del acuerdo de
matricula en observacion.

2.8 Ser reportado al SISTEMA NACIONAL UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

2.9 Firma del acta que determina la matricula en observacion del estudiante donde se notifica la
pérdida del cupo para el pr6ximo afio y su cancelacién de matricula cuando la Institucion
Educativa lo requiera.

2.10 Remisidn del caso al comité municipal de convivencia escolar. Remisién del caso al comité
nacional de convivencia escolar.

2.11 Remision del caso a las diferentes instancias de apoyo externo del estado segun el articulo
41 numeral 7 del decreto 1965 de 2013.

2.12 Hacer patrticipar al estudiante de un proyecto formativo que se ajuste a su problematica
vigente, éste sera propuesto por el Comité de Convivencia Escolar, apoyado por el Consejo
de Padres.

2.13 Solicitud de cancelacién de matricula y cambio de espacio pedagdgico de la Institucién
Educativa al estudiante por parte del Consejo Directivo.

2.14 El caso sera remitido al Consejo Directivo para que éste determine la aplicacion de la accion
re- educativa al estudiante.

2.15 Participacion del estudiante y los padres de familia y/o acudiente con sus testigos ante el
Consejo Directivo, donde seran escuchados en audiencia antes de ser tomada la Ultima
determinacion.
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2.16 Acuerdo Sancionatorio firmado por el Consejo Directivo de la decision definitiva, después de
aplicar el derecho de apelacion, conciliacién y reposicién, que tiene el estudiante si éste lo
solicita.

2.17 Afectar la nota de convivencia en 1.0 (Bajo) por parte del coordinador de disciplina y
académico en la nota del periodo.

2.18 Finalizacion del proceso y cierre del caso.

TITULO V.

Instancias de Participacién Democréticay Grupos Colegiados de Apoyo

Art. 258 EI Gobierno Escolar sera conformado y establecido como lo indica el Art. 29 del Decreto 1860 y sus
funciones seran presentadas en el manual de cargos funciones y procedimientos anexo a la gestion
de Talento Humano del PEI.

Art. 259 La

Institucién Educativa da cumplimiento a los requerimientos de ley en cuanto a la conformacién

del gobierno escolar, plenamente contemplados en el Art. 142 de Ley 115 y el Art. 19 del Decreto
1860 para dar participacion democratica a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

CAPITULO I. INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR

Art. 260 EIl Gobierno Escolar del Colegio LOS ANDES, cuyas funciones estan consagradas en el Articulo 23
del Decreto 1860 de 1994 y en el Manual de Funciones de la Institucién, esta integrado por:

1.

2.

Art. 261 El

Consejo Directivo segun el Art. 143 Ley 115 Art. 23 Decreto 1860.como instancia de
participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento.

Consejo Académico segun Art. 24 Decreto 1860. como instancia superior para participar en la
orientacién pedagdégica del establecimiento.

3. El Rector, como representante legal y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.
4,
5. Comité escolar de convivencia.

Consejo de padres de familia decreto 1286 de 2005.

Gobierno Escolar es reconocido en nuestra institucion, como una estrategia formativa de

participaciébn comunitaria para el pleno desarrollo de la autonomia, la libertad, la solidaridad, el
respeto y la comunicacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

COMUNIDAD EDUCATIVA: La comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacidn, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional del Colegio LOS ANDES. Se compone de los siguientes estamentos:

ogakrwnE

Estudiantes matriculados

Padres y madres de familia y/o acudientes

Docentes y administrativos vinculados que laboren en la Institucion.
Directivos docentes.

Los estudiantes egresados organizados para participar.

Sector productivo organizado.

Las funciones de cada consejo estan contempladas en sus respectivos reglamentos y en el manual
de cargos, funciones y procedimientos que se encuentran anexos al PEI.

Art. 262 La

institucion educativa como representacion del estado facilita a su comunidad educativa el

proceso incluyente de participacion democratica para lograr una eficiente relacion de manejo

Colegio LOS ANDES - Popayan Cauca Pagina 93 de 101



e Colegiol.os Andes

OpAyAN
Licencia de Funcionamiento No. 0608 de 2005
Carrera 9 No. 76N — 50 Autopista a Cali — Teléfono 8247128 — 8367932
MANUAL DE CONVIVENCIA
POPAYAN Popayan - Cauca

pedagdgico, administrativo y comunitario, vinculando como grupos colegiados de participacion
colectiva, los siguientes estamentos:

1.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Integrado por los diferentes miembros de la
comunidad educativa como lo indica la ley 1620, el decreto 1965 y el articulo 59 del Manual de
Convivencia escolar

COMISIONES DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR: Integradas como lo determina el SIEE
establecido en este Manual de Convivencia y tienen la responsabilidad de brindar apoyo al
mejoramiento de los estudiantes, los grupos y los ciclos fortaleciendo la direccion de grupo.

CAPITULO Il. GRUPOS COLEGIADOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Art. 263 Basado en la ley 115 de febrero 8 de 1994, decreto 1860 de 1994. Las instituciones educativas
estableceran en su reglamento, un Gobierno Escolar para la participacion de la comunidad
educativa que hace referencia la Constitucién Politica de 1991. En la Institucion, el Gobierno Escolar

esta

organizado con la siguiente estructura de instancias y participacion colectiva representada asi:

1. RECTOR: Como representante legal y primera autoridad del Colegio, es autbnomo en el
ejercicio de sus funciones administrativas, disciplinarias y académicas, las cuales debe realizar
de acuerdo con las normas del Ministerio de Educacion Nacional y los principios consagrados en
el PEI. En sus decisiones es asesorado por los demas organismos del gobierno escolar.

De acuerdo con el Articulo 18 de la Ley 1620, las responsabilidades en el Sistema de
Convivencia Escolar son:

1.
2.

P

Liderar el Comité Escolar de Convivencia.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y
el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de matoneo, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

ARAGRAFO. Los Consejos Directivo y Académico sesionaran con la asistencia de por lo

menos el 60%de sus miembros y las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes.

a.

b.

Presidir Gobierno Escolar, conformado por El Rector, EI Consejo Directivo y el Consejo
Académico, como también, presidir los dos ultimos Consejos. (L.G.E. Art. 142).

En caso de ausencias temporales o definitivas de directivos docentes o de educadores en el
establecimiento encargard de sus funciones a otra persona calificada vinculada a la
Institucion, mientras la autoridad competente dicte el acto Administrativo necesario en un
plazo no mayor de quince dias habiles (L.G.E. Art.131).

El Rector podra otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segun el Manual
de Convivencia, en concordancia con lo que al respecto disponga el M.E.N. (L.G.E. Art. 132)
Decreto 1860, agosto 3/94.

Orientar la ejecucion del proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
escolar.
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m.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la Educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

Orientar el proceso Educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

. CONSEJO DIRECTIVO: Es la maxima instancia directiva de participacion de la comunidad

educativa y de orientacion académica y formativa del Colegio. Sus representantes son
nombrados o elegidos por los diferentes estamentos de la comunidad educativa y esta
conformado por:

NookrwdNhE

El Rector quien lo preside y convoca.

Dos representantes de los docentes.

Dos representantes de los padres de familia.

Un(a) estudiante del grado once, representante de los estudiantes.
Un(a) Representante de los Exalumnos del Colegio.

Un(a) Representante del sector productivo.

Psicélogo — Coordinador, segln el caso.

3. CONSEJO ACADEMICO: Esta conformado por:

Noos~wNpE

El Rector quien lo convoca preside.

El Coordinador

Un docente de cada asignatura académica
Un representante de preescolar

Un representante de la basica primaria.
Coordinador

Psicélogo

CAPITULO Ill. GRUPOS COLEGIADOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL.

Art. 264 CONSEJO ESTUDIANTIL: Estara conformado por los representantes de cada salon y el personero
de los estudiantes y sera liderado por el representante de los estudiantes al Consejo Directivo
teniendo en cuenta las siguientes disposiciones:

1. El periodo de gobierno de cada miembro elegido en la representacién de los estudiantes y de
los consejos de la representacion estudiantil, serd Unicamente por el afio lectivo escolar.

La eleccién de los delegados que conformaréan los comités de apoyo se hara al iniciar el afio
con su respectivo director de grupo por votacion de sus compafieros en el aula de clases.
Podran postularse a la eleccién de personero y representante, los estudiantes de los dos
Ultimos grados (décimo y once) que deseen participar en la contienda electoral, la fecha de
inscripcién seréa en septiembre.

2.

3.
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4.

5.

Los candidatos a personero y representante recibirdn del comité de ciencias sociales una
capacitacion sobre las responsabilidades y funciones legales establecidas por la ley 115 y el
Decreto 1860.

Las funciones del personero en la Institucion Educativa, son muy diferentes a las del
representante de los estudiantes al consejo directivo.

Art. 265 Algunas funciones del representante de los estudiantes al consejo directivo son:

1.

2.

Art. 266 Son

Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo, asistiendo puntualmente a las
reuniones y rindiendo informe de las mismas a los estudiantes posteriormente.
Presentar al Consejo Directivo incentivos para beneficio de los comparfieros y de la Institucién
en los aspectos relacionados con:

¢ Manual de normas de convivencia

e Fomento y practica de los valores humanos

¢ Relaciones interpersonales

e Organizacion y funcionamiento del Consejo Estudiantil

¢ Mantenimiento y cuidado de la planta fisica

condiciones para aspirar a ser elegido como personero o representante estudiantil del Colegio

LOS ANDES las siguientes:

ok~ wNE

~

8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Tener una antigiiledad minima de tres afios en la Instituciéon Educativa.

Identificarse con la filosofia institucional y vivenciar sus valores

Demostrar capacidades de liderazgo positivo.

Haber observado buen comportamiento en el transcurso de los tres Ultimos afios cursados.
No haber sido reprobado en los dltimos tres grados cursados.

Ser un buen estudiante en cuanto a su rendimiento académico y disciplinario, demostrado
durante su permanencia.

Debe manejar excelentes relaciones interpersonales con sus comparieros de grupo y demas
grupos de la Institucién Educativa.

Ser considerado un modelo de estudiante para toda la comunidad educativa.

Demostrar gran habilidad discursiva y de liderazgo siendo aceptado por sus comparieros.
Tener sentido de pertenencia y compromiso con la Institucion Educativa.

Ser conocedor de Horizonte Institucional y del Manual de Convivencia.

Tener una buena presentacion personal como lo exige el uso de su uniforme siendo parte de
su personalidad y no por simple compromiso.

Demostrar su carisma de lider como una fortaleza social fundamental en su formacion activa.
Cumplir plenamente con todos los valores corporativos expuestos en este Manual de
Convivencia

Ser aceptado después de cumplir con los anteriores requerimientos por la corte electoral
conformada segun el proyecto de democracia del comité de ciencias sociales.

Art. 267 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: En el establecimiento educativo el o la estudiante
postulados como candidato para ser elegido personero deberd estar cursando el décimo u once
grado y sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrado en la Constitucion Politica, las leyes que lo establezcan, el reglamento y/o el Manual de
Convivencia.

Tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los-as estudiantes como miembros de
la comunidad educativa, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros y otras
formas de deliberacion.

Presentar ante el Rector o ante el Consejo Directivo, las solicitudes de oficio que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
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6.

deberes.

Poner en conocimiento de los directivos o a quien corresponda los hechos que a su juicio
impliquen situaciones irregulares, a fin que sean corregidas.

Aportar y coordinar con los directivos de la institucién, planes y programas que promuevan el
conocimiento y practica de valores humanos y acciones democraticas para la convivencia
pacifica, dentro de un clima de tolerancia y respeto por el otro.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes

Presentar informes periddicos de su gestion al consejo estudiantil.

PERFIL QUE DEBE TENER EL (LA) CANDIDATO(A) A PERSONERO(A): Demostrar con sus
actividades la vivencia de valores como:

Responsabilidades, honestidad, justicia, respeto, tolerancia y altruismo.

Conocer el Manual de Convivencia, asumir los deberes y respetar y hacer respetar a los
derechos.

Manejar y respetar el conducto regular en la solucion de problemas

Poseer capacidad de liderazgo.

Tener sentido de pertenencia, compromiso y aprecio por la Institucion.

Capacidad de proyeccion a la comunidad y demostrar respeto por las normas.

Cumplir con las funciones establecidas en el Decreto 1860 de 1994.

A

Nogokw

Nota: Los candidatos a Personero deben presentar a la comunidad Educativa en programa
previamente elaborado y podra disponer de tiempo para visitar los grupos, publicar afiches y
carteleras alusivas a su programa.

ELECCION DEL PERSONERO

1. El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias siguientes al de la
iniciacion de clases para un periodo lectivo anual.

2. Para tal efecto, el rector convocara a los estudiantes matriculados de 3° a 11°, con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

3. Cada candidato o candidata al inscribirse, presentard su plan de trabajo. El rector con el
Comité de Democracia, previo estudio de las hojas de vida y del perfil de cada uno de
los/las estudiantes inscritas, aceptara o no su postulacion.

4. Una vez aceptada la postulacion de los estudiantes, se procedera a realizar una campafia
electoral en la que la comunidad estudiantil tendra la oportunidad de escuchar las
propuestas de los candidatos y deliberar acerca de las mismas.

5. El ejercicio del cargo de Personero-a de las estudiantes, es incompatible con el de
Representante de las estudiantes ante el Consejo Directivo.

6. Las votaciones se realizaran en la fecha asignada para tal efecto, y participaran los
estudiantes de tercero hasta grado undécimo.

DESARROLLO DEL PROCESO: El Comité de Elecciones — Consejo Electoral, coordinara y
orientara para que:

1. Los comicios se realicen con el apoyo permanente de profesores, directores de grupo y el
Rector.

2. Los candidatos tengan un espacio para hablar a la comunidad

3. Cada uno de los estudiantes tengan un PIN para realizar su votacion. Se hacen
virtualmente.

4. Elingreso a la Sala de Sistemas se haga por grados.

5. Se lleve a cabo la transparencia en las elecciones, para lo cual habra vigilancia por parte de
los testigos electorales de cada candidato y los docentes responsables.

6. Se lleve a cabo el registro de la votacion
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7. La Rectora informe a la comunidad el acto de cierre y el o la ganadora.

Art. 268 ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES: El Consejo de
Estudiantes constituye la maxima representacion de la Comunidad Estudiantil y debe velar por la
participacion de los estudiantes en la formacion de los diferentes comités o grupos académicos,
culturales, deportivos, ecoldgicos, etc.

a. INTEGRANTES: Procedimientos de eleccion. El Consejo de Estudiantes estara conformado por
un representante de cada grado. Cada curso elige su representante por votacion secreta en
asamblea de curso del grado 3° a 11° dentro de las dos primeras semanas del calendario escolar
entre los estudiantes postulados por sus compafieros. El o estudiante contara con la orientacion
adecuada sobre responsabilidades frente al grupo que lo eligi6. Las elecciones del
Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo se haran de la terna que presenta Rectoria
al Consejo de Estudiantes y éste lo elegird mediante votacion secreta. La clase de Democracia
debe servir de instrumento para que los estudiantes comprendan la importancia de participar en
forma libre y responsable en la constitucion y buen funcionamiento del gobierno Escolar
Institucional.

b. FUNCIONES: Corresponde al Consejo de los Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Propender por el bienestar general de la comunidad estudiantil.

4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativa sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

5. Liderar las acciones de los Comités de Curso y definir su organizacion interna.

6. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia.

7. Coordinar las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuyan al Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 1. Los candidatos al Consejo Estudiantil deben cumplir los mismos requisitos
exigidos para el cargo de Personero de los estudiantes con excepcion al requisito de antigliedad
y ser estudiante del grado 11°.

PARAGRAFO 2. En caso de incumplimiento de las funciones como representante de curso o de
la Institucion, existe la posibilidad de revocatoria del mandato. En tal caso se presenta la
solicitud por escrito a la rectoria para decidir el procedimiento y la nueva eleccion.

PARAGRAFO 3. Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos por periodos
académicos anuales, y podran continuar ejerciendo sus funciones hasta cuando se hagan los
nuevos nombramientos o elecciones. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo por el resto
de periodo anual.

C. EXALUMNOS Y EGRESADOS: Se considera como estudiante egresado de la Institucion
Educativa, a aquellos estudiantes que hayan completado el ciclo de estudios y obtenido el titulo
de bachiller en la institucion, y que pueden ser elegidos como representante ante el Consejo
Directivo por la Asamblea de Exalumnos debidamente organizados para participar. El estudiante
elegido se debe caracterizar por su alto sentido de pertenencia con la Institucién Educativa, estar
dispuesto a proponer y desarrollar ideas y proyectos en beneficio del Colegio, y tener alto sentido
de liderazgo, organizacion y trabajo en equipo.

Hacen parte de la asamblea de Exalumnos:
e Todos los egresados de la institucion.
e Aquellos que estudiaron tres 0 mas afos en la institucion.
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Para ser miembro de la Asamblea de Exalumnos, deberan diligenciar el Formulario de

Inscripcién disponible en la pagina web del Colegio.

Funciones de la Junta Directiva de la asociacion de Exalumnos:

e Establecer un canal de comunicacién entre los egresados y la institucion.

e Convocar a los Exalumnos de la institucién con el fin de colaborar y participar en actividades
programadas en el Colegio.
Elegir en Asamblea de Exalumnos al representante ante el Consejo Directivo.
Proponer y desarrollar actividades que beneficien el Proyecto Educativo Institucional.

e Fomentar la integracion y la amistad entre los ex alumnos mediante actividades deportivas,
culturales o artisticas.

e Promover la solidaridad con la institucién y con los miembros de la comunidad educativa.

e Celebrar el aniversario de las promociones graduadas en el Colegio.

. REUNIONES Y/O ACTIVIDADES: ElI Consejo de Estudiantes para realizar reuniones y
actividades solicitara el respectivo aval del Rector.

Art. 269 Algunas funciones del representante del grupo en el consejo estudiantil son:

1.
2.

3.

6.

7.

Colaborar con el director de grupo en la administracion de su grupo en todos los aspectos.
Controlar a los estudiantes para permanecer en el sitio correspondiente en las actividades
desarrolladas.

Solicitar comedidamente la colaboracion de sus compafieros para lograr el efectivo
cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del curso.

Reportar al director de grupo y a los Docentes la ausencia de sus compafieros registrados en el
control de ausencias.

Fomentar los buenos modales entre sus compafieros y evitar comentarios y actitudes que
lesionen a la persona, para pretender una educacion integral.

Llevar la voceria de sus comparfieros ante el Director de grupo, Docentes, comités y
representantes de los estudiantes.

Representar a su grupo en el consejo de estudiantes.

CAPITULO IV. GRUPOS COLEGIADOS DE REPRESENTACION FAMILIAR.

Art. 270 Al iniciar el afio lectivo se eligen los miembros que conformaran el consejo de padres de familia al
nombrar un representante de cada grupo.

Art. 271 CONSEJO DE PADRES: En la primera reunién de padres de familia, se les brinda el espacio para
gue ellos elijan sus representantes. En reuniones posteriores y de manera autbnoma conformaran el
Consejo de Padres que participara en la vida institucional:

1
2

Art. 272 Del

. Eligiendo el representante ante el Consejo Directivo
. Eligiendo el representante ante el Comité Escolar de Convivencia

consejo de padres se nombra el representante de los padres de familia en las comisiones de

promocion y evaluacion, el representante al consejo directivo y el representante en el comité escolar
de convivencia, los padres de familia se organizaran teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

1.

2.

La participacion de los padres de familia en el gobierno escolar de La INSTITUCION
EDUCATIVA estéa representada por el Consejo de Padres de Familia.

Al iniciar el afio escolar se nombran los delegados (2) de cada grupo para conformar el Consejo
de Padres de Familia.

El Consejo de Padres de Familia remitirA dos miembros a la conformacién del Consejo
Directivo de la Institucion Educativa.

La asociacion tiene su propio reglamento regido por estatutos y conformado por una junta
directiva.

Todos los procesos de eleccion de sus miembros se hacen por medio de la via democratica,
igualmente sus decisiones.
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6. Los miembros elegidos que conforman la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de
Familia, seran elegidos por el tiempo del afio lectivo escolar Unicamente al igual que los
miembros del consejo de padres.

Art. 273 La Institucion Educativa da cumplimiento a los requerimientos de la ley en cuanto a la conformacién
del gobierno escolar, plenamente contemplados en el Art. 142 de la ley 115 y el Art. 19 del Decreto
1860 para dar participacion democratica a todos los miembros de la comunidad educativa.

NOTA IMPORTANTE:
El presente Manual de Convivencia podra ser modificado o ajustado segun las necesidades propias del
contexto y el tiempo. Para ello, se debe diligenciar el protocolo (sugerencias modificatorias adjunto al manual)
por los interesados en la reforma y presentarlo a consideracion del consejo directivo para su estudio y
andlisis, los interesados deberan realizar una solicitud formal y participar presencialmente ante el consejo
directivo motivando el caso en cuestion.
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FORMATO DE SUGERENCIAS — PROPUESTAS MODIFICATORIA MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Toda propuesta de sugerencia debera ser presentada ante el Consejo Directivo, quien sera el organismo responsable
de definir y aprobar toda modificaciéon al Manual de Convivencia.

2. Toda sugerencia debe realizarse a través de este formato, debidamente diligenciado en letra imprenta clara y legible o
digitalmente en Arial. Por la necesidad de la firma del participante, es necesaria su entrega en medio fisico.

3. Si la sugerencia hace referencia directa a un Capitulo, Articulo o Paragrafo del Manual de Convivencia Vigente, este
debe especificarse literalmente.

4. Si la sugerencia hace referencia o se apoya en una Norma Legal (Leyes, Decretos, Resoluciones, Directrices;
Sentencias, etc.) esta debe especificarse literalmente, sefialando su Nombre, Capitulo, Articulo o Paragrafo, segin
corresponda.

GRADO:
FECHA: SEDE: (Para estudiantes)
NOMBRE COMPLETO:
Directivo Docente: Docente: Estudiante: Padre de Familia o Acudiente: Administrativo: Otros
DIRECCION: TELEFONO:
(Solo Padres y acudientes)
SUGERENCIA - PROPUESTA
SOBRE EL MANUAL DE
CONVIVENCIA VIGENTE Capitulo Articulo Literal Paragrafo
SOBRE UNA NORMA LEGAL: Capitulo Articulo Literal Paragrafo

ENUNCIADO ACTUAL:

ENUNCIADO SUGERIDO — PROPUESTA:

JUSTIFICACION:

FIRMA: CEDULA DE CIUDADANIA:

GRACIAS POR SU VALIOSO APORTE.
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