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Asociados de la Corporacion Educativa de Occidente, Colegio Los Andes, Popayan;
amigos todos, reciban un respetuoso saludo.

En mi condicion de Representante Legal de La Corporacion Educativa de Occidente,
Colegio Los Andes, Popayan y en cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades
propias de mi cargo, conforme al ordenamiento legal, me permito presentar el informe
de Gestidn correspondiente al afo 2022.

Doy gracias a Dios por permitirnos reunir en esta significativa Asamblea. lgualmente,
mis sinceros agradecimientos a cada uno de los miembros de la Junta Directiva: a la
sefora Yurani Esther De Ledn Rivera, vicepresidenta; a la sefiora Carolina Tobén Olano,
secretaria; al Sefor Carlos Fernando Arboleda Artunduaga, tesorero; al sefior Diego
Fernando Zambrano Valverde, vocal. A los Suplentes numéricos: Sefiora Ana Isabel
Verhelst Solano; sefiores: Diocélimo Riascos Gutiérrez; Jaime Alberto Salazar
Montenegro; Jair Fernando Molano Agredo y Orlando Montenegro Sanchez. Todos
padres de familia, quienes han aportado su tiempo, sus conocimientos, sus ideas; con
el fin de enriquecer y fortalecer la educacion de calidad, tanto a nivel académico como
de convivencia para nuestros hijos e hijas.

Es de resaltar la importancia de reunirnos hoy en Asamblea, pues genera un momento
de la vida académica y personal, todos los Asociados a la Corporacion educativa de
Occidente; que como estructura organizativa nos permite llegar a acuerdos sobre las
cuestiones mas importantes para la vida de nuestros hijos e hijas; que son nuestro
interés.

También, elevo mis agradecimientos al equipo de trabajo de la Corporacién, por el
liderazgo del sefor rector (E), Licenciado Martin Rengifo Macias, ha generado un clima
positivo en la organizacién y conduccién institucional, propiciando un ambiente
significativo en sus colaboradores, proyectando las diferentes alternativas de trabajo
y productividad. Asi mismo, al coordinador de convivencia, Licenciado Julian Molina;
a los psicélogos, profesores, administrativos y colaboradores, en general, que
fortalecen dia a dia su trabajo, en beneficio de los nifios del Colegio los Andes;
demostrando su compromiso y dedicacion en el desarrollo de las funciones propias de
su cargo.
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La Junta Directiva de la Corporacion Educativa de Occidente, Colegio Los Andes,
continud vigilante en el proceso de una administracion eficiente de los recursos,
aspecto determinante en los indices de eficiencia interna y de calidad educativa.
lgualmente, predomind la vocacion, la capacidad de entrega, el alto nivel de
compromiso, el trabajo en equipo y un adecuado manejo de las relaciones
interpersonales, ademas de la optimizacion en el manejo de los recursos financieros;
aspectos que influyeron en la excelente gestion administrativa de La Corporacion
Educativa de Occidente, Colegio Los Andes, de la ciudad de Popayan; para el afio 2022.

La Junta Directiva, elegida por votacidén en Asamblea General el 9 de marzo del 2018
para un periodo de 2 afios y reelegida el pasado 26 de marzo de 2022 en Asamblea
General; como drgano administrativo permanente de la Corporacion, en cumplimiento
de los estatutos que la rigen, procede a presentar el informe de gestion comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2022.

El trabajo dedicado como Junta Directiva, se inicid con la evaluacion de diferentes
temas que determinaron el correcto funcionamiento de la Corporacién, los cuales han
sido subdivididos en aspectos que fueron tratados con profundidad y diligencia para
lograr un eficiente desempefio.

La Corporacion Educativa de Occidente tiene como mision impulsar una formacion para
lideres integrales y holisticos, con espiritu critico y responsabilidad social, en un
ambiente de afecto y disciplina enfocado hacia las ciencias naturales. El presente
informe tiene como objetivo informar a los Asociados de la corporacién sobre las
actividades y resultados obtenidos durante el afio 2022.

Marco de referencia: Durante el afio 2022, la Corporacion Educativa de Occidente se
rigio por los principios de transparencia, ética y responsabilidad social. Nuestra gestion
estuvo alineada con los requisitos legales y normativos establecidos por los organismos
correspondientes.

Presentacion de la Junta Directiva: La Junta Directiva de la corporacion Educativa de
Occidente fue elegida para el periodo 2022 -2024, en asamblea general de Asociados el
26 de marzo de 2022. Esta conformada por 10 integrantes asi:
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5 principales:

Presidente: GUILLERMO LEON RiOS CARDENAS
Vicepresidente: YURANI ESTER DE LEON RIVERA
Secretaria: CAROLINA TOBON OLANO

Tesorero: CARLOS FERNANDO ARBOLEDA ARTUNDUAGA
Vocal: DIEGO FERNANDO ZAMBRANO VALVERDE

5 suplentes numéricos

ANA ISABEL VERHELST SOLANO
DIOCELIMO RIASCOS GUTIERREZ

JAIME ALBERTO SALAZAR MONTENEGRO
JAIR FERNANDO MOLANO AGREDO
ORLANDO MONTENEGRO SANCHEZ

A continuacién, presentamos los principales retos y logros en cada uno de los
siguientes aspectos:

ACTIVIDADES REALIZADAS: Durante el afho 2022, se realizaron las siguientes actividades
e inversiones:

Aspectos Académicos.

e Fortalecimiento de acompafamiento en inclusion con la contratacion de un
experto en PIAR (Plan Individualizado de Ajustes Razonables).

e Acompanamiento desde la junta directiva a las funciones de rectoria en cabeza
del Rector encargado, asesorando y orientando las funciones y decisiones
acordes con el PEI (Proyecto Educativo Institucional).

e Medicion y evaluacidon del desempeio en todas las areas.

Aspectos Infraestructura Fisica y Mobiliario.

e Adecuacion de pisos de los salones de preescolar.

e |Instalacion de estructuras metalicas para alero deportivo, entrada peatonal,
canales, adecuacidn bajantes, complemento barra de comidas cafeteria.
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e Mejoramiento de las instalaciones eléctricas: cambio de transformador,
tableros polideportivo y Pre -Jardin, termo magnético polideportivo.

e Compra de camaras de seguridad para ampliar cobertura.
e Compra de cabina para cableado.

e Computador para el area contabilidad.

e Compra de una UPS y antenas para wifi

e Mantenimiento general del Colegio Los Andes: Trabajo planificado del manejo
de aguas residuales, pintura de todos los espacios.

e Adecuacion y mantenimiento de jardines y zonas comunes.

Aspectos Administrativos y Juridicos.
e Renovacién seguro todo riesgo.
e Disminucién del incremento maximo autorizado en costos educativos.
e Socializacidén de propuestas y planes de mejoramiento con los 6rganos
de participacion educativa.
e Reconocimiento monetario incentivo a pruebas ICFES 2022 mejores
resultados asi:

Puesto Reconocimiento

$1.500.000
$1.000.000
$800.000
$600.000
$400.000

g KIN=

e Gestidon documental a requerimientos y solicitudes de los Asociados en el
marco de la competencia y la ley que rige la Corporacion.

e Asesoria y gestion de procesos para la normalizacion contractual de los
colaboradores que ya gozan de pensién por edad.

e Adquisicidn de plan de apoyo académico para todos los niveles de educacion
que imparte el colegio y de capacitacion docente con la empresa MILTON
OCHOA.

e Adquisicion de una nueva plataforma educativa con la empresa
CREAZIONCLOUD, para la integracion de los aspectos académico,
administrativo y de comunicaciones en un solo espacio.
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Aspectos Sociales Y Culturales.

e Colaboracidn en las diferentes actividades programadas:
= Reencuentro de promociones 3 ultimos afios.
= Celebracion Eucaristica Primeras Comuniones.
= Celebracion del dia del Maestro.
= Celebracion del dia de la Madre.
= Celebracién del dia de la secretaria
= Celebracién de los alumnos que cumplieronquince afios de vida.
= Celebracion de la novena navidefa.
= Celebracién del dia internacional de los nifios.
= Despedida de fin de afio a personal docente y administrativo

e Desarrollo de diferentes eventos deportivos:
= Apoyo participacidon equipos colegio.
= Copa Andes.
= Chiqui juegos

RESULTADOS OBTENIDOS:

Los principales resultados obtenidos durante el afio 2022 fueron los siguientes:

e Mejora en la calidad educativa, evidenciada por un aumento en el rendimiento
académico de nuestros estudiantes.

e Aumento en la satisfaccion de nuestros estudiantes, evidenciado por una
mayor participacion en las actividades extracurriculares y mayor valoracion de
la calidad de los servicios educativos brindados.

e Fortalecimiento de la infraestructura educativa, con la mejora de los espacios
ya existentes.

e Fortalecimiento del equipo docente, evidenciado por una mayor participacion
en programas de capacitacion y actualizacion, mayor satisfaccion laboral.
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ANALISIS Y CONCLUSIONES: Durante el afio 2022, la Corporacién Educativa de Occidente
alcanzé los objetivos establecidos gracias a una gestion responsable y comprometida con
la calidad educativa y la formacion de ciudadanos responsables y solidarios con su
entorno social y ambiental. Se identificaron fortalezas y oportunidades de mejora para
el futuro, por lo que se estableceran estrategias para mejorar aun mas la gestion en el
proximo periodo.

La Junta directiva de la Corporacion Educativa de Occidente se complace en presentar
este informe de gestion a todos los Asociados, comprometiéndose a continuar
trabajando de manera responsable y transparente en beneficio de la comunidad
educativa.

ANEXOS.
e Informe financiero Corporacién Educativa de Occidente
e Informe Colegio Los Andes

Atentamente,

Guillermo Ledn Rios Cardenas
Presidente Junta Directiva
Corporacién Educativa de Occidente
Popayan-Cauca




