
 

 

 
INFORME FINANCIERO 

Estado de situación financiera: 

 
 
Se muestra la evolución del estado de situación financiera de los últimos cinco años. En 2022 
se aprecia un incremento del 0.19% de los activos y del 3.2% del patrimonio; las deudas o 
pasivo disminuyeron en un 38.49%. 
 
Activos: 
 

 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

2.018 2.019 2.020 2.021 2.022
Activo 4.219 4.657 4.763 5.198 5.209
Pasivo 149 176 164 374 231
Patrimonio 4.070 4.481 4.599 4.824 4.978

M
ill

on
es

 d
e 

pe
so

s

BALANCES 
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2,021 2,022 VARIACION %
Efectivo 920.037 1.041.075 121.038 13,16%
Cuentas por cobrar 302.772 223.634 -79.138 -26,14%
Inversiones 6.977 7.573 595 8,53%
Propiedades, Planta y Equipo 3.969.070 3.936.604 -32.466 -0,82%
TOTAL 5.198.857 5.208.886 10.029 0,19%
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ACTIVOS  



 

 

 
 
Los activos ascienden a $5.208 millones de pesos, creciendo en un 0.19% respecto al año 
2021. El disponible o efectivo aumentó en un 13.16%, las inversiones en un 8.53%, La 
propiedad planta y equipo disminuyó el 0.82% y las cuentas por cobrar en un 26.14%. 
 

 
 
Del total de activos, la propiedad, planta y equipo representa el 75.57%, el disponible o efectivo el 
19.99%, las cuentas por cobrar el 4.29% y las inversiones el 0.15%. 
 
Liquidez: Se ha mantenido un estado de liquidez apropiado para poder atender las diferentes 
obligaciones derivadas de los contratos con el personal operativo y administrativo, y con los proveedores 
de bienes y servicios, y para poder realizar las inversiones que se necesitan para mantener las 
instalaciones del Colegio en un estado óptimo para garantizar la prestación de los servicios educativos.  
Se tienen constituidos dos CDT´S, uno por valor de $216.640.921 en el Banco Av Villas y otro por 
$231.369.888 en el Banco Mundo Mujer. Con los excedentes en caja y el recaudo de las pensiones se 
tienen los recursos necesarios para ejecutar las acciones requeridas para el mejoramiento de la 
infraestructura del Colegio Los Andes.  
 
El total de recursos en efectivo a 31 de diciembre de 2022 está representado así: 
 

Depósitos en bancos 593,064,566 
CDT´s 448,010,809 
Total  1,041,075,375 

 
En 2022, los bancos reconocieron intereses por valor de $22.197.465, un 23% 
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ACTIVOS  (Miles de pesos) 



 

 

más que en el año anterior. 
  
Cuentas por cobrar: El total de cuentas por cobrar a 31 de diciembre de 2022 era de 
$223.634.150, el 26% menos que el año anterior; están representadas por las siguientes 
cuentas: 
 

Año Escolar Valor 
2017-2018 13,743,500 
2018-2019 15,960,569 
2019-2020 29,368,949 
2020-2021 27,624,917 
2021-2022 18,170,142 
2022-2023 175,357,983 
Deterioro -59,073,018 
TOTAL PENSIONES 221,153,042 
Otras 2,001,016 
Empleados               480,092.01  
Total cuentas por cobrar 223,634,150 
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CUENTAS POR COBRAR 2022 (MILES DE PESOS)



 

 

 
De las pensiones por cobrar de años escolares anteriores, se recuperaron cuentas por valor de 
$13.225.663, como resultado del proceso de cobro realizado. 
 

Año escolar 2,021 2,022 Recuperación 
Pensiones 2017-2018 13,743,500 13,743,500 0 
Pensiones 2018-2019 15,960,569 15,960,569 0 
Pensiones 2019-2020 37,305,205 29,368,949 -7,936,256 
Pensiones 2020-2021 32,914,324 27,624,917 -5,289,407 

Totales 99,925,619 86,699,957 -13,225,663 
 
Para el año 2022 se realizó provisión por deterioro de cuentas por cobrar de los años escolares 
anteriores, por valor de $29.369.949, que corresponde al saldo del año escolar 2019-2020, el 
cual afecta el resultado del presente ejercicio. En la medida que se recuperen estas cuentas 
por cobrar, la provisión se disminuye y se origina un ingreso por recuperación de provisiones. 
 
Las cuentas por cobrar de pensiones del año escolar 2022-2023 (septiembre a diciembre 2022), 
están discriminadas de la siguiente manera: 
 

Grado Valor pensiones sptiembre a diciembre 2022 Pagos  Saldo a diciembre 2022 

Materno             3,364,856      0.34%          3,364,856      0.41%                         -      0.00% 
Prejardin           19,283,125      1.97%        18,000,685      2.21%          1,282,440      0.78% 
Jardin           29,104,867      2.98%        24,476,674      3.01%          4,628,193      2.81% 
Transicion           33,390,517      3.41%        28,516,681      3.50%          4,873,836      2.96% 
Primero           65,322,354      6.68%        58,246,644      7.16%          7,075,710      4.30% 
Segundo           87,013,174      8.89%        71,650,305      8.81%        15,362,869      9.33% 
Tercero           90,702,296      9.27%        68,232,344      8.39%        22,469,952      13.65% 
Cuarto           89,051,622      9.10%        78,577,054      9.66%        10,474,568      6.36% 
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Saldo de pensiones por cobrar sin deterioro (Miles de pesos) 



 

 

Quinto           96,226,945      9.84%        83,162,473      10.22%        13,064,472      7.94% 
Sexto           95,057,592      9.72%        82,211,116      10.10%        12,846,476      7.81% 
Septimo           77,069,985      7.88%        63,736,084      7.83%        13,333,901      8.10% 
Octavo           96,227,622      9.84%        73,664,360      9.05%        22,563,262      13.71% 
Noveno           76,657,558      7.84%        67,272,074      8.27%          9,385,484      5.70% 
Decimo           98,846,258      10.10%        83,623,699      10.28%        15,222,559      9.25% 
Once         106,115,870      10.85%        83,341,609      10.24%        22,774,261      13.84% 
Totales         978,291,276      100.00%      813,717,762      100.00%      164,573,514      100.00% 

 
El valor de las cuentas por cobrar por concepto de pensiones para el año escolar 2022-2023 
asciende a $265 millones de pesos mensuales, el saldo adeudado por los padres a 31 de 
diciembre de 2022 del presente año escolar corresponde al 66% del valor mensual facturado 
por pensiones, siendo más bajo que el año anterior. Del total facturado de septiembre a 
diciembre 2022, los padres han cancelado el 84% y adeudan el 16%, mejorando el 
comportamiento de pago de los padres de familia.  
 
Se muestra el valor de las cuentas por cobrar por concepto de pensiones, por grado escolar 
2022-2023: 
 

 
 
Inversiones propiedad, planta y equipo: Durante el año 2022 se hicieron inversiones en 
mejora y mantenimiento de las instalaciones del Colegio, compra de equipos y muebles, por 
valor total de $146.192.133. 
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PENSIONES POR COBRAR 2022-2023 (MILES DE PESOS)



 

 

 
 
En los últimos cinco años, se han hecho inversiones en propiedad, planta y equipo por más de 
$1.673 millones de pesos. 
 
Pasivos: 

 

 
 
Las deudas de la Corporación suman $ 230 millones de pesos, mostrando una disminución del 
38%, por el pago a proveedores. 
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Inversiones Activo Fijo
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PASIVOS 



 

 

 
  
Del total de deudas, los ingresos recibidos por anticipado representan el 62.91%, las 
obligaciones laborales el 26.92% y cuentas por pagar el 10.17%. Las cuentas por pagar 
corresponden a obligaciones con proveedores, honorarios, retención en la fuente, impuesto de 
industria y comercio y servicios públicos. Las obligaciones laborales por concepto de cesantías, 
intereses a las cesantías y vacaciones. El valor de pensiones pagadas por anticipado asciende 
a $ 138.754.814, se incrementaron en un 16% y las consignaciones por identificar $6.287.931, 
que aumentaron un 27%. 
 
Patrimonio: 
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PASIVO o DEUDAS (Miles de pesos)
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2,021 2,022 VARIACION %
Fondo social 105.582 105.582 0 0,00%
Reservas 3.520.484 3.745.681 225.197 6,40%
Resultado NIIF 972.739 972.739 0 0,00%
Excedente del Ejercicio 225.197 154.323 -70.874 -31,47%
TOTAL 4.824.003 4.978.326 154.323 3,20%
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PATRIMONIO 



 

 

 
El patrimonio muestra un incremento del 3.2% por el aumento en las reservas con el resultado 
del año 2021 y el resultado del presente ejercicio. 
 

 
 
El patrimonio de la Corporación está compuesto por las reservas que representan el 75.24%, 
los resultados por la aplicación de las NIIF el 19.54%, el excedente el 3.1% y el fondo social 
el 2.12%. 
 
Estado de Resultados: 
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En los últimos cinco años se han obtenido excedentes totales por valor de $1.515 millones,  
mostrando una eficiente y adecuada administración de los recursos y gastos de la Corporación. 
 

Concepto 2,021 2,022 VARIACION 
Resultados del ejercicio 225,197,075 154,322,927 -70,874,148 -31% 
Ajustes por:         
* Depreciación 150,678,684 178,658,460 27,979,776 19% 
* Deterioro 14,776,191 29,368,949 14,592,758 99% 
Resultado después de ajustes 390,651,950 362,350,336            (28,301,614) -7% 

 
Se muestra el excedente después de los ajustes por depreciación y deterioro de cuentas por 
cobrar, teniendo como resultado una disminución del 7%. 
 
Ingresos: 

 
Los ingresos netos derivados de la prestación del servicio educativo, suman $ 3.146 millones 
de pesos y representan el 98.34% del total de ingresos; los otros ingresos por valor de $53 
millones representan el 1.66%. 
 

De actividades 
ordinarias

3.146
98,34%

Otros ingresos
53

1,66%

Ingresos (Millones de pesos)



 

 

 
 
Se muestra la variación de los ingresos por la prestación de servicios educativos y se observa 
que en 2018 se incrementaron en 10.57%, en 2019 en 8.5%, en 2020 disminuyen el 2.88%, 
en 2021 aumentaron el 7.28% y en 2022 el 6.08%. 
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Ingresos ordinarios 
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INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS



 

 

Ingresos operacionales: El Año 2022 presentan un incremento del 6.08% en el valor de los 
ingresos derivados de la prestación del servicio educativo. 
 

 
 
Del total de ingresos netos derivados de la prestación del servicio educativo, las pensiones 
representan el 84.92%, las matrículas el 14.72% y otros el 0.36%. En otros se incluye el pago 
por concepto de grados, certificaciones y constancias. 
 

 
 
Otros ingresos muestran un incremento del 98.5% por el aumento en los ingresos financieros 
y el reconocimiento de incapacidades por parte de las EPS. 
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Otros ingresos



 

 

 

Costos y gastos: 

 
El total de costos y gastos muestra un incremento del 10%, los costos educativos aumentaron 
el 8% y los gastos el 22%. 
 

 
 
Del total costos y gastos, los costos educativos representan el 85.87%, los gastos de 
administración el 13.91% y los financieros y otros el 0.22%. 
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Costos y gastos 
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Se muestra un incremento en los costos educativos del 8% con relación a los del año anterior. 
Los gastos del personal presentan un incremento del 1%, los honorarios del 107%, servicios 
del 39%, otros costos el 40%, diversos el 100%, depreciaciones el 19%; los costos de 
mantenimiento y reparaciones disminuyeron el 23%. 
 

2021 2022 VARIACION %
Personal Nómina 1.943 1.966 22 1%
Honorarios 12 25 13 107%
Servicios 151 210 59 39%
Depreciaciones 136 161 25 19%
Diversos 87 174 87 100%
Mantenimiento, reparaciones 66 51 -15 -23%
Otros 20 28 8 40%
TOTAL 2.415 2.615 200 8%
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COSTOS EDUCATIVOS 



 

 

 
 
Costos de la enseñanza: Del total de costos educativos, el 75.17% corresponde al pago del 
personal operativo con contrato laboral.  
 

 
 
Se muestra el porcentaje de los costos del personal operativo sobre los ingresos educativos. 
En 2022 fue menor en comparación con los tres años anteriores. 
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Gastos de administración: Los gastos de administración incluye los pagos del personal 
administrativo y de servicios generales; en 2022 presentan un aumento de 22.52%, 
principalmente por los gastos de nómina, servicios, impuestos, seguros y otros. 
 

 

2021 2022 VARIACION %
Personal 162 181 19 11,82%
Honorarios 79 82 4 4,48%
Servicios 16 25 9 54,12%
Deprec.+amortizac.+deterioro 15 18 3 18,57%
Diversos 28 28 0 -0,82%
Impuestos,legales,seguros, otros 46 90 44 95,65%
TOTAL 346 424 78 22,52%
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GASTOS DE ADMINISTRACION 
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Del total de gastos de administración, los gastos de personal representan el 42.65%, los 
honorarios el 19.37% y los demás gastos el 37.98%. 
  

 
 
Se muestra el porcentaje de los gastos de administración sobre los ingresos educativos. Los 
costos y gastos del Colegio Los Andes son financiados con el pago oportuno de las matrículas 
y pensiones de los alumnos matriculados, por eso es muy importante que se realice el pago de 
manera oportuna. 
 

 
Alumnos 
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Se mantiene el número de estudiantes en los tres últimos años. 
  

 
Estado de cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y derechos de 
autor. 

En cumplimiento del artículo 1 de la Ley 603 de julio 27 de 2.000, podemos garantizar ante los 
asociados y autoridades competentes, que los productos protegidos por el derecho de 
propiedad intelectual están siendo utilizados en forma legal, es decir, con el cumplimiento de 
las normas respectivas y con las debidas autorizaciones.  
 

Información adicional. 

En cumplimiento del decreto 1406 de 1.999 en sus artículos 11 y 12, nos permitimos informar 
que la Corporación durante el año 2022, cumplió oportunamente con las obligaciones de 
autoliquidación y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Que los datos 
incorporados en las declaraciones de autoliquidación se calcularon correctamente. Que son 
fidedignos los datos sobre los afiliados al sistema. Que la Corporación como aportante se 
encuentra a paz y salvo con el pago de aportes al cierre del ejercicio, de acuerdo con los plazos 
fijados. Que no existen irregularidades contables en relación con aportes al sistema, 
especialmente las relativas a la base de cotización, aportes laborales y aportes patronales.  
 
Se informa que se continuó con el proceso de cobro de cartera de Colpensiones con el objetivo 
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de dejar al día a la Corporación con la deuda con esta entidad y a la fecha ya se tiene un saldo 
de $14.000. 
 
De acuerdo con lo establecido en la ley 222 de 1995, copia de este informe de gestión fue 
entregado oportunamente al Revisor Fiscal, para que en su dictamen se manifieste sobre su 
concordancia con los estados financieros. 

 
 
 

      
 

GUILLERMO LEON RIOS C. Mª JACQUELINE ALARCON A. ANTONIO J. ORDOÑEZ C. 
Representante Legal Contadora T.P. 33327-T Revisor Fiscal T.P. 44949-T 

 

  



 

 

 

 

CERTIFICACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 
 
 
Señores: 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS 
CORPORACION EDUCATIVA DE OCCIDENTE  
Popayán Cauca. 
 
 
Los suscritos Representante Legal  y Contadora Pública de la CORPORACION EDUCATIVA DE 
OCCIDENTE, certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Individuales: Estado de 
Situación Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de 
Flujo de Efectivo a Diciembre de 2022, de acuerdo con las normas de contabilidad y de información 
financiera aceptadas en Colombia y contenidas en los Decretos 2420 de diciembre de 2015 y del Decreto 
2496 de diciembre de 2015, las cuales son consecuentes con las NIIF para Pymes emitidas por el IASB, 
incluyendo sus correspondientes Notas y Revelaciones. 
 
Los procedimientos de valuación, valoración y presentación han sido aplicados uniformemente con los 
del año inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situación financiera de la 
CORPORACION al 31 de diciembre de 2022, así como los resultados de sus operaciones, el estado de 
Cambios en el Patrimonio y los correspondientes a sus flujos de efectivo y demás. 
 
a) Las cifras incluidas son tomadas fielmente de los libros oficiales y auxiliares respectivos, los cuales 

se encuentran al día. 
 

b) No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administración o 
a empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros 
individuales enunciados. 

 
c) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, así como sus derechos y 

obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y 
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio 2022, valuados utilizando métodos de 
reconocido valor técnico. 

 
d) Confirmamos la integridad de la información proporcionada puesto que todos los hechos económicos 

han sido reconocidos en ellos. 
 
e) Los hechos económicos se han registrado, clasificados, descritos y revelados dentro de los Estados 

Financieros individuales y sus respectivas Notas, incluyendo sus gravámenes, restricciones a los 
activos, pasivos reales y contingentes, así como las garantías que hemos recibido de acuerdo con las 
políticas y procedimientos establecidos. 

 



 

 

f) No se han presentado hechos   posteriores después del periodo en que se informa, que requieran ajuste 
o revelaciones en los Estados Financieros o en las notas subsecuentes. 
 

g) La CORPORACION, ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el Decreto 
1406/99 y se encuentra al día en el pago de sus obligaciones. 

 
h) En cumplimiento de la Ley 603 de 2000, declaramos que los Softwares utilizados tienen las licencias 

correspondientes y cumple por tanto con las normas de derecho de autor. 
 
Dado en Popayán, a los 6 días del mes de marzo de 2023. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
GUILLERMO LEON RIOS CARDENAS                  MARIA JACQUELINE ALARCON A.  

Representante Legal                        Contadora Pública T.P. 33327 -T 
 


