COLEGIO LOS ANDES
INFORME DE GESTION
ANO LECTIVO 2021-2022

Teniendo en cuenta el proceso de transicidn entre la virtualidad y la presencialidad, ademads las
actividades desarrolladas como rector encargado en ausencia de la rectora Clara Nidia Ruiz del
periodo lectivo lectivo 2021-2022 en las funciones propias del cargo relaciono,

1. NUESTRO COLEGIO

EL colegio cuenta con 541 estudiantes provenientes de 404 familias para el periodo escolar
2021-2022.
Nuestro Colegio estd regido por el Ministerio De Educacion Nacional y por el PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL INCLUYENTE que contiene: Plan de Estudios, Planes de areas,
Planes de asignatura, Plan Operativo y de Mejoramiento, Manual de Convivencia y la
implementacién de todos los protocolos de bioseguridad, todos estos elementos fueron actualizados
con todo el equipo directivo, docente y administrativo de acuerdo a las nuevas disposiciones
legales.

EN EL MARCO LEGAL-DOCUMENTAL

1. A lafecha la gestion documental de los estudiantes, personal docente, administrativo y de
la corporacion educativa, se encuentra debidamente actualizada y revisada por esta
dependencia.

2. Los libros reglamentarios reposan en el archivo y estan revisados y actualizados segun la
normatividad y directrices institucionales.

3. El PEI ha sido actualizado de acuerdo a los cambios y estrategias adoptadas para el
desarrollo del calendario académico, en disposicion de la normatividad educativa y en
concordancia con los objetivos institucionales.

4. La documentacion legal y normativa que rige a la institucion se encuentra disponible y
debidamente documentada en el archivo.

5. El protocolo de bioseguridad, debidamente aprobado por la SEM Popayan reposa en el
archivo y esta en constante analisis y cambio atendiendo las directivas que en materia de la

emergencia sanitaria ha emitido los entes reguladores hacia los establecimientos
educativos.

2. PRESENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.
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Teniendo en cuenta los nuevas disposiciones y tendencias a nivel educativo se la institucién
ha encaminado el PEI a fortalecer la Asignatura de Lectura critica con los siguientes
objetivos

o wn e

Desarrollar habilidades criticas.

Fortalecer competencias de discusion y contextualizacion.
Promover el enfoque social para una cultura empatica

Brindar herramientas aplicables a todas las areas del conocimiento.
Preparar al estudiante a los retos de la educacion universitaria.

PRUEBAS SABER ICFES

Las pruebas Saber 11 o ICFES como también se conocen, son quizas uno de los momentos

mas decisivos en la carrera académica de los jovenes que quieran seguir estudiando, esta

vez en las universidades privadas o publicas.

El propdsito principal de esta prueba es contribuir al mejoramiento de la calidad de la

educacion colombiana, mediante la realizacion de evaluaciones censales periodicas en las

que se valoran las competencias béasicas de los estudiantes y se analizan los factores que
inciden en sus logros

CON EL FIN DE LOGRAR LA EXCELENCIA EN LOS RESUTADOS SE HAN

DISENADO Y PUESTO EN PRACTICA LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS

1. Formacion académica de refuerzo y metodologia icfes para los grados 11 los dias
sébado.

2. Alianza estratégica con EDUCA de Milton Ochoa.

3. Simulacros ICFES: el cual pretende reforzar a los estudiantes del grado once las
competencias que el ICFES evalla. Competencias Ciudadanas, Lectura Critica,
razonamiento logico, fisica biologia y estadistica, el cual se inici6 el 19 de febrero y
termina el 22 de marzo

CAPACITACION DOCENTE:

En constante aplicacion para fortalecer las competencias adquiridas y actualizarse en los
procesos vigentes, asi mismo la implementacion de las TICS en el desarrollo del plan
curricular enfocado a las nuevas tendencias de la educacion.

Autoevaluacion del desempefio para el fortalecimiento de competencias docentes y
oportunidades de mejora en busca de mantener la calidad y excelencia.
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3. Actualizacion del PIAR adaptandolo a las estrategias metodoldgicas vigentes y las
herramientas digitales disponibles .
4. Capacitacion en metodologia ICFES. Milton Ochoa
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EVALUACION POR

COMPETENCIAS
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5. NUESTROS ESTUDIANTES
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En el periodo escolar que culmino en el mes de junio del afio 2.021, fueron promovidos el 99% de
los estudiantes del Colegio Los Andes, y solo reprobaron 5 estudiantes en todo el colegio que
representa menos del 1% del total de estudiantes.

ANO ESCOLAR 2020 — 2021

ESTUDIANTES QUE APROBARON 544
ESTUDIANTES REPROBADOS 2
ESTUDIANTES RETIRADOS 11

ORGULLOSAMENTE ANDINOS: Los estudiantes de la promocion 2021, obtuvieron

MLospf mediof p ladosdal instituciones son con base a lo: l(adosp nn ados el 15 de mayo del 2021, primera aplicacién calendario B.

,' Em 1\ mbio: i ldod erdo a la segunda pllcalo Id o B que fue el pasado 20 de junio. I Calendario :

;”, Promedlo ponderado 5.

PTO. CODIGO INSTITUCION MUNICIPIO DEPARTAMENTO CAL NATURALEZA JORNADA EST LC MAT SC  NAT mmm
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excelentes resultados en las pruebas de estado SABER ICFES

PUNTAJES ICFES.
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.| JUAN MIGUEL CAICEDD LARROTA 408
2. | PABLO JOSE SALGADD 394
3. | JUAN MANUEL MUNDZ DRTIZ a7
4. | LUIS ARCINIEGAS 377
3. | SANTIAGD ASTIZA BARRIGA 37
MEJORES ICFES INGLES
.- JUAN MIGUEL CAICEDD LARROTA 408 .- JUAN MIGUEL CAICEDD LARROTA 86
2. PABLD JOSE SALGADD 394 2. SANTIAGO ASTIZA BARRIGA 83
3. JUAN MANUEL MUNDZ ORTIZ ag7 3. MARIA DE LOS ANGELES SERRAND T. 80
4. LUIS ARCINIEGAS 31l 4. PABLD JOSE SALGADD 7
3. SANTIAGD ASTIZA BARRIGA 37a 3. JUAN ALEJANDRD CARDENAS 16
6. JUAN ANDRES HAMDANN 16
LECTURA CRITICA MATEMATICA
.- SANTIAGD ASTIZA BARRIGA 73 .- JUAN MIGUEL CAICEDD LARROTA (00
2. JUAN MIGUEL CAICEDD LARROTA T8 2. PABLO JOSE SALGADD (00
3. JUAN MANUEL LOZADA TOBAR 76 3. JUAN MANLEL MUNDZ ORTIZ oo
4. MARIANA CERQUERA PAMPLONA 76 4. LUIS ARCINIEGAS oo
0. PABLO JOSE SALGADD Ta 2. SANTIAGO ASTIZA BARRIGA Bl
B B. MIGUEL ANGEL ORDONEZ i
SOCIALES Y COMPETENCIA CILDADANA CIENCIAS NATURALES
. DAVID FELIPE ZUNIGA 8l .- JUAN MIGUEL CAICEDO LARROTA T4
2. MIGUEL ANGEL ORDONEZ 80 2. JUAN MANUEL MUNDZ ORTIZ 13
3. SANTIAGO ASTIZA BARRIGA T 3. LUISA FERNANDA SALAZAR 13
4. MIGUEL ANGEL ROJAS CHILITD Ta 4. JUAN MANUEL LOZADA TOBAR 73
0. ANDRES ESTEBAN GRADDS CHILITD. T4 d. LAURA NATALIA SANDOVAL 12
G. MARIA CAMILA.CHILITO CABAL 12

6. OLIMPIADAS DE MATEMATICAS.
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Ao lectivo 2021 - 2022.

Durante el presente afio lectivo 2021 — 2022 los estudiantes de la institucion se han presentado a
diferentes olimpiadas de matematicas de caracter nacional e internacional.

La presentacion a este tipo de eventos tiene como fin:

1.
2.
3.

Medir el nivel de los estudiantes con respecto a otras instituciones del pais.

Contribuir al mejoramiento continuo en el area de matemaéticas de la institucion.
Promover un ejercicio de sana competencia y entrenamiento con miras a las pruebas Saber
y examenes de ingreso a universidades publicas o privadas.

Proporcionar a los docentes orientadores del area de matematicas un insumo para generar
reflexiones acerca del desempefio en el aula de clases.

A continuacion, se enumeran las diferentes olimpiadas a las que los estudiantes se han presentado;

1. Primera Olimpiada Nacional de Matematicas.

Los estudiantes de los grados 4° y 5° de primaria y 6° de bachillerato de nuestra institucion
participaron, los dias 19 y 20 de noviembre del 2021, en la primera Olimpiada Nacional de
Matemaéticas organizada por las universidades:

-~ Do 00T

g.

Universidad de Narifio (San Juan de Pasto - Narifio)
Universidad Sur colombiana (Neiva - Huila)

Universidad del Tolima (Ibagué - Tolima)

Universidad del Quindio (Armenia — Quindio)

Universidad del Valle (Santiago de Cali — Valle del Cauca)
Universidad Industrial de Santander (Bucaramanga - Santander)
Universidad del Cauca (Popayéan - Cauca)

Con una participacion de méas de 2.000 estudiantes y mas de 50 colegios a nivel nacional. Los
estudiantes que representaron a la institucion en la primera fase fueron:

Grado 5-A Grado 5-1

Marian Angélica Arciniegas Gamez Ana Sophia Puentes Correa
Mariana Alarcan Mufioz Ana Sofia Ledesma Zaiiga
Matias Montenegro Tulande Samuel Joaqui Cardenas
Maria Juliana Méndez Valencia Daniel Arcila Vasquez

Ana Paula Ruiz Londofio Thomas Fernando Tobar Parra
Grado B-A Grado B-1

Samuel Candamil Bedoya Maria Angel Rodriquez Cruz
Mateo Hidalgo Ortiz Daniel Alejandro Melo Cerdn
Luis Santiago Bolafios Maya Emiliana Molano Tovar
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Juan David Celis Martinez
Ana Sophia Chavez Ordoiiez
Isabel Sofia Rosero Sanchez
Alvin Jacobo Quifionez Urrea

Grado 7-A Grado 7-1

Sara Perlaza Lean Agustina Abril Priarone Lucero
Mariana Lerma Flarez Santiago Chamorro Jaramillo
KatherineMelo Mufioz Samuel Molina Argote

Jana Valentina Suarez (ssa
Mario Alejandro Bravo Realpe
Gonzalo Lapez Ramirez

Luego de presentar el examen de la primera fase, de los nombrados anteriormente (29), nos
representaron en la fase clasificatoria departamental (6), entre mas de 200 estudiantes de 7
instituciones.

De cada grado se escogieron los mejores 5 puntajes para representar al departamento en la prueba
nacional, nuestra cuota de clasificados fue la siguiente;

De Grado 4° De Grado &°

Ana Sophia Puentes Correa Emiliana Molano

Daniel Arcila Vasquez Isabel Sofia Rosero Sanchez
De Grado B°

Mariana Lerma Flarez

Mario Alejandro Bravo Realpe

Cada universidad presentd una delegacion de 15 estudiantes, 5 por cada grado, los mejores de su
zona para realizar la final nacional.

Un total de 35 estudiantes por cada curso a nivel nacional, donde se obtuvieron los siguientes
resultados:

Ana Sophia Puentes Correa, primer puesto nacional en el grado 4°
Isabel Sofia Rosero Sanchez, segundo puesto nacional en el grado 5

Segunda Olimpiada Internacional de Matematicas para primaria 2021 OLIMPRI
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La estudiante Isabel Sofia Rosero Sanchez obtuvo uno de los tres cupos a nivel nacional, gracias
su excelente desempefio en la Primera Olimpiada Nacional de Matemaéticas, para representar al
pais en la Segunda Olimpiada Internacional de Matematicas para primaria 2021 OLIMPRI, donde
participaron estudiantes demas de 14paises.

La prueba se realiz6 en mes de diciembre de 2021.
2. Primeras Olimpiadas de Matematicas Intercolegiadas Nacionales UNAD 2021

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD, realiz6 en el marco del 4° congreso
de matematicas aplicadas las “I Olimpiadas de Matematicas Intercolegiadas Nacionales
UNAD 2021", exclusivo para grado 11, con participacion de mas de 3.000 estudiantes de
todo el pais, el colegio se hizo presente en dicho evento con los siguientes estudiantes:

e |leana Zambrano Caicedo e Sebastian Cosme Benitez

e laura Isabel Garcia Enriquez e Maria Paula Ceballos Toledo

e Mariana Gomez Safiudo e Nicolas Felipe Bonilla Quintana
e Sophie Alejandra Martinez Salazar e Santiago José Martinez Cabrera
e Juan David Botero Martinez e Sofia Urrutia Bolafio

e Ana Sofia Arango Yanza o Diego Felipe Lapez Gonzalez

e Maria Catalina Mosquera Valencia

e [atalina Osorio Fernandez

Luego de presentar la prueba, realizada en el mes de septiembre, se obtuvieron los siguientes
resultados:

Tercer puesto con Laura Isabel Garcia Enriquez
Segundo puesto con Nicolas Felipe Bonilla Quintana

Esta dindmica permite evidenciar el nivel de conocimiento en el rea de matemaéticas y la necesidad
de fortalecer los procesos académicos con el objetivo de lograr mejores resultados en este tipo de
pruebas.

Lo anterior considerando la importancia de dar a conocer el nivel académico del colegio a nivel
regional, nacional e internacional.

Gracias por la atencién prestada.

Atentamente Area de Matematicas.
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7. ALTERNANCIA EDUCATIVA. 2020 - 2022
¢ Qué es el modelo de alternancia?

Es una combinacién del modelo de educacion en casa y el
modelo presencial, con el objetivo de lograr continuidad y
§ equidad en el proceso académico de todos los estudiantes.

OBJETIVOS:

L > Cumplir con las reglamentaciones gubernamentales
para garantizar el acceso a la educacion en condiciones seguras
y equitativas

> Garantizar el pleno desarrollo de los estudiantes en
todas sus dimensiones

> Hacer un regreso gradual, progresivo y seguro al
colegio.
> Mantener la continuidad del modelo pedagdgico del

colegio con los mas altos estdndares de calidad.

» Garantizar el encuentro de los estudiantes con sus compafieros y profesores, bajo un
ambiente que promueva su bienestar emocional.
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BENEFICIOS

» Estrategia de alternancia enmarcada en nuestros
tres pilares (Gradual, progresivo, seguro), que
cumple con los protocolos de bioseguridad.

» Delimitacion de espacios fisicos para la interaccion
de los estudiantes bajo estandares de seguridad que
garantizan su salud fisica y emocional

» Acompafiamiento continto por parte de los
docentes.

» Talleres que favorecen el desarrollo de habilidades
y competencias transversales, a través de las
diferentes areas.

8. CRONOGRAMA ESTABLECIDO PARA EL REGRESO GRADUAL

ACTIVIDAD Octubre |Noviembre |Diciembre |Enero |Febrero |Marzo |Abril

Resolucidn 1721 de 2020

Encuesta de intencian de
regreso a clases

Creacin de protocolo  de

bioseguridad
Adecuaciones y
remodelaciones en la

infraestructura del colegio

Nueva encuesta de intencidn de
rEQreso

Adecuacian del colegio en torno
a |a binsequridad
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Evaluaciones
ocupacionales (cambio
de puesto de trabajo)

Inspeccidn de bomberos (nueva
normatividad)

Encuesta de comorbilidades
estudiantes y sus familias

Capacitaciones a empleados,
estudiantes y familias

Entrega de documentos a
secretarfas de control

Semana Santa

Visita por parte de secretarias

Inicio de clases

9. FASES
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Aumento de aforo

FASE ) 3| Servicios de alimentacion
CONSOLIDACION

Plan de estudios complementarios

Evaluacion del riesgo

10. HORARIOS ESTABLECIDOS A LO LARGO DE LA PANDEMIA:

VIRTUALIDAD:
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1 hora 7:00 am a 7:35 am

2 hora 7:35am a 8:10 am
DESCANSO 8:10 am a 8:30 am

3 hora 8:30 am a 9:05 am

4 hora 9:05 am a 9:40 am
DESCANSO 9:40 am a 10:00 am

5 hora 10:00 am a 10:35 am
6 hora 10:35ama 11:10 am
DESCANSO 11:10 am a 11:30 am

7 hora 11:30 am a 12:05 pm
8 hora 12:05 pm a 12:40 pm

9 hora (ludicas)

12:40 pm a 1: 15 pm

PRESENCIALIDAD:

PRIMER HORARIO ESTABLECIDO

BACHILLERATO

1 hora (incluyendo protocolo de ingreso)

6:45ama 7:40 am

2 hora

7:40 am a 8:20 am

3 hora

8:20 am a 9:05 am

4 hora DESCANSO 9:05 am a 9:35 am

5 hora 9:35am a 10:20 am
6 hora 10:20 am a 11:05 am
7 hora 11:05am a 11:50 am

8 hora DESCANSO 11:50 am a 12:20 pm

9 hora

12:20 pm a 1:00 pm

10 hora

1:00 pm a 1:40 pm

11 hora (Agenda y direccién de grupo)

1:40 pm a 2:00 pm

1 hora (incluyendo protocolo de ingreso)

6:45 am a 7:40 am

2 hora 7:40 am a 8:20 am
3 hora 8:20 am a 9:05 am
PRIMARIA

1 hora (incluyendo protocolo de ingreso,
agenda y direccion de grupo)

7: 00 am a 7:40 am

2 hora

7:40 am a 8:20 am
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3 hora

8:20 am a 9:05 am

4 hora

9:05am a 9:35 am

5 hora DESCANSO 9:35 am a 10:20 am

6 hora

10:20 am a 11:05 am

7 hora

11:05am a 11:50 am

8 hora

11:50 am a 12:20 pm

9 hora DESCANSO 12:20 pm a 1:00 pm

10 hora

1:00 pm a 1:40 pm

SEGUNDO HORARIO ESTABLECIDO

BACHILLERATO

1 hora 6:45 am a 7:40 am
2 hora 7:40 am a 8:20 am
3 hora 8:20 am a 9:00 am

4 hora DESCANSO 9:00 am a 9:40 am

5 hora

9:40 am a 10:20 am

6 hora 10:20 am a 11:00 am
7 hora 11:00 am a 11:40 am
8 hora 11:40 am a 12:20

9 hora DESCANSO 12:20 pm a 1:00 pm

10 hora

1:00 pm a 1:40 pm

11 hora 1:40 pm a 2:30 pm
PRIMARIA

1 hora 7:00ama 7:40 am

2 hora 7:40 am a 8:20 am

3 hora 8:20 am a 9:00 am

4 hora 9:00 am a 9:40 am
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5 hora DESCANSO 9:40 am a 10:20 am

6 hora 10:20 am a 11:00 am

7 hora 11:00 am a 11:40 am

8 hora DESCANSO 11:40 am a 12:20 pm

9 hora 12:20 a 1:00 pm

10 hora 1:00 a 1:30 (Refuerzos y direccion de grupo)

11. PLAN PROGRESIVO EN EL AFORO PARA EL REGRESO A CLASES

\—V-'\_

S
\\ e 1DESEPTIEMBRE DE 2021

Inicio de clases de manera virtual hasta el 3 de septiembre.

e 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Los estudiantes vuelven al colegio con un aforo del 50%.
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. 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021
El colegio inicia con el aforo del 80%
e 24 DE ENERO DE 2022

Inicio de clases con aforo del 100% con los cursos
octavos, novenos, décimos y onces.

12. INSUMOS EMPLEADOS PARA LA BIOSEGURIDAD

SENALETICA 145 unidades
DEMARCACION D
LAVAMANOS PORTATILES 5
DISPENSADORES ELECTRICOS Y DE 55

PEDAL

CANECAS 30
CAMILLAS 2

SILLA DE RUEDAS 1
MEDIDOR DE CO2 1
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CAMBIOS EN LOS FLUIOGRAMAS DE MANEJO PARA PACIENTES SOPECHOSOS
PARA COVID

6 DE SEPTIEMBRE DE 2021 — 14 DE ENERO DE 2022

sCOmMo actuar ante un caso positivo o
sospechoso de COVID-192
COLEGIO LOS AMDES

Bienestar estudiantil

SE pone en contacto
con las familias

<El estudiante
L& &@RcCUEntra R R PR RS PRSP RS LRSS *
en el colegio? -

Se considera contacto
estrecho a los compafieras
del saldn

Los hermanos de los casos i i .
sospechesos o positivos no B estar estudiantil
podran asistir al colegio realizarsd el seguimiento

Caso sospechoso Conducta Caso positivo para
para COVID-19 del caso coviD - 19

En caso de no contar
con un aprueba para
COVID, se debe
cumplir con el
aislamiento de 14 dias

¥ + :
Se dan indicaciones al cluster para
Prueba Prueba Y toma de prueba 5 dias después de la
Hﬂsﬂtiﬂ'ﬂ pﬂs‘ti\“ﬂ exposicidn; se sugiere tomar prueba
=i hay presencia de sintomas
Los casos positives permanecerdan Los casos negativos podran
en aislamiento. Para regresar al regresar al coleghs con
. colegio deben presentar prueba prueba de COVID negativa o

de COVID negativa 14 dias sin sintemas después
del supuesto contagio
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17 DE ENERO DE 2022

1. ESTUDIANTE CON SOSPECHA DE INFECCION POR COVID-19

F1

Estudiante con sintomas?
sugestivos de COVID-19

independiente del estado de
vacunacién

l

Aislamiento preventivo del
estudiante.?

éDisponibilidad de prueba
diagnéstica??

1
| I

Si No

I Retorno al aula luego de 7
I | dias desde el inicio de

sintomas siempre y cuando
Resultado positivo Resultado negativo haya mejoria de los sintomas
y al menos 24 horas afebril

Por circulacion de otros virus
— respiratorios se recomienda
completar 5 dias de aislamiento®

Retorna 7 dias después del
inicio de sintomas

1 Sintomas sugestivos: cualquier sintoma respiratorio incluye rinorrea, tos, odinofagia acompafiados o no de fiebre y sintomas generales.
2 Acompafiamiento y seguimiento. Favorecer la continuidad del plan de estudios a traves del trabajo independiente en casa o educacion virtual.
3 La realizacion de pruebas estd sujeta a la disponibilidad de las mismas y a los lineamientos que emita el ministerio de salud.

4 Haciendo énfasis sobre el uso de mascarilla y medidas generales de prevencion. No se requiere prueba negativa para el retorno escolar.
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2. CONTACTO CON CASO SOSPECHOSO O CONFIRMADO DE COVID-19

F 2. Estudiante con contacto estrecho
con caso confirmado de COVID-19
por prueba positiva o por nexo
epidemiolégico?

Asintomético Sintomatico?

Esquema de vacunacion
completo o COVID-19 en Flujograma 1
los dltimos 90 dias

|
o

No requiere aislamiento Disponibilidad de pruebas

[No|
[ |

Aislamiento preventivo hasta

Prueba para Covid ) L. que el caso indice cumpla el
negativa Prueba para covid positiva periodo de aislamiento si el

nifio permanece asintomatico®

Puede regresar al entorno
escolar?. Si el contacto
persiste debera completar
aislamiento durante 7
dias.

Puede regresar luego de 7
dias de la realizacion de la
prueba?. Vacunar 30 dias

después del diagnoéstico.
Al terminar aislamiento

aplicar vacunas COVID-19.

1. Se considera nexo epidemiologico a aquella persona que tenga sintomas sugestivos de infeccion por SARS-CoV-2.
2. Haciendo énfasis sobre el uso de mascarilla y medidas generales de prevencion.

3. Si presenta sintomas en cualquier momento, seguir flujograma 1.
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SALON DE CLASE CON CASO IDENTIFICADO DE COVID-19

F3. Se detecta caso confirmado por nexo en
paciente con sintomas o por prueba de COVID-

19 positiva. !

{El estudiante asistid al aula 48 horas antes
del inicio de sintomas o de realizacion de la

prueba en asintomaticos?

Evalue estado de vacunacion del grupo, condiciones del aula,
adherencia a medidas generales de prevencion'y la presencia
de estudiantes sintomaticos

Mo se activa el
protocolo del salon

|
| |
El porcentaje de vacunacion en el salén El porcentaje de vacunacion en el
es alta (>70%) y hay adherencia a salén es bajo y/o no hay adherencia a
medidas generales! medidas generales?
Pueden permanecer en .
presencialidad los ¢Hay e_nuel sa_lén 15% 0 més de
: - ce 3 nifos sintomaticos?
estudiantes asintomaticos
|
[ |
Si MNo

Cuarentena de estudiantes con
esquema de vacunacion
incompleto 0 no vacunados

durante 7 dias®*

El salén puede
continuar con
actividades escolares
bajo supervisién?

IEspacios ventilados, uso de mascarillas, higiene de manos, distanciamiento.
b} R " 7 - 3 . oq . .
“Con estrecha vigilancia de sintomas, énfasis en el uso adecuado de mascarillas, facilitar la ventilacion del aula y
mantener la cohorte (evitar actividades de interaccion con otros salones). No se recomienda a los alumnos de esta

clase asistir a actividades extracurriculares excepto los nifios vacunados.
*Favorecer la continuidad del plan de estudios a través del trabajo independiente en casa o educacion virtual.

4. Protocolo INS intervencion conglomerados educativos por Entidad Salud Dpto., distrito, municipio, link y

PRASS Escolar por definir.

13. GESTION TIC.
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Actividades desarrolladas:

>

>

A\

vV VvV YV VvV VY V V

Respaldos de informacidn de los sistemas de administrativos, administracion y mantenimiento
de la red local y enlaces de internet.

Mantenimiento preventivo y correctivo y supervision a los equipos de los salones y las salas,
configuracion y puesta en marcha de los nuevos equipos de computo para administrativos.
Atencion y soporte para los docentes, administracion y ajuste de plataformas y herramientas
digitales y tecnoldgicas.

Configuracion y puesta en marcha del sistema de seguridad con acceso por red a las
dependencias encargadas.

Capacitacion de docente en el uso y aprovechamiento de las plataformas y herramientas
digitales al servicio de la educacion y el desarrollo del PEI.

En la parte administrativa: uso de las plataformas con fines administrativos para facilitar la
gestién y accesibilidad a la informacidon requerida en cada area.

Capacitacion y acompafiamiento continto a administrativos con acceso al sistema en los
maodulos activos para cada rol.

Apoyo, soporte y acompafiamiento al personal docente en la solucion de las dificultades propias
del desarrollo académico.

Apoyo, seguimiento y gestion del proceso de admisiones.

Creador y generador de contenidos para las redes sociales, creacién y edicion de videos
informativos de la institucion y su propagacion en la red.

Asesoria para adquisicion de computadores y puesta en marcha de los mismos.

Ing. Harold Fernandez.
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14. INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

q;\ Colegio Los
Andes

Departamento

de Psicologia

TALLERES, CHARLAS A
CONVIVENCIA CURSOS

ENTREVISTA ESTUDIANTES
DOCENTES
. ENCUENTROS PERSONAL Y
PSICOORIENTACION GRUPAL COMUNIDAD E

TALLERES, CHARLAS POR
ESCUELA DE PADRES BOREaE

EDUCACl()N SEXUAL TALLERES, CHARLAS POR
—_—— CURSOS
INCLUSION PIAR

ADMISIONES

PSICOLOGIA

ORIENTACION PROFESIONAL
PSlCOTéCNlCAS VISITAS U

ACOMPANAMIENTO DOCENTE Sl 20 aY D
CAPACITACIONES

PREVENCION DEL CONSUMO TALLERES, CHARLAS A
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS CURSOS

COLEGIO LOS ANDES DEPARTAMENTO DE
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ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES

Proyecto de Convivencia
“Reencuentros”

Apostandole a la Esperanza

Introduccion

Como parte de la formacién integral que ofrece el colegio a su comunidad educativa, se piensa en
brindar todos aquellos espacios de aprendizaje significativo que contribuyan de manera importante
para cada uno de nuestros estudiantes. Dentro de estos espacios contamos con las convivencias
grupales, donde se permiten la expresion de emociones, trabajo sobre situaciones personales y
grupales que fortalecen las relaciones alumno-alumno y alumno-director de grupo, previniendo
situaciones de conflicto y aportando estrategias en la toma de decisiones, crecimiento personal y
dinamicas grupales.

DESCRIPCION DE LO REALIZADO
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CONVIVENCIAS

Desarrolladas con cada uno de los grados del colegio, de 1 a 11, en ellas se trabajaron temas
puntuales de cada curso, donde la participacion y disposicion de los estudiantes y directores de
curso fue fundamental para cumplir con los objetivos, se llevaron a cabo en una finca ubicada en
la vereda de clarete.

Se decide realizar una convivencia con cada grado teniendo en cuenta que las situaciones
presentadas son diferentes y particulares de cada grupo de estudiantes.

ATENCION A ESTUDIANTES EN PSICOORIENTACION

PSICOORIENTACION A. FAMILIA: 80 ESTUDIANTES
PSICOORIENTACION A. ACADEMICA: 78 ESTUDIANTES

Atencidn de 158 casos entre estudiantes y padres de familia

Sin lugar a dudas el tiempo de confinamiento se presentaron diferentes situaciones que afectaron
la estabilidad emocional de las personas, en este momento se evidencian situaciones relacionadas
con sintomas de estrés, ansiedad, depresion, dificultades en la concentracion, conflictos familiares
entre otros. Cabe anotar que cada caso atendido requirié de por lo menos 3 oportunidades de
entrevista, junto con el proceso de observacion y seguimiento con el director de grupo.
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ADMISIONES DE ESTUDIANTES NUEVOS: ENTREVISTAS y VALORACIONES 120
estudiantes nuevos 97

PREVENCION EN EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: 12 Charlas de
habitos y estilos de vida saludable de 6 a 11 grado, teniendo en cuenta procesos de toma de
decisiones, desarrollo de estrategias de afrontamiento frente a la presion de grupo y tolerancia a la
frustracion.

PREVENCION INTEGRAL: Charla sobre el manejo y riesgos de las tics

ORIENTACION PROFESIONAL.:
Aplicacion del test abreviado de intereses
® kuder con los grados 8,9 y 10, el cual
| proporciona informacion sobre gustos y
afinidades con las diferentes areas de estudio
y campos ocupacionales.

Con los grados once visita a universidades de
la ciudad de cali con el objetivo de ampliar el
marco de referencia frente a las ofertas

conocer el medio universitario. De igual
forma charlas de diferentes universidades con

su propuesta académica.

5 Charlas con los grados decimo y once
sobre proyecto de vida a cargo de los
psicologos de la institucion.

Gestion de las becas universitarias de
acuerdo a los intereses y meritos de los
estudiantes.
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PROYECTO DE INCLUSION: Desarrollo de acciones en el cumplimiento de los objetivos del
mismo. Capacitacion docente, elaboracion de los planes integrales de ajustes razonables.

CAPACITACION DOCENTE: Permanente acompafiamiento en el desempefio del rol docente,
comunicacion regular a través de entrevistas referente a los temas de dindmica de grupos,
convivencia, rendimiento académico y estrategias metodoldgicas, métodos de evaluacion y
caracteristicas especiales de los nifios en términos de atencion, concentracion, estilos y ritmos de
aprendizaje.

ESCUELA DE PADRES: “PADRES CLAROS HIJOS FELICES”

4 CLAVES PARA TOMAR DECISIONES

¢Estas deddlendo Si no te hace feliz
desde el amor o ahora, no te lo hard
desde el miedo? més adelante...
Visualiza las
dlferenms opdons Y Guarda silendo...
reacdona tu cuerpo

Pensemos que es la felicladad en Familia R

Charla con participacion de padres de familia desde preescolar a bachillerato

Atencidn a padres de familia por grupos de interés en temas de métodos de estudio, procesos de
duelo, manejo de normas y reglas, manejo adecuado de los tics, proceso de desarrollo, separacion.

Nora Patricia Tobar Mellizo
Mario Fernando Rodriguez Ortega
Psicélogos
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15. INFORME COORDINACION DE CONVIVENCIA.

LA CONVIVENCIA ESCOLAR; CONDICIONES PARA ATENDER LA CONVIVENCIA.

CONVIVENCIAY DISCIPLINA

Segun las nuevas disposiciones dadas por el ministerio de Educacién Nacional frente al tema de
convivencia escolar, el Colegio organizo los siguientes ajustes segun lo solicitado en el decreto
1965 (11 de sep. De 2013) “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar” El cual tiene
como objetivo:

1.

oMW

o N

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos.

Liderar en el Colegio Acciones que fomenten la convivencia.

Promover la vinculacion a programas de convivencia y construccion de ciudadania
Convocar a un espacio de conciliacion.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

Promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Trabajo con grupos con que presentan situaciones de reflexion en convivencia.
Escogencia del mediador de paz.

Socializacion y Re significacion del manual de convivencia con el apoyo del personal
docente.

10. Atencion a casos de convivencia escolar remitidos por los diferentes profesores.
11. Apoyo y promocidn de los planes de prevencion en el desarrollo de la sana convivencia.

Aspectos realizados y el trabajo desarrollado:

1. CONTROL Y REGISTRO DE LLEGADAS TARDE.

El ingreso para los estudiantes de Primaria y Secundaria es a las 6.40 am. Se permite el ingreso
hasta las 6.45 am. Los estudiantes que llegan después de esa hora son remitidos al salén de la
Docente Alma Lucia Portilla. Terminada la primera hora 7.25 am, pueden ir a su respectivo
salon. Después de tres llegadas tarde por el estudiante, se afecta la nota de convivencia y se
notifica al padre de familia.

2. SALIDAS DE LOS ESTUDIANTES.

Se permite la salida de los estudiantes de la institucion con el padre o madre de familia. Se
entrega la boleta de salida y se hace firmar en el cuaderno de registro. Cuando los recoge otra
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persona se llama al acudiente para confirmar y autorizar. Las salidas cominmente se dan por
citas medicas o por mal estado de salud. En el primer periodo se registraron 216 salidas.
Cuando son salidas por parte de la Institucion, los estudiantes deben traer firmada la circular
que se envia desde rectoria.

. REGISTRO DE LLAMADOS DE ATENCION Y SEGUIMIENTO.

La coordinacion entrega al docente el formato de Ilamado de atencion verbal que llena el
estudiante implicado o los implicados en situaciones de convivencia. Cuando son casos de
mayor gravedad se realiza de inmediato el seguimiento y se llama a los actores para que realicen
los debidos descargos.

Por lo general, con los estudiantes se realiza un didlogo permanente y positivo motivandolos a
ser excelentes, a explotar sus cualidades y a destacarse por aspectos positivos y no negativos.
En algunos casos hay intervencion de psicologia y charlas de mejoramiento segun sea el caso.
Los padres de familia acompafian el proceso.

. VISITA DIARIA A LOS SALONES.

Uno de los aspectos para trabajar en este afio es el de ser cercanos con los estudiantes por ello
se les visita y se le invita a la coordinacion para dialogar para que supriman la idea de que la
coordinacion solo es para castigar.

Se da el saludo, se pregunta como han estado, si hay alguna novedad para conocerla.

Hay un encargado en cada salén para la asistencia diaria, un encargado de ayudar a mantener
limpio el salon.

. FRASE MOTIVACIONAL.

Cuando se hace la visita en los salones se les deja una frase escrita en la esquina del tablero para
que la reflexionen durante el dia.

. VISITA A LAS ZONAS COMUNES.

Durante las horas de clase y descansos siempre se debe estar pendiente de los estudiantes, en
especial de la zona de los bafios.

. INCENTIVO PARA LOS NINOS QUE ESTAN ATENTOS Y PARA LOS QUE HAN
MEJORADO.

Cuando se realiza la visita al salon se hace la rifa de una goma o un dulce preguntando sobre el
tema que da el docente o haciendo una adivinanza.

Para los nifios que han mejorado en sus dificultades se les hace una anotacion en la agenda,
felicitandolos y motivandolos a continuar asi.
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PASOS PARA CUMPLIR CON EL DEBIDO PROCESO:

1. Llamado de Atencion 6. Atencion Apoyo 7. Remision al
Verbal Profesional Comité Escolar

2. Llamados de Atencidon 5. Remision a 8. Remision al

por Escrito Coordinacion Consejo Directivo

3. Notificacidn al
Acudiente por el
Docente de la
Asignatura

4. Director de Grupo

A continuacién, presento las diferentes funciones y el trabajo realizado desde la Coordinacion
de Convivencia para el afio lectivo 2021- 2022:

Reuniones periddicas con el Rector (E), para organizar aspectos importantes del afio lectivo, por
ejemplo: planeador, cronograma, encuentros con docentes y padres de familia, etc.

Atencién a padres de familia

Reuniones via aplicacion meet con padres de familia que no pueden asistir de manera presencial.
Saludo diario a todos los grupos con las respectivas recomendaciones.

Revision diaria del horario de clases para hacer seguimiento a los docentes.

Revision diaria de uniformes a estudiantes teniendo en cuenta los horarios establecidos.

Organizacién del Horario de zonas de descanso para los estudiantes. Se realiza por semanas.
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Llamados de atencion a estudiantes via observador de la plataformay via chat, que no han cumplido
las normas de respeto en las clases remotas y en clases presenciales.

Remision a psicologia de estudiantes segun los casos que se identifiquen requieran orientacion
desde esta area.

Reporte y control diario de salidas de estudiantes.

Reporte diario de asistencia.

“Plan Gomita”: para que los estudiantes estdn muy motivados a participar en clase.
Seguimiento a las clases de los docentes.

Revision y autorizacion de material para las clases.
Organizacién de reemplazos para cuando se requiera.

Atento a solicitudes diarias de los docentes
Revision del observador del estudiante en plataforma donde los docentes hacen sus anotaciones
por situaciones de convivencia.

Organizacion de Horarios de acompafiamiento de los docentes.

Realizacion de Horario y seguimiento a docentes que imparten clases los dias sabados.
Atencion y acompafiamiento a situaciones que requieran apoyo desde la convivencia.
Acompafiamiento a estudiantes en el proyecto Icfes grados 11 en extraclase.
Acompafiamiento constante a los nifios planes PIAR

Reporte diario a rectoria desde la convivencia y las funciones de la dependencia.
Atencién oportuna a excusas y demas solicitudes enviadas por el correo institucional o la
plataforma.

Apoyo y comunicacion de eventualidades y situaciones de la planta fisica.

Comunicacion constante con el area de bioseguridad y planeacion de apoyo y acompafiamiento en
las acciones y desarrollo del protocolo de bioseguridad..

JULIAN ANDRES MOLINA CHAVEZ
COORDINADOR DE CONVIVENCIA.
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16. COORDINACION ACADEMICA.

La coordinacion Académica, depende del rector es responsable de acompafiar el proceso
educativo de la Institucion de acuerdo a su filosofia y Modelo Pedagogico. Bajo su dependencia
estan por relacion de autoridad funcional, los profesores. Sus funciones estdn enunciadas de
manera expresa en las leyes 715 de 2001 y 115 de 1994 y los decretos 1860 de 1994, 1278 de
2002, 1850 de 2002 y 3020 de 2002.

El Coordinador Académico se caracteriza por ser humano, lider, autbnomo, cercano, responsable,
organizado, coherente en la planeacion, organizacion y aplicacion de las actividades. Con grandes
capacidades mediadoras y comunicativas que posibilitan el didlogo y el trabajo en equipo, en la
Comunidad Educativa. Asimismo, esta en constante formacién académica y propicia los espacios
para la misma.

OBJETIVO:

Desarrollar estrategias que permitan canales de comunicacion fluida, clara, afectiva, eficiente y
eficaz entre docentes, coordinacion y areas establecidas

SE HA IMPLEMENTADO

Formato de seguimiento de estudiantes
Seguimiento de reporte de notas en la pagina del colegio
Formato de estudio de rendimiento académico.
Seguimiento de notas de suficiencia
Reporte parcial de notas de los estudiantes
Carpeta de dialogo de profesores.
Sistematizacion de los planes de asignatura, preparador de clase.
Organizacion y Acompafamiento a las capacitaciones de profesores
Acampamiento en las reuniones de los diferentes grupos con padres de familia.
. Acompafiamiento a estudiantes en horas de la tarde que estan en pre ICFES.
. Desarrollar las funciones asignadas como rector encargado.
. Acompafiamiento a los diferentes departamentos en la implementacion de los proyectos
propuestos a principio de afio. (Ver anexos)

© oo Nk owdE

[ S T
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Pagina 33



COLEGIO LOS ANDES
INFORME DE GESTION
ANO LECTIVO 2021-2022

Es la instancia encargada de coordinar las asignaturas de los planes de &rea que estan inmersos en
PEI del colegio los Andes. Acompafiamiento a los docentes en sus diversas actividades
académicas, recibir los planeamientos, dar seguimiento al rendimiento académico, realizar
informe, realizar reuniones periddicas con los profesores y con los diferentes departamentos
academicos

17. ASPECTOS LUDICOS-DEPORTIVOS.

con eI apoyo de la Corporacmn Educativa de occidente fue posible en el retorno a la presencialidad
: il fortalecer la parte Iudica, recreativa y deportiva:
A futbol, masculino y femenino, voleibol, tenis de
- campo, tenis de mesa, juegos de mesa
tradicionales, tejido, ajedrez, baloncesto, club de
tareas, artes plasticas, a nivel de primaria.
Asimismo, para los nifios de bachillerato con el
aval de la Corporacion Educativa de Occidente
con las escuelas LUDICAS Deportivas y el
aprovechamiento del tiempo libre manejando

la normativa de jornada Unica completa: futbol,
voleibol, tenis de campo, tenis de mesa, baloncesto, Club
de tareas Quienes realizan sus actividades en horario de
contra jornada. LUNES Y MIERCOLES LOS GRADOS
8°,9°Y 10° MARTES Y JUEVES LOS GRUPOS 5°,6° Y
70
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ESTUDIANTES CON LOGROS DEPORTIVOS ENTRE ENERO Y DICIEMBRE 2021
Filtros: Logros superiores a nivel interligas o interclubes

- Lograr primer o segundo puesto del torneo

N% | Grado Estudiante Logro

I a%A Federico Caicedo - Sub campean Distrital 2021 BMX
- ler lugar copa Nacional Villavicencio 2021 BMX

- [ampean Distrital 2021 BMX 2021

i a%A Alejandro Urrea - ler puesto Futbol Torneo Comunidades Afro SI0 2021
3 2" Emilia Collazos - ler puesto Nacional en Villavicencio en BMX 2021
4 2" Samuel Joaqui - 7 puesto Kata Departamental de Novatos Popayan 2021
a B2A Juan Pablo Castillo - ler puesto copa plata Tulua 2010 en Futbol
B B2A Ana Sofia Chavez - 2 lugar atletismo y Natacidn en carrera Comfacauca 2021
1 B2A MatiasRodriguez - ler puesto copa Villa Olimpica de Natacian 150 mts libres
) B2A Melina Carvallo - 2 lugar patinaje copa los Angeles de Cali 2021
g GEA Mateo Hidalgo - 2do lugar Liga Futbol Club Camilo torres 2010
- | puesto Copa del Respeto en Cali 2021
0 B9 Juan Felipe Zapata - [Campedn torneo Popayan Futbol S
- ler puesto interligas triatlon 2021
If B9 Adrian Dorado - 2do puesto Departamental SI2 Tenis de Campao 2021
12 T°A Juan Fernando Cruz - [Campedn Valida Tambo Infantil Ciclomontadismo 2021

- Campedn en Lion pick infntilCiclomontafismo 2021
- [Campedn Cauca infantil ciclomontaiismo 2021

13 goA Ana Bolena Pito - | puesto gira de Occidente golf 2021
4 g4 Javier Alessandro Becerra | - | puesto Torneo Nacional Cali Futbol 2021
[a [1%A Catalina Mosquera - | puesto torneo Universidad autanoma del cauca - Popayan 2021

- 2 puesto juvenil Margarita Polanco 2021
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16 I8 Andres Velasco -7 puesto departamental natacion 100 mts libres, supérate
intercolegiados 2021

[7 18 Laura Gomez - | puesto Departamental Natacion 100 mts libres, supérate
intercolegiados 2021

- | puesto Departamental Natacion {00 mts pecho, supérate
intercolegiados 2021

18 I8 Valentino Velez - | puesto Torneo abierto de San Pablo Baloncesto 2021

David Felipe Renddn Collazos

NUESTROS COLABORADORES.

RELACION DE PERSONAL

DIRECTIVOS

DOCENTES
ADMINISTRATIVOS 7
SERVICIOS GENERALES 7
PASANTES SENA 2
TOTAL 56

Contamos en la actualidad con 37 Docentes, 2
Psicélogos, 1 Coordinador de Convivencia, 1
Coordinador Académico, 1 Bibliotecaria, 1
secretaria Académica, 1 Auxiliar Contable, 7
empleados de Servicios Generales, 2 Aprendices
del SENA, una Contadora, un Revisor Fiscal y un rector encardado para atender la poblacion
estudiantil.

Fahn
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En la actualidad el Colegio cuenta con
544 Estudiantes distribuidos en 28
grupos con un promedio de 20
) Estudiantes por grado.

| El grupo de Profesores en su gran
mayoria son Profesionales y un grupo
grande tiene su  Maestria 0
Especializacion.

& s “= Un gran acierto para nuestro grupo de
docentes son las dlferentes capamtacwnes que han tenldo en el manejo de herramientas TICS,
inclusion, elaboracion de PIAR.

Como comunidad educativa debemos aunar esfuerzo para que los estudiantes que hacen parte de
nuestra institucion sean excelentes ciudadanos, en todos los campos de la vida, es por eso que
padres y profesores somos responsables de este nuevo compromiso al cual nos vemos inmersos.

Esp. Herney Martin Rengifo Mesias.
Rector Encargado
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Anexos.
Proyectos realizados.
Departamento de ciencias-
PROYECTO “KIOSCO SALUDABLE”- CIENCIAS NATURALES

“PONLE CORAZON A TU ALIMENTACION”

. u ‘ Y { ‘
| H .
Fotografia 2: Grupo 2 Estudiantes del grado 4-1 (postre con yogurt Fotografia 5: Grupo 3 Estudiante del grado 4-1 picando la fruta para
frutay cereal) b acompaiar el pan cake.
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Fotografia 11: Grupo 4 Estudiante del grado 4-A (Ensaladal de
Fotografia 7: Grupo 1 Estudiantes Tiel grado 4-A (pastel de zanahoria) espinaca, fresa y yogurt griego)

PROYECTO DE AULA: ALAS DE COLORES

GRADO TERCERO

Actividad pedagogica 1I: Resultados

Figura 3. Siculis flaveola

Figura 2. : Zenaida auriculata  Figura 2.: spiza americana

Figura 4. Vanellus chilensis (pefiar) Figura 5.: esparphila nigricalis {(Semillero ventriafnarillo)

ALIANZAS ESTRATEGICAS PROCESOS DE FORMACION
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BIENESTAR ANIMAL. POLICIA NACIONAL
Charla: Cuidado y tenencia de las mascotas

POLICIA METROPOLITANA DE POPAYAN
2 R gor los Excrementos de
= acio Pahlice
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PENA ARTISITICA.
Preescolar.
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Dpto. de Sociales.

COLOMBIANIDAD.
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PROYECTO PASTORAL.

ELABORADO:

Esp. Herney Martin Rengifo Mesias.
Rector Encargado
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Colegio Los fAndes

Informe a la Asamblea General Ordinaria de la Corporacion
Educativa de Occidente, Colegio Los Andes
Popayan 2021

Apreciados Asociados, padres y madres de familia de la Corporacion Educativa de Occidente,
Colegio Los Andes, Popayan; amigos todos, reciban un respetuoso saludo.

En mi condicion de Representante Legal de La Corporacidén Educativa de Occidente, Colegio
Los Andes, Popayan y en cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades propias de mi
cargo, conforme al ordenamiento legal, me permito presentar el informe de Gestidn
correspondiente al ano 2021.

Doy gracias a Dios por permitir reunirnos hoy, después de tantos dias alejados de estos
espacios fisicos, dignos de hacer presencia tanto de nuestros hijos e hijas; como de cada uno
de los demas miembros de la Comunidad Andina.

Igualmente, estoy muy agradecido con los miembros de la Junta Directiva, padres y madres
de familia, que brillan por su responsabilidad y compromiso en la labor encomendada. El
Senor Gustavo Adolfo Pulido Girdn, Vicepresidente; el Senor Carlos Fernando Arboleda
Artunduaga, Tesorero; la Sefiora Yurani Esther De Ledn Rivera, Secretaria, el sefior Jair
Fernando Molano Agredo, Vocal, Los Suplentes numéricos: Sefiora Ana Isabel Verhelst
Solano, Sefiora Carolina Tobon, Sefor Tirso Marino Cosme Orozco y el Sefor Jaime Alberto
Salazar Montenegro, quienes han aportado su valioso tiempo, sus ideas y conocimientos,
basados en principios y valores éticos, en beneficio de la Corporacion Educativa de
Occidente, Colegio Los Andes.

De lo anterior, principios y valores éticos, que brillaron en el actuar de cada uno de los
miembros de la Junta Directiva, y permitieron defender y crecer en dignidad como seres
humanos, logrando un trabajo armonico en la administracion.

Es de destacar, entre tantos valores, la iIHONESTIDAD!, valor a resaltar como base fundante
de este selecto grupo al que Ustedes Asociados, ya hace dos periodos, eligieron para la
conformacion de la Junta Directiva de la Corporacion Educativa de Occidente, Colegio Los
Andes.

iSi, la HONESTIDAD!... valor ético que permiti6, a lo largo de estos afios en su
representacion, trabajar de manera honrada, responsable, integra, sincera y valiente, que
conllevo a la toma de decisiones de manera tranquila y transparente.

Cuando se esta entre personas honestas cualquier proyecto humano, hoy el de administrar la
Corporacion Educativa de Occidente, se puede realizar y la confianza colectiva se transforma en
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una fuerza de gran valor. Ser honesto exige coraje para decir siempre la verdad y obrar en
forma recta y clara.

La honestidad es la conciencia clara "ante nosotros, como padres de familia y miembros de la
Junta Directiva, y ante Ustedes padres y madres de familia, Asociados todos". Es el reconocimiento
de lo que esta bien y es apropiado para nuestro propio papel, conducta y relaciones. Con
honestidad, no hay hipocresia ni artificialidad que creen confusidén y desconfianza en las
mentes y en las vidas de los demas. La honestidad conduce a una vida de integridad, porque
nuestro interior y exterior es reflejo el uno del otro.

Gracias sefioras y sefiores miembros de la Junta Directiva por su trabajo, ejemplo a seguir, en
particular en la Corporacién Educativa de Occidente y en general, en nuestra sociedad.

El 2021, La Corporacion Educativa de Occidente, reinicio labores educativas manteniendo la
modalidad de clases remotas. Las condiciones de esta modalidad mejoraron la calidad y
manejo de las condiciones especiales de la plataforma, tanto para los profesores como para
los alumnos.

El retorno a las clases fue todo un éxito, se siguieron los protocolos sanitarios,
distanciamiento social en las instalaciones del colegio y rutas escolares, cambios en los
horarios, uso de tapabocas, lavado de manos, entre otras medidas de higiene y proteccién.
Asimismo, se prepard en todo sentido hacia el “*modelo de alternancia”, segun lo planteado
por el Ministerio de Educacion; tanto en el campo administrativo, pedagdgico, bioseguridad,
lo personal y social.

Se mantuvo la ruta del mejoramiento constante de la ensefianza-aprendizaje, en la educacién
remota, abriendo espacios paulatinamente a la educacién presencial en un cien por ciento
de los alumnos en sus aulas de clase. Persiste el fortalecimiento académico en las diferentes
esferas; programas académicos, desarrollo profesoral, logistica y redes informaticas,
implementacion y adecuaciones de infraestructura para el regreso a clase en modalidad
presencial; dando el paso seguro del sector educativo, segun el Ministerio de Educacién, de
la recuperacién de la cotidianidad.

Todo ello, y es momento de destacar, el trabajo diligente, comprometido y eficaz en el
procesos de la gestion administrativa y educativa del Licenciado Martin Rengifo Masias,
Coordinador Académico, quien desde el mes de agosto del afio inmediatamente anterior,
asumio el reto de dirigir la administracion del Colegio Los Andes, como Rector Encargado,
hasta el presente; junto con el equipo de trabajo, administrativos y profesores, quienes
responsablemente han cumplido a cabalidad las funciones y labores encomendadas en el
marco de un ambiente positivo de trabajo en la Comunidad Andina.

La Junta Directiva de la Corporacion Educativa de Occidente, Colegio Los Andes, elegida por
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votacidon en Asamblea General el 9 de marzo del 2018 para un periodo de 2 afos y reelegida
el 26 de junio de 2020 en Asamblea General; como 6rgano administrativo permanente de la
Corporacion, en cumplimiento de los estatutos que la rigen, procede a presentar el informe
de gestion comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Iniciamos labores como Junta Directiva, con la evaluacion de diferentes temas que
determinaron el correcto funcionamiento de la Corporacion, los cuales han sido subdivididos
en aspectos que fueron tratados con profundidad y diligencia para lograr un eficiente
desempefio.

A continuacién, presentamos los principales retos y logros en cada uno de los aspectos:
Aspectos desde lo administrativo para fortalecer los procesos de formacion.

e Se ha promovido la capacitacion y actualizacién a las exigencias de metodologias educativas
desde la implementacion de las Tics en el proceso educativo.

e Se desarrolld un plan de retorno a la presencialidad, atendiendo las directrices ministeriales,
respetando las particularidades de la poblacion estudiantil y sus familias, garantizando el
cumplimiento del objetivo contratado.

e Se enfocaron esfuerzos locativos, tecnoldgicos y del talento humano para fortalecer los
proyectos formativos encaminados al desarrollo integral del estudiante.

e Fortalecimiento y puesta en marcha del plan de comunicaciones institucional que permita
tener contacto interinstitucional y participar del desarrollo del proceso académico de los
estudiantes.

e Se ha puesto a disposicion de la comunidad educativa la red de conectividad adquirida para
uso académico y de convivencia, permitiendo estar conectados de forma simultanea y
garantizar a todos, igualdad de condiciones en el aprendizaje.

e Autoevaluacién y retroalimentacion de dificultades y oportunidades de todos los miembros
de la comunidad educativa, atendiendo las necesidades en orden de prioridad encaminando
la excelencia y a calidad en el nuevo modelo pedagdgico.

e Alianzas estratégicas para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, analizar los
aspectos a mejorar y plantear crecimiento continuo con adaptabilidad al cambio.
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Adquisicién de equipos tecnoldgicos, deportivos, musicales y lidicos para fortalecer las
areas del desarrollo académico, ludico y deportivo como parte indispensable de la formacion
integral.

Aspectos de Infraestructura.

Terminacion de la construccion de vias de accesos y salida en concreto hidraulico, zonas
peatonales y ciclo ruta.

Terminacion y puesta a disposicidn para el colegio, las canchas de baloncesto con piso
industrial afinado en concreto.

Suministro e implementacion de cableado estructurado, sistema de comunicacién de
datos y conectividad y capacitacién al personal encargado.

Adquisicién del gabinete eléctrico para la proteccion del sistema eléctrico y las unidades
de cableado estructural.

Contratacion de un canal dedicado al mejoramiento de internet para el uso de las aulas
virtuales y optimizacién de los canales de comunicacion intramural. Contratacién del
servicio de internet de soporte.

Contratacion de dotacion, suministro e instalaciéon de las aulas virtuales con televisores
4k, microfonos, camaras, tabletas digitalizadoras.

Compra e instalacion de computadores integrados para las oficinas de los psicélogos,
coordinador de disciplina, para la secretaria académica, coordinador de seguridad y
salud en el trabajo y para el rector encargado.

Adquisiciéon de 12 mddulos alcatraz de 4 puestos con mesén de acero inoxidable y 12
butacos altos de aluminio para el comedor escolar.

Instalacién de 2 mddulos de 3 lavamanos en las entradas del colegio, 7 lavamanos
individuales alrededor de la planta fisica, 50 dispensadores eléctricos de gel, senalética
como medida de bioseguridad y para emergencias.

Fabricacion e instalacion de la cubierta para el andén sobre los lavamanos en la segunda
entrada a las instalaciones del colegio.

Fabricacion e instalacion de canales para el segundo piso del aula trasera, para evitar el
rebose de aguas lluvia.

Dotacién del cuarto de aislamiento preventivo y la enfermeria: 2 camillas, 1 silla de




rueda, 3 botiquines, 1 bascula, 1 pulso-oximetro, 1 kit para toma de presion arterial, 1
termdmetro infrarrojo, guantes y demas insumos médicos.

Construccion de dos nuevos jardines ubicados asi: uno frente a la cancha de baloncesto
y el otro frente a la cancha sintética.

Siembra de diferentes especies de plantas ornamentales en los jardines del colegio, la
rotonda, el pozo séptico y otras zonas verdes.

Redisefno, mantenimiento y cambio del jardin frente a la rectoria, con reparacion de la
fuente.

Siembra de prado en diferentes areas: cancha futbol frente al Ultimo bloque, alrededor
de la cancha de baloncesto, laboratorio, cancha de tenis, juegos infantiles al lado de los
banos, 2000 metros aproximadamente.

Demarcacion, mantenimiento y pasa manos de la graderia nueva de la cancha de
baloncesto y voleibol y compra de tableros y aros para las mismas.

Resane, pintura y mantenimiento en los muros y cubiertas de los tres bloques del
colegio.

Reparacion y mantenimiento de techos, canales y cielo rasos de las diferentes
dependencias del colegio.

Fabricacidén e instalacion de puertas peatonales en malla eslabonada. Dos tipos de
corredera con rodamientos tipo chumaceras y portacandado.

Corte y extraccion de raices para evitar dafos en la infraestructura.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS.

Por autorizacion de la Asamblea del afio anterior, la Junta Directiva asigné el cobro de la
cartera morosa a un profesional del Derecho, para que ejecutara las acciones necesarias
para recuperar los valores adeudados por concepto de pensiones de los afios escolares:
2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 logrando la recuperacion de esas cuentas por cobrar
por valor de $58 millones de pesos. Se continlia con procesos juridicos con otros deudores
con el fin de recuperar estos saldos de vigencias anteriores y de la vigencia 2020-2021.

Se otorgaron créditos a los profesores para adquisicion y renovacién de equipos de
cdmputo y herramientas tecnoldgicas por valor de $1.814.000 y para formacion
$3.000.000, los cuales son descontados en la ndmina en cuotas mensuales. Esto hace
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parte del apoyo a la formacion, actualizacién y adquisicién de herramientas tecnoldgicas
y uso de las TIC’S con fines educativos.

e Se contratd a una persona para que hiciera el trabajo de depuracién de la deuda presunta
con Colpensiones desde el afio 1995, la cual ascendia a $87 millones de pesos y a la fecha
de este informe se tiene un saldo de $$838.000.

e Con Colpensiones también se tenia una deuda real inicial de $9.604.000, la cual disminuyd
con el trabajo anterior y a la fecha se tiene un saldo acumulado de $7.538.000 que con
intereses puede llegar a mas de $40 millones de pesos. Se contratd a la misma persona
para reducir esta deuda al menor valor posible

ASPECTOS SOCIALES Y CULTURALES.

Se tuvo la oportunidad de reconocer el trabajo y empefio de los colaboradores y comunidad
andina en general con la celebracion y conmemoracion de diferentes eventos entre ellos:

@ El dia de la mujer

@ El dia de la secretaria

@ Celebracion eucaristica, dia de la madre

@ El dia del Maestro

@ Graduacion de los 40 alumnos del grado once, promocién (2020-2021)

@® Detalle de un compartir con banda musical de bienvenida a los 40 estudiantes del

grado once (2021-2022).

@ Celebracidn del 7 de diciembre, alumbrado dia de la Inmaculada Concepcion.

@ Entrega de anchetas navidenas para los empleados, contratistas y vigilantes.
Atentamente,

Guillermo Leodn Rios Cardenas
Presidente Junta Directiva
Corporacion Educativa de Occidente, Colegio Los Andes Popayan
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Estado de situacion financiera:
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BALANCES
2,017 2,018 2,019 2,020 2,021
3,662 4,219 4,657 4,763 5,198
208 149 176 164 374
3,454 4,070 4,481 4,599 4,824

Se muestra la evolucion del estado de situacion financiera de los Ultimos cinco anos. En 2021
se aprecia un incremento del 9% en los activos, del 129% de las deudas y el 5% del patrimonio.

Activos:
ACTIVOS
6,000,000
5,000,000
8 4,000,000
: 3,000,000
.(Z 2,000,000
§ 1,000,000
. —— _ mw————
-1,000,000
2,020 2,021 VARIACION %

m Efectivo 1,016,298 920,037 -96,261 -9.47%
Cuentas por cobrar 335,949 302,772 -33,177 -9.88%
Inversiones 6,423 6,977 555 8.63%
Propiedades, Planta y Equipo 3,403,834 3,969,070 565,237 16.61%

mTOTAL 4,762,503 5,198,857 436,353 9.16%

www.andesschool.edu.co




Los activos ascienden a $5.198 millones de pesos, creciendo en un 9% respecto al afio 2020.
La propiedad planta y equipo y las inversiones aumentaron en un 17%, el disponible o efectivo
disminuyo6 en un 9% vy las cuentas por cobrar en un 10%.
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ACTIVOS (Miles de pesos)

Inversiones, 6,977,
0.13%

Cajay Bancos, 920,037,
17.70%

Cuentas por cobrar,
302,772, 5.82%

Del total de activos, la propiedad, planta y equipo representa el 76.35%, el disponible o efectivo el
17.7%, las cuentas por cobrar el 5.82% vy las inversiones el 0.13%.

Liquidez: Se ha mantenido un estado de liquidez apropiado para poder atender las diferentes
obligaciones derivadas de los contratos con el personal operativo y administrativo, y con los proveedores
de bienes y servicios, y para poder realizar las inversiones que se necesitan para mantener las
instalaciones del Colegio en un estado dptimo para garantizar la prestacion de los servicios educativos.
Se tienen constituidos dos CDT’S, uno por valor de $414.935.885 en el Banco Av Villas y otro por
$212.354.452 en el Banco Mundo Mujer. Con los excedentes en caja y el recaudo de las pensiones se
tienen los recursos necesarios para ejecutar las acciones requeridas para el mejoramiento de la
infraestructura del Colegio Los Andes.

El total de recursos en efectivo a 31 de diciembre de 2021 esta representado asi:

Saldo en bancos 292,746,928
CDT's 627,290,337
Total 920,037,265

Desde la fecha de apertura de los CDT 'S se han recibido intereses totales por
valor de $27.290.337.
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Ao Escolar Valor

2017-2018 13,743,500
2018-2019 15,960,569
2019-2020 37,305,205
2020-2021 32,914,324
2020-2021 223,325,589
Deterioro cuentas por cobrar en mora -29,704,069
TOTAL PENSIONES 293,545,118
Anticipos 1,258,844
Otras 2,361,981
Empleados 5,605,998.00

Total cuentas por cobrar 302,771,941

Cuentas por cobrar: El total de cuentas por cobrar a 31 de diciembre de 2021 era de
$302.771.941, y estan representadas por las siguientes cuentas:

CUENTAS POR COBRAR 2021 (MILES DE PESOS)

Anticipos y otras
9,227
3.05%

Pensiones afios

escolares anteriores

70,220
23.19%

;
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De las pensiones por cobrar de anos escolares anteriores, se recuperaron cuentas por valor de

$58.561.131, como resultado del proceso de cobro realizado.

Aiio escolar 2,020 2,021 Recuperacion
Pensiones 2017-2018 17,938,500 13,743,500 4,195,000
Pensiones 2018-2019 27,297,495 15,960,569 -11,336,926
Pensiones 2019-2020 80,334,410 37,305,205 -43,029,205
Totales 125,570,405 67,009,274 -58,561,131

Para el afio 2021 se realizd provision por deterioro de cuentas por cobrar de los afios escolares
anteriores, por valor de $14.776.191 que afecta el resultado del presente ejercicio. Este valor
corresponde a la sumatoria de las cuentas por cobrar de los afnos escolares 2017-2018 y 2018-
2019. Equivale al 9% del valor total de las pensiones adeudadas a 31 de diciembre de 2021 y
al 30% de las pensiones de afos escolares anteriores al presente afo escolar. En la medida
gue se recuperen estas cuentas por cobrar, la provisidn se disminuye y se origina un ingreso

por recuperacion de provisiones.

Las cuentas por cobrar de pensiones del afio escolar 2021-2022 (septiembre a diciembre),
estan discriminadas de la siguiente manera:

ayan - Cauca
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Valor Pensiones
Grado septiembre a diciembre Abonos Saldo
2021
Primero 89,610,259 9%| 68,593,810 8%| 77% 21,016,449 23%
Segundo 76,968,244 7%| 54,132,686 7%| 70% 22,835,558 30%
Tercero 82,460,448 8%| 64,483,721 8%| 78% 17,976,727 22%
Cuarto 91,926,051 9%| 75,444,168 9%| 82% 16,481,883 18%
Quinto 86,032,374 8%| 75,950,909 9%| 88% 10,081,465 12%
Sexto 69,907,684 7%| 55,462,288 7%| 79% 14,445,396 21%
Séptimo 87,945,903 9%| 63,957,456 8%| 73% 23,988,447 27%
Octavo 80,725,508 8%| 69,869,795 9%| 87% 10,855,713 13%
Noveno 79,653,934 8%| 63,113,747 8%| 79% 16,540,187 21%
Decimo 106,084,903 10%| 83,807,622 10%| 79% 22,277,281 21%
Once 97,493,100 9%| 66,266,489 8%| 68% 31,226,611 32%
Materno 11,133,997 1% 10,347,821 1%| 93% 786,176 7%
Pre jardin 17,295,872 2% 15,171,072 2%| 88% 2,124,800 12%
Jardin 20,249,344 2% 15,724,640 2%| 78% 4,524,704 22%
Transicion 35,356,672 3%| 27,192,480 3%| 77% 8,164,192 23%
Totales 1,032,844,293 100%| 809,518,704 100%| 78%| 223,325,589 22%)

El valor del ingreso mensual por concepto de pensiones para el afio escolar 2021-2022 asciende
a $258 millones de pesos, el saldo adeudado por los padres a 31 de diciembre de 2021 del
presente afo escolar corresponde al 86% del valor mensual facturado por pensiones, siendo
un porcentaje muy alto teniendo en cuenta las necesidades de recursos para cubrir los gastos
operativos y administrativos. Del total facturado de septiembre a diciembre 2021, los padres
han cancelado el 78% y adeudan el 22%. A 28 de febrero del presente afo, las cuentas por
cobrar se incrementaron.

Se muestra el valor de las cuentas por cobrar por concepto de pensiones, por grado escolar
2021-2022:

Pensiones por cobrar afio escolar 2021-2022 (Miles de pesos)
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Inversiones propiedad, planta y equipo: Durante el afo 2021 se hicieron inversiones en
mejora y mantenimiento de las instalaciones del Colegio, compra de equipos y muebles, por
valor total de $715.915.277.

Inversiones Activo Fijo

800,000
é’ 700,000
= 600,000
= 500,000
9 400,000
s 300,000
200,000

100,000 I I
0

2017 2018 2019 2020 2021
Inversiones Activo Fijo 392,919 108,875 259,324 443,506 715,415

En los dos ultimos afios, se han hecho inversiones en propiedad, planta y equipos por mas de
$1.158 millones de pesos. El valor de las realizadas en los cuatro afios de administracion de
esta junta asciende a $1.526 millones de pesos.

Pasivos:
PASIVOS

400,000

350,000

§ 300,000
= 250,000
e 200,000
a3 150,000
S 100,000
50,000

O -
2,020 2,021 VARIACION %

B Cuentas por pagar 28,286 191,655 163,369 577.56%
Beneficios a empleados 54,107 58,612 4,505 8.33%
Otros pasivos 81,304 124,587 43,283 53.24%
TOTAL 163,698 374,854 211,156 128.99%

Las deudas de la Corporacidon suman $ 374.853.841, mostrando un incremento del 129% por
las cuentas por pagar a favor de contratistas y proveedores y otros pasivos por el pago
anticipado de pensiones.




Popayan - Cauca

Colegio Los fAindes

PASIVO o DEUDAS (Miles de pesos)

Del total de deudas, los ingresos recibidos por anticipado representan el 33.24%, las
obligaciones laborales el 15.64% y cuentea por pagar el 51.13%. Las cuentas por pagar
corresponden a obligaciones con proveedores, honorarios, retencion en la fuente, impuesto de
industria y comercio y servicios publicos. Las obligaciones laborales por concepto de cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones y dotaciones. El valor de pensiones pagadas por anticipado
asciende a $ 117.963.647, se incrementaron en un 55% vy las consignaciones por identificar
$6.287.931, que aumentaron un 27%.

Patrimonio:
PATRIMONIO (Miles de pesos)
5,000,000
4,500,000 o
4,000,000 L —
3,500,000 e
3,000,000 =
2,500,000 [~
2,000,000 P
1,500,000 %
1,000,000 S—
5001000 - e
0
2,020 2,021 VARIACION %

B Fondo social 105,582 105,582 0 0.00%
Reservas 3,402,797 3,520,484 117,688 3.46%
Resultado NIIF 972,739 972,739 0 0.00%
Excedente del Ejercicio 117,688 225,197 107,510 91.35%

m TOTAL 4,598,806 4,824,003 225,197 4.90%

El patrimonio muestra un incremento del 4.9% por el aumento en las reservas con el resultado
del afio 2020 y el resultado del presente ejercicio.
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PATRIMONIO (Miles de pesos)
Excedente del

Ejercicio, 225,197,
4.67%

Fondo social, 105,582,
2.19%

El patrimonio de la Corporacidon esta compuesto por las reservas que representan el 72.98%,
los resultados por la aplicacion de las NIIF el 20.16%, el excedente el 4.67% vy el fondo social
el 2.19%.

Estado de Resultados:

Resultados
3,000
2,500
w
2 2,000
o
o 1,500
2
= 1,000
=
500
0
2,017 2,018 2,019 2,020 2021
M Ingresos 2,386 2,826 2,942 2,791 2,993
B Costos y gastos 2,094 2,218 2,531 2,674 2,768
Excedente 292 608 411 117 225

En los ultimos cinco afos se han obtenido excedentes totales por valor de $1.653 millones, de
los cuales, en los cuatro afos de gestion de la actual Junta Directiva, estos suman $1.361
millones, es decir el 82%), mostrando una eficiente y adecuada administracion de los recursos
y gastos de la Corporacion.
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Concepto 2020 2021 VARIACION
Resultado del ejercicio 117,687,560 | 225,197,075 107,509,516 | 91%
Ajustes por:
* Depreciacién 138,795,912 | 150,678,684 11,882,772 | 9%
* Deterioro 14,927,878 14,776,191 -151,687 | -1%
Resultado del ejercio después de ajustes 271,411,350 390,651,950 119,240,601 | 44%

Se muestra el excedente después de los ajustes por depreciacion y deterioro de cuentas por
cobrar, teniendo como resultado un incremento de $119.240.601 equivalente a un 44%.

Ingresos:

Ingresos (Millones de pesos)

Otros ingresos
27
0.90%

Los ingresos netos derivados de la prestacion del servicio educativo, suman $ 2.966 millones
de pesos y representan el 99% del total de ingresos; los otros ingresos por valor de $27
millones representan el 1%.
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Ingresos ordinarios

3,000,000
2,500,000
v 2,000,000
(@)
%)
(]
g 1,500,000
(0]
©
g 1,000,000
2 500,000
. ,
-500,000
2017 2018 2019 2020 2021
Ingresos ordinarios 2,372,746 2,623,566 2,846,634 2,764,636 2,066,003
® Variacién 10.94% 10.57% 8.50% -2.88% 7.28%

Se muestra la variaciéon de los ingresos por la prestacion de servicios educativos y se observa
que en 2017 se incrementaron en 10.94%, en 2018 en 10.57%, en 2019 en 8.5%, en 2020
disminuyen el 2.88% y en 2022 aumentaron el 7.28%.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
3,500
g 3,000
2 2,500
o
" 2,000
° 1,500
g 1,000
= 500
0 -, =
-500
2,020 2,021 VARIACION

® Matriculas 620 571 -49 -7.90%

W Pensiones 2,381 2,523 142 5.96%

Otros 2 3 1 57.20%

m TOTAL 3,003 3,097 94 3.13%

Ingresos operacionales: El Afio 2021 presentan un incremento del 3.13% en el valor de los
ingresos derivados de la prestacién del servicio educativo antes de descuentos.
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INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS (Millones de pesos)

Otros

Matriculas
571
18.44%

Del total de ingresos netos derivados de la prestacién del servicio educativo, las pensiones
representan el 81.47%, las matriculas el 18.44% vy otros el 0.1%. En otros se incluye el pago
por concepto de certificaciones y constancias.

Otros ingresos
30,000
25,000
1%}
§ 20,000
o 15,000
()]
= 10,000
o
c 5,000
o —-— o
= 0
=
-5,000
-10,000
2,020 2,021 VARIACION $ VARIACION %
® Financieros 16,267 18,031 1,764 11%
m Donaciones 6,536 40 -6,497 -99%
Otros 3,900 8,727 4,827 124%
= Total 26,704 26,799 95 0%

Otros ingresos muestran un incremento del 0.4% por el aumento en los ingresos financieros y
otros.
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Costos y gastos:

Costos y gastos
3,000
2,500
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-500
2,020 2,021 VARIACION %
M Costos 2,296 2,415 119 5%
M Gastos 377 352 -25 7%
Total 2,674 2,768 94 4%

El total de costos y gastos muestra un incremento del 4%, los costos educativos aumentaron
el 5% vy los gastos disminuyeron el 7%.

Costos y gastos (Millones de pesos)

Gastos de
administracion
346
12.49%

G.Financieros y otros
7
0.24%

Del total costos y gastos, los costos educativos representan el 87.27%, los gastos de
administracion el 12.49% vy los financieros y otros el 0.24%.




Popayan - Cauca

Colegio Los fAindes

COSTOS EDUCATIVOS
3,000
o 2,500
] 2,000
3 T l |
b ’500
0=J _ —
G} -500
= 2020 2021 VARIACION %
< m Beneficios a empleados 1,848 1,943 95 5%
M Honorarios 31 12 -19 -61%
Servicios 139 151 11 8%
M Depreciaciones 125 136 11 9%
= Diversos 65 87 22 34%
I Mantenimiento, reparaciones 65 63 -2 -3%
Otros 22 23 1 5%
TOTAL 2,296 2,415 119 5%

Se muestra un incremento en los costos educativos del 5% con relacion a los del afio anterior.
Los gastos del personal presentan un incremento del 5%, servicios el 8%, otros costos el 5%,
diversos el 34%, depreciaciones el 9%; los honorarios disminuyeron en un 61%,
mantenimiento y reparaciones el 3%

COSTOS EDUCATIVOS (Millones de pesos)

Honorarios, 12 ,
0.50% Servicios, 151 ,

6.24%

Depreciaciones, 136
,5.61%

Diversos, 87 ,3.61%

Mantenimiento,

‘ reparaciones, 63 ,
I 2.63%

Otros, 23 , 0.95%

Costos de la enseiianza: Del total de costos educativos, el 80.46% corresponde al pago del
personal operativo con contrato laboral. Se resalta que el incremento en los pagos laborales,
obedece al incremento salarial de ley (con el porcentaje para el salario minimo).
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3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000

1,500,000

Miles de pesos

1,000,000
500,000
0
M Ingresos educativos

M Costos de Personal
%

2017 2018 2019
2,372,746 2,623,566 2,846,634
1,355,988 1,485,202 1,726,787

57.15% 56.61% 60.66%

2020
2,764,335

1,848,095
66.85%

2021
3,096,980
1,943,323

62.75%

Se muestra el porcentaje de los costos del personal operativo sobre los ingresos educativos.

En 2021 es menor, por el incremento de los ingresos netos.

400
3 350 GASTOS DE ADMINISTRACION
§ 300
o 250
° 200
Q 150
] 100
S 50
E _ T —— e —
-50
2020 2021 VARIACION %
M Personal 155 162 6 3.91%
H Honorarios 74 79 4 6.02%
Servicios 18 16 -2 -9.24%
B Deprec.+amortizac.+deterioro 14 15 1 8.56%
= Diversos 24 13 -10 -42.73%
Impuestos,legales,seguros, otros 43 61 18 41.86%
TOTAL 328 346 18 5.50%

Gastos de administracion: Los gastos de administracion incluye los pagos del personal
administrativo y de servicios generales; en 2021 presentan un aumento de 5.5%.
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GASTOS DE ADMINISTRACION (Millones de pesos)

Servicios
16 Deprec.+amortizac.+det
4.64% erioro
15
4.36%
Diversos
13

3.90%

Impuestos,legales,segur
0s, otros
61
17.64%

Del total de gastos de administracion, los gastos de personal representan el 46.73%, los
honorarios el 22.72% y los demas gastos el 30.55%.

Miles de pesos

%

M Ingresos educativos
B G.Administracion

3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000
0
2017 2018 2019 2020 2021
2,372,746 2,623,566 2,846,634 2,764,335 3,096,980
346,276 284,791 323,169 328,129 340,088
14.59% 10.86% 11.35% 11.87% 10.98%

Se muestra el porcentaje de los gastos de administracion sobre los ingresos educativos. Los
costos y gastos del Colegio Los Andes son financiados con el pago oportuno de las matriculas
y pensiones de los alumnos matriculados, por eso es muy importante que se realice el pago de
manera oportuna.
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Alumnos

565

555
551

544

521 522

2,016 2,017 2,018 2,019 2,020 2,021

Se mantiene el nimero de estudiantes en los dos ultimos afos.

ALUMNOS

Del total de estudiantes el 42.53% estan en los grados de primero a quinto, el 30.84% de sexto
a noveno, el 16.28% en décimo y once y el 10.34% en preescolar.
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Estado de cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor.

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 de 2.000, podemos garantizar ante los
asociados y autoridades competentes, que los productos protegidos por el derecho de
propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal, es decir, con el cumplimiento de
las normas respectivas y con las debidas autorizaciones.

Informacion adicional.

En cumplimiento del decreto 1406 de 1.999 en sus articulos 11 y 12, nos permitimos informar
que la Corporacidon durante el afo 2021, cumplid oportunamente con las obligaciones de
autoliquidacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Que los datos
incorporados en las declaraciones de autoliquidacion se calcularon correctamente. Que son
fidedignos los datos sobre los afiliados al sistema. Que la Corporacidon como aportante se
encuentra a paz y salvo con el pago de aportes al cierre del ejercicio, de acuerdo con los plazos
fijados. Que no existen irregularidades contables en relacidon con aportes al sistema,
especialmente las relativas a la base de cotizacion, aportes laborales y aportes patronales.

Se informa que se continda con el proceso de cobro de cartera de Colpensiones con el objetivo
de dejar al dia a la Corporacion con la deuda con esta entidad.

De acuerdo con lo establecido en la ley 222 de 1995, copia de este informe de gestion fue
entregado oportunamente al Revisor Fiscal, para que en su dictamen se manifieste sobre su
concordancia con los estados financieros.

@aon,

JACQUELINE ALARCON A. ANTONIO J. ONEZC.
Contadora T.P. 33327-T Revisor Fiscal T.P. 44949-T

GUILLERMO LEON RIOS C.
Representante Legal
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Sefores:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
CORPORACION EDUCATIVA DE OCCIDENTE
Popayén Cauca.

Los suscritos Representante Legal y Contadora Publica de la CORPORACION EDUCATIVA DE
OCCIDENTE, certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Individuales: Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de
Flujo de Efectivo a Diciembre de 2021, de acuerdo con las normas de contabilidad y de informacién
financiera aceptadas en Colombia y contenidas en los Decretos 2420 de diciembre de 2015 y del Decreto
2496 de diciembre de 2015, las cuales son consecuentes con las NIIF para Pymes emitidas por el IASB,
incluyendo sus correspondientes Notas y Revelaciones.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados uniformemente con los
del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de la
CORPORACION al 31 de diciembre de 2021, asi como los resultados de sus operaciones, el estado de
Cambios en el Patrimonio y los correspondientes a sus flujos de efectivo y demas.

a) Las cifras incluidas son tomadas fielmente de los libros oficiales y auxiliares respectivos, los cuales
se encuentran al dia.

b) No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administracion o
a empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros
individuales enunciados.

¢) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio 2021, valuados utilizando métodos de
reconocido valor técnico.

d) Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los hechos econdémicos
han sido reconocidos en ellos.

e) Los hechos econdmicos se han registrado, clasificados, descritos y revelados dentro de los Estados
Financieros individuales y sus respectivas Notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los
activos, pasivos reales y contingentes, asi como las garantias que hemos recibido de acuerdo con las
politicas y procedimientos establecidos.
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f) No se han presentado hechos posteriores después del periodo en que se informa, que requieran ajuste
o revelaciones en los Estados Financieros o en las notas subsecuentes.

g) La CORPORACION, ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el Decreto
1406/99 y se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones.

h) En cumplimiento de la Ley 603 de 2000, declaramos que los Softwares utilizados tienen las licencias
correspondientes y cumple por tanto con las normas de derecho de autor.

Dado en Popayan, a los 6 dias del mes de marzo de 2022.

Cordialmente,

oo e
UILLERMO

Representante Legal

A JACQUELINE ALARCON A.
ntadora Publica T.P. 33327 -T




CORPORACION EDUCATIVA DE OCCIDENTE
NIT. 891.501.402-0
Estado de Situacion Financiera comparativo por los afios terminados en 31 de diciembre de 2020 y
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2021
Cifras en pesos colombianos
NOTAS 2,020 2,021 VARIACION
ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes de efectivo 4 1,016,297,777 920,037,265 -96,260,512 -9%
Cuentas por cobrar 5 335,949,252 302,771,941 -33,177,311 -10%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,352,247,029 1,222,809,206 -129,437,823 -10%

ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones 6 6,422,647 6,977,225 554,578 9%
Propiedades, Planta y Equipo 7 3,403,833,802 3,969,070,394 565,236,593 17%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 3,410,256,449 3,976,047,619 565,791,171 17%
TOTAL ACTIVOS 4,762,503,477 5,198,856,825 436,353,348 9%
PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Cuentas por pagar 8 28,286,235 191,655,185 163,368,950 578%
Beneficios a empleados 9 54,107,442 58,612,078 4,504,636 8%
Otros pasivos 10 81,303,891 124,586,578 43,282,687 53%
TOTAL PASIVO 163,697,568 374,853,841 211,156,273 129%

PATRIMONIO 11

Fondo social 105,582,401 105,582,401 0 0%
Reservas 3,402,796,557 3,520,484,116 117,687,560 3%
Resultados acumulados adopcion 1a. vez 972,739,392 972,739,392 0 0%
Excedente o Pérdida del Ejercicio 117,687,560 225,197,075 107,509,516 91%
TOTAL PATRIMONIO 4,598,805,909 4,824,002,985 225,197,075 5%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 4,762,503,477 5,198,856,825 436,353,348 9%

ASaece I

GUILLERMO LEON RIOS C.

Representante Legal

-y -

M2 JACQUELINE ALARCON A.
Contadora T.P. 33327-T

ANTONIO J. ORDONEZ C.
Revisor Fiscal T.P. 44949-T
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CORPORACION EDUCATIVA DE OCCIDENTE
NIT. 891.501.402-0

Estado de resultado integral comparativo a 31 de diciembre de 2020 y 2021
Cifras en pesos colombianos

NOTAS 2,020 2,021 VARIACION
INGRESOS ORDINARIOS 12 2,764,635,712 2,966,002,501 201,366,789 7%
Ingresos de actividades ordinarias 3,002,781,702 3,096,979,877 94,198,175 3%
Devoluciones y descuentos -238,145,990 -130,977,376 107,168,614 -45%
Descuentos por emergencia sanitaria 0 0 0%
COSTOS 2,296,316,904 2,415,315,178 118,998,274 5%
Costos prestacion de servicios 13 2,296,316,904 2,415,315,178 118,998,274 5%
EXCEDENTE BRUTO 468,318,808 550,687,323 82,368,515 18%
OTROS INGRESOS 26,703,510 26,798,684 95,174 0%
Financieros 14 16,267,018 18,031,409 1,764,391 11%
Donaciones 15 6,536,458 39,784 -6,496,674 -99%
Otros 16 3,900,034 8,727,491 4,827,457 124%
GASTOS 377,334,758 352,288,932 -25,045,826 -7%
De administracion 17 328,128,650 345,568,593 17,439,943 5%
Financieros 18 2,842,690 4,875,970 2,033,280 72%
Otros 19 46,363,418 1,844,368 -44,519,050 -96%
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO 117,687,560 225,197,075 107,509,516 91%

G’\L \\kkk ),\

GUILLERMO LEON RIOS C.
Representante Legal

ACQUELINE ALARCON A.

Contadora T.P. 33327-T

-

ANTONIO 1.
Revisor Fiscal T.P. 44949-T

ORDONEZ C.
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Estado de cambios en el patrimonio a 31 de diciembre de 2020 y 2021

Cifras en pesos colombianos

Resultados
acumulados

Excedentes o

Fondo social . P TOTAL

adopcion por pérdidas

primera vez
Saldo en Diciembre 31 de 2019 105,582,401 2,992,185,733 972,739,392 410,610,824 4,481,118,350
Aumentos 0 0 117,687,560 528,298,384
Disminuciones -410,610,824 -410,610,824
Saldo en Diciembre 31 de 2020 105,582,401 3,402,796,557 972,739,392 117,687,560 4,598,805,909
Aumentos 0 0 225,197,075 342,884,635
Disminuciones -117,687,560 -117,687,560
Saldo en Diciembre 31 de 2021 105,582,401 3,520,484,116 972,739,392 225,197,075 4,824,002,985

. A i

G"\ LRy L ) ™

GUILLERMO LEON RIOS CARDENAS
Representante Legal

@2,

M2 JACQUELINE ALARCON A.
Contadora T.P. 33327-T

ANTONIO J. GRD

NEZ C.

Revisor Fiscal T.P. 44949-T
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CORPORACION EDUCATIVA DE OCCIDENTE
NIT. 891.501.402-0

Estado de flujo de efectivo comparativo por los afos terminado en 31 de diciembre de 2020 y 2021

Cifras en pesos colombianos

2020
Flujos de efectivo de las actividades de operacion:
Resultados del ejercicio 117,687,560
Ajustes por:
* Depreciacion 138,795,912
* Deterioro 14,927,878
* Donaciones en especie 0
Resultado del ejercio después de ajustes 271,411,350
Cambios en activos y pasivos:
* Inversiones -362,268
* Cuentas por cobrar 9,110,801
* Cuentas por pagar 3,169,030
* Beneficios a empleados 6,423,287
* Otros pasivos -22,239,860
:E,;ee:t;:?é:eto provisto por actividades de 267,512,340
Flujos de efectivo por actividades de inversion:
Adquisicion de propiedad, planta y equipo -444,006,291
:E:‘e’::is\ggnneto usado en las actividades de -444,006,291
Variacion neta del efectivo y -176,493,951

equivalentes al efectivo

Efectivo y equivalentes al inicio del afio 1,192,791,728

Efectivo y equivalentes al efectivo al 31

de diciembre 1,016,297,777

G\L \\\_\x ),\

GUILLERMO LEON RIOS C.

Representante Legal

2021

225,197,075

150,678,684
14,776,191

0
390,651,950

-554,578
18,401,120
163,368,950
4,504,636
43,282,687

619,654,765

-715,915,277

-715,915,277

-96,260,512

1,016,297,777

920,037,265

@laer,

M*JACQUELINE ALARCON A.

Contadora T.P. 33327-T

VARIACION

107,509,516

11,882,772
-151,687

0
119,240,601

-192,310
9,290,319
160,199,920
-1,918,651
65,522,547

352,142,425

-271,908,986

-271,908,986

80,233,439

-176,493,951

-96,260,512

91%

9%
-1%
0%
44°%

53%
102%
5055%
-30%
-295%

132%

61%

61%

-45%

-15%

-9%

ANTONIO J. ORDONEZ C.
Revisor Fiscal T.P. 44949-T
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CORPORACION EDUCATIVA DE OCCIDENTE
NIT. 891.501.402-0

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2020 Y 2021

1. Informacion general:

La Corporacion Educativa de Occidente tiene personeria juridica nimero 133 otorgada por la Gobernacion del
Departamento del Cauca, el 19 de diciembre de 1980. Es una persona juridica de derecho privado de caracter
educativo sin animo de lucro que se rige por las Leyes Colombianas y sus estatutos y pertenece al régimen
tributario especial en el impuesto de renta. La duracion de la entidad es indefinido. Su modelo educativo esta
centrado en el desarrollo integral de las personas, basado en principios de la pedagogia activa con el proposito
de formar estudiantes creativos y autonomos con un alto sentido de responsabilidad social.

2. Declaracion de cumplimiento con las NIIFs para las Pymes

Los estados financieros de la Corporacion, correspondientes a los afios terminados el 31 de diciembre de 2020
y 2021, han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
las Pequefias y Medianas Entidades (IFRSs, por sus siglas en inglés, para las PYMES) emitidas por el Consejo
Internacional de Normas de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia.

3. Resumen de las politicas contables:

Politicas contables

Con el proposito de presentar informacion financiera sobre bases uniformes, la Corporaciéon Educativa de
Occidente, establecid sus politicas contables en aras de reconocer, medir, revelar y presentar la informacion
sobre su situacion financiera de modo comprensible, transparente y comparable, pertinente, confiable y util
para la toma de decisiones economicas de sus grupos de interés.

Efectivo y equivalentes de efectivo:
El efectivo y equivalente de efectivo comprende las partidas de caja general, caja menor, depdsitos bancarios a
la vista y las inversiones a corto plazo de gran liquidez que se hagan efectivas en un periodo menor a 90 dias.

Inversiones
Las inversiones en entidades financieras se consideran como inversiones en titulos nominativos, con inversion
variable, y se medira como instrumento financiero al costo amortizado.

Cuentas por cobrar:

La Corporacion reconoce una cuenta por cobrar solamente cuando se formaliza el titulo valor o documento que
otorga el derecho a cobrar una suma de dinero determinada por medio de cuotas en fechas puntuales y a un
plazo establecido. Las cuentas por cobrar son clasificadas como corrientes o no corrientes dependiendo del
plazo de su convertibilidad o disposicion de efectivo. Al final de cada periodo sobre el que se informa, se
evalua si existe evidencia objetiva de deterioro del valor o incobrabilidad de las cuenta por cobrar. Cuando
exista evidencia objetiva de deterioro del valor, se reconocerd inmediatamente una pérdida por deterioro del
valor en los resultados del ejercicio.

Propiedad, Planta y Equipo

Se reconoce como un activo, el costo de un elemento como propiedad planta y equipo cuando sea probable que
se obtengan beneficios econdmicos futuros asociados con el elemento y cuando su costo pueda ser medido con
fiabilidad. Al momento que se incurren en desembolsos de activo, estos incluyen los costos iniciales para
adquirir o construir una partida de activo fijo y los costos incurridos posteriormente para afiadir, sustituir parte
de o mantener la partida.

Cuando se efectue inspecciones periddicas generales por defectos, inclusive si las partes son reemplazadas, su
costo se reconocera en el valor en libro de la partida correspondiente del activo como un reemplazo,
cumpliendo las condiciones para su reconocimiento cuando el monto supere el 50% del SMLMV.
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No se reconoceran como activo, los costos derivados de mantenimiento diario del activo respectivo, ya que ese
tipo de mantenimientos habituales seran reconocidas en el estado de resultados. A efecto de medicion de bienes
inmuebles se utilizo el valor del costo historico, reconociendo el deterioro (depreciacion) de los bienes. En el
evento de donaciones se reconocera por el valor del bien donado.

Los activos fijos recibidos como donacion entregada sin ningun requisito de actividad en contraprestacion, se
reconocen en el activo con la contrapartida en el ingreso por el valor del bien recibido. Si la donacion trae
consigo un requisito como el desarrollo de una actividad particular, solo se reconoce el bien en el activo
cuando se tenga la seguridad que se puede conservar el bien.

Cuentas por pagar

Se reconoce un elemento de cuentas por pagar, solo cuando se formalice la factura y/o documento equivalente
que genera la obligacion a pagar una suma de dinero determinada por medio de cuotas en fechas puntuales y a
un plazo establecido. Las cuentas por pagar comprenden los importes causados y pendientes de pago recibidas
en virtud de la relacion contractual establecida en promesas de compraventa y dineros adeudados a
proveedores. También comprende las obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de impuestos,
retenciones y aportes laborales y otras sumas por pagar de caracteristicas similares.

Otros pasivos
La Corporacion, dentro del recaudo de sus ingresos, recibe pagos anticipados de pensiones, valores que se
reflejan en Otros pasivos.

Patrimonio
En el patrimonio se incluye el capital social, asi como otros importes como reservas y excedentes del ejercicio,
medidas al costo historico.

Negocio en marcha

Los estados financieros se elaboraron partiendo de la realidad de negocio en marcha y futuro previsible en las
mismas condiciones. No existe intencion de liquidacion o cese de operaciones, tampoco existen incertidumbres
relacionadas con la operatividad del negocio.

Moneda Funcional
La moneda funcional es el peso colombiano, del pais Colombia, y en esta denominacion se presentan los
Estados Financieros de proposito general.

4. Efectivo y equivalentes de efectivo

Corresponde a los recursos depositados en los diferentes establecimientos financieros para la atencion de las
actividades derivadas del objeto social de la Corporacion. El valor de dos CDT aperturados en el Banco Av
Villas con intereses capitalizados y el Banco Mundo Mujer, sobre los cuales se reconocen intereses vencidos.
Sobre estas cuentas no existen restricciones.

2,020 2,021 VARIACION

B. Davivienda 2,594,020 0 -2,594,020| -100%
B.Caja Social cuenta corriente 16,502,867 0 -16,502,867| -100%
B. Av. Villas cuenta corriente 68,117,491 61,414,637 -6,702,854 -10%
Banco AV. Villas cuenta de ahorros 318,517,697 231,332,291 -87,185,406( -27%
B. Av. Villas CDT 403,176,448 414,935,885 11,759,437 3%
Banco Mundo Mujer CDT 207,389,255 212,354,452 4,965,197 2%

TOTAL 1,016,297,777 920,037,265 -96,260,512| -9%

En 2021 los CDTS arrojaron ingresos financieros netos: el Banco Av Villas $8.507.278 y el Banco Mundo
Mujer: $4.965.197.




Popayan - Cauca

Colegio Los Andes

www colegioandes com

CORPORACION EDUCATIVA DE OCCIDENTE
NIT. 891.501.402-0

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2020 Y 2021

5. Cuentas por cobrar
Corresponde al saldo de las cuentas por cobrar por los diferentes conceptos por la prestacion de los servicios
educativos, anticipos y cuentas por cobrar de empleados de la Corporacion, se relacionan a continuacion:

2,020 2,021 VARIACION

Pensiones 2017-2018 17,938,500 13,743,500 -4,195,000( -23%
Pensiones 2018-2019 27,297,495 15,960,569 -11,336,926( -42%
Pensiones 2019-2020 80,334,410 37,305,205 -43,029,205| -54%
Pensiones 2020-2021 191,064,061 32,914,324 -158,149,737| -83%
Pensiones 2021-2022 0 223,325,589 223,325,589 0%
CUENTAS POR COBRAR PENSIONES 316,634,466 323,249,187 6,614,721 2%
Menos deterioro de cuentas por cobrar pen| -14,927,878 -29,704,069 -14,776,191 99%
TOTAL CUENTAS * COBRAR PENSI| 301,706,588 293,545,118 -8,161,470| -3%
ANTICIPOS Y AVANCES - 1,258,844 1,258,844 0%
A contratistas 0 0 0 0%
Anticipos de impuestos 0 1,258,844 1,258,844 0%
OTRAS CUENTAS X COBRAR 34,242,664.00 7,967,979.00 -26,274,685( -77%
Cuentas por cobrar a empleados 25,219,128 5,605,998 -19,613,130| -78%
Aportes a fondos de pensiones 3,673,400 0 -3,673,400( -100%
Hildebrando Castro (Todoeléctricos) 5,350,136 2,361,981 -2,988,155| -56%

TOTAL CUENTAS POR COBRAR 335,949,252 302,771,941 -33,177,311| -10%

Durante el 2021 se realizé el proceso de cobro juridico de cuentas por cobrar por concepto de pensiones,
logrando una recuperacion de estas cuentas de periodos anteriores por valor de $58.561.131. El saldo de
cuentas por cobrar por concepto de pensiones se incrementd por la mora en el pago de las pensiones del
presente aflo escolar.

6. Inversiones
Corresponde a la inversion en aportes sociales que tiene la Corporacion en la Cooperativa Coomeva

INVERSIONES 2,020 2,021 VARIACION
Coomeva 6,422,647 6,977,225 554,578 9%
TOTAL 6,422,647 6,977,225 554,578 9%

7. Propiedades, planta y equipo

Este rubro esta compuesto por el valor del lote de la sede, incluyendo el valor de valorizaciones y ajustes por
inflacioén que se incorporaron al valor historico por aplicacion de las NIIF; el valor de las construcciones con la
valorizacion respectiva y los muebles y equipos de computo adquiridos. El registro de muebles y equipos de
computo equivale al costo de adquisicion menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro
de su valor.

El saldo de los activos fijos esta conformado asi:

2,020 2,021 VARIACION
TERRENOS 585,360,000 585,360,000 - 0%
Lote CR 9 76N 50 283,884,804 283,884,804 - 0%
Valorizacion Lote CR 9 76N 50 301,475,196 301,475,196 - 0%
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACION 3,584,740,091 4,193,965,471 609,225,380 | 17%
Carrera 9 No. 76N 50 1,483,498,891 1,659,449,544 175,950,653 12%
Polideportivo Colegio Los Andes 1,280,924,353 1,280,924,353 - 0%
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Aula maxima 37,979,562 37,979,562 - 0%
Cancha de futbol sintética (FMM) 187,702,328 187,702,328 - 0%
Adecuaciones y mejoras 161,446,999 176,462,999 15,016,000 9%
Sala de Sistemas Dos (2) 3,996,703 3,996,703 - 0%
Cierre en malla cancha de basquetbol 4,473,000 4,473,000 - 0%
Parque Infantil preescolar 70,669,225 70,669,225 - 0%
Vias de Acceso y salida del colegio 114,957,510 229,914,999 114,957,489 | 100%
Construccion piso afinado cancha 34,992,251 69,984,502 34,992,251 100%
Instalaciones Electricas 0 253,738,987 253,738,987 0%
Trabajos de Cerrajeria 0 14,570,000 14,570,000 0%
Valorizacion construcciones a diciembre 2 204,099,269 204,099,269 - 0%
MAQUINARIA Y EQUIPO 12,267,421 13,367,421 1,100,000 9%
Equipo de laboratorio 8,575,421 8,575,421 - 0%
Equipos 3,692,000 4,792,000 1,100,000 30%
EQUIPO DE OFICINA 321,489,484 388,373,005 66,883,521 | 20.8%
Muebles y enseres 225,684,574 292,459,675 66,775,101 | 29.6%
Equipos 77,135,888 77,244,308 108,420 0%
Otros 18,669,022 18,669,022 - 0%
EQUIPO DE COMPUTACION Y COM 138,422,407 168,238,922 29,816,515 | 22%
Equipos de procesamiento de datos 109,746,178 139,562,693 29,816,515 27%
Equipo de Telecomunicaciones 8,363,069 8,363,069 - 0%
Otros 20,313,160 20,313,160 - 0%
TOTAL 4,642,279,403 5,349,304,819 707,025,417 | 15%
Menos: 0%
DEPRECIACION ACUMULADA (1,238,445,601)| (1,380,234,425) (141,788,824)| 11%
Construcciones y edificaciones -1,044,242,010f -1,133,860,518 (89,618,508) 9%
Maquinaria y equipo -5,024,290 -6,251,038 (1,226,748)| 24%
Equipo de oficina -99,236,667 -122,495,755 (23,259,088)| 23%
Equipo de computacion y comunicacion -89,942,634 -117,627,114 (27,684,480)[ 31%
TOTAL 3,403,833,802 3,969,070,394 565,236,593 | 17%

En 2021 se vendieron 18 televisores, con valor en libros $0, generando un ingreso por este concepto de

$5.400.000. El valor historico era de $8.889.860

Durante el afio 2021 se hicieron inversiones por valor de $715.915.277, asi:

Construcciones y edificaciones:

En 2021 se realizaron las siguientes inversiones en la infraestructura del Colegio:

Concepto Documento Fecha Valor
Concreinsa SAS FESC57 construccion
vias de acceso y salida en concreto
hidraulico tipo MR40 Altura 15 cm, CP-12175 26/02/2021| ¢ 68,974,500

zonas peatonales y ciclovia en las
instalaciones del colegio. Ejecutado y

cancelado.
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Concreinsa SAS FESCS56 construccion de
piso industrial y afirmado en concreto
para cancha multiple (basquetbool, CP-12175 26/02/2021| $ 34,992,251
voleibol) en el Colegio ejecutado y
cancelado.

REDELECTRON D&S SAS Fe FR-36
50% suministro e implementacion

cableado sistema comunicacion de datos |CP-12273 27/05/2021| S 120,247,144
conectividad zonas en el colegio

Diego Fernando Vela contrato de
elaboracion e instalacion trabajos de

cerrajeria y elementos de bioseguridad CP-12341 27/07/2021| 5 14,570,000

Redelectron D&S SAS FE-5-55 30% de

suministro de un gabinete electrico y CP-12364 13/08/2021| $ 13,244,700
adicionales para el colegio Los Andes

Redelectron D&S SAS FE-5-54 30% de
suministro e implementacion de cableado
estructurado sistema de comunicacion de |CP-12364 13/08/2021| S 72,148,286
datos conectividad en el colegio segiin
contrato 2021-01

Concreinsa SAS FECS89 construccion de
vias de acceso y salida en concreto

hidraulico tipo MR-40 Altura 15 cm, CP-12387 31/08/2021| S 45,982,989
zonas peatonales y ciclovia del colegio

Los Andes

Fabio Sandoval prestacion de servicios

supervision obra de instalacion y cableado|CP-12417 17/09/2021| $ 5,000,000

electrico y redes

Gabriel Alfonso Pefia elaboracion de reja

. CP-12427 24/09/2021]| S 1,979,000
seguridad

Redelectron D&S SAS FR 67 20%
restante suministro e implementacion de
cableado estructurado sistema de CP-12430 24/09/2021| $ 48,098,858
comunicacion de datos conectividad en el
colegio segun contrato 2021-01

Diego Fernando Vela DOSO 75

construccion e instalacion trabajos de CP-12462 25/10/2021| $ 10,016,000
cerrajeria e

Diego Fernando Vela, Contrato de
fabricacion e instalacion puertas
peatonales en malla eslabonada; para
bodega; rampa de corredera con
rodamientos tipo chumaceras y
portacandado

NC-20211297 31/12/2021( $ 7,290,000
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Otro si al Contrato de construccion No.
0215122020 Concreinsas SAS: pavimento
rigido en concreto premezclado tipo MR
40; afinado; texturizado antisol;

antivapor; corte primario de junta NC-20211298 31/12/2021| S 166,681,653
instalacion de sello de junta en las
instalaciones del colegio: bahia de entrada
y salida de la parte interior del Colegio.
Total $ 609,225,380
Concepto Documento Fecha Valor
Magquinari y Equipo: Equipos
Agromaquinas FE-176 suministro de una
motosierra 44SE 18 CP-12167 22/02/2021]| S 1,100,000
Equipo de Oficina
Diego Felipe Amado Avila Factura FE620
suministro de 21 televisores 50 - 4K - CP-12390 31/08/2021 s 41,958 010
Samsung
Diego Felipe Amado Avila Factura
FE616, suministro de 4 televisores LG 43-|CP-12390 31/08/2021| S 6,600,002
4K
C-eduka Industrial SAS FE 1001-1052;
suministro de muebles para cafeteria CP-12495 9/11/2021( S 17,627,649
alumnos
Plasticos Rimax suministro de armario
grande; basurero de residuos para la CP-12505 24/11/2021| S 589,441
cocina
TMC Itel SAS FVE 519 suministro de de
una bateria CSB 12 V 7-2 AH CP-12445 6/10/2021( S 6,559,280
Luisa Fernanda Chantre Mina FV 619
suministro de un soplador CP-12467 25/10/2021 $ 1,359,000

Deibi Andres Otero FECA 137 suministro

de XVR 32 CH DH-XVR 5232 AN para CP-12474 28/10/2021| $ 1,080,000
camaras del colegio; disco duro 4TB

Equipos de computo y procesamiento de datos

Deibi Andres Otero Computadores y
Accesorios FECA suministro de camaras
Webcam HD x11 720 MP; Fullhd sat x13
1080 mp; cable HDMI 5 mits; cable CP-12370 23/08/2021| S 4,852,500
dispaly port HDM hembra B418; mouse;
discos externo Toshiba; Disco solido
adata SSD Sata mdelo Su630

Diego Felipe Amado Avila FE 616

suministro de 7 computadores todo all in
one Lenovo Corel3 10 Gen Ram 4GB |CP-12390 31/08/2021| $ 10,500,000

Hdd 1 Tb Pantalla 22"Ful HD Teclado,
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Diego Felipe Amado Avila FE 616

suministro de 1 computador portatil Dell
Corel5 11Gen Ram 16 GB Hdd 1 CP-12390 31/08/2021| $ 3,690,001

Tera+Ssd 256 GB Pantalla 14 Win 10 Pro

365TECH.CO SAS FE A637 suministro
de 13 tabla Wacom Intuos CLT CP-12391 3/09/2021( $ 3,614,009

Diego Felipe Amado Avila FE 643
suministro de 4 computadores de mesa
Dell Vostro Corei3; Rectoria; CP-12414 17/09/2021| S 4,710,000
Coordinacion Academica, Secretaria,
Coordinador disciplina

Diego Felipe Amado Avila FE 686
suministro de un portatil HP Athlon ram
4Gb Ssd 256 Gb; pantalla 14 HP (para INC-20211203 30/09/2021| $ 1,200,000
profesora de danzas); solido crucial sata
240Gb crucial (disco duro para

PR B LI B |

Diego Felipe Amado Avila FE831

suministro de portatil HP dual core Ram 4 NC-20211270 30/11/2021| $ 1,250,005
Gb Hdd 1 Tb pantalla 14 HP; teclado
Total S 106,689,897

Para reconocer la depreciacion de la propiedad, planta y equipo de la Corporacion, se tiene en cuenta el tiempo
estimado de la vida util de los elementos adquiridos, asi:

CONCEPTO TIEMPO
Construcciones y edificaciones 40 afos
Muebles y Equipo de Oficina 10 aflos

Equipo de Computacion y

.. 7 anos
comunicaciones

En el mes de diciembre de 2016, se contratd el avaliio técnico del bien raiz el cual arrojé un avaluo por valor
de $5.041.059.755

8. Cuentas por pagar
Corresponde a las obligaciones contraidas con proveedores, honorarios de docentes, servicios publicos,
impuestos, aportes al sistema general de seguridad social. El valor de esta cuenta se discrimina asi:

2,020 2,021 VARIACION
PROVEEDORES 3,367,150 169,509,835 166,142,685 | 4934%
Centinela de Occidente Ltda. 439,900 (439,900) -100%
Departamento del Cauca 7,000 7,000 - 0%
Maria Eugenia Parra 200,000 (200,000) -100%
Paola Andrea Orozco 84,400 84,400 - 0%
Benedicta Garzon 397,200 397,200 0%
Eumelia Paz 33,300 33,300 0%
Soraida Alava 94,350 94,350 0%
Diego Vela 3,389,850 3,389,850 0%
Seinpa 104,475 104,475 0%
Coomeva cooperativa financiera 56,964 56,964 0%
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Colombianet 218,908 218,908 0%
Jhon Fredy Canaval T. 195,000 (195,000)[ -100%
Fundacion Dimele 400,000 (400,000) -100%
Victor Manuel Solano 1,935,850 1,483,750 (452,100)| -23%
Concreinsa 163,376,488 163,376,488 0%
Seguros del Estado 105,000 105,000 - 0%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 5,263,920 5,157,650 -106,270| -2%
Honorarios 3,927,900 500,000 -3,427,900 -87%
Jairo Rengifo-Estadistica 1,427,900 -1,427,900( -100%
Fabio Sandoval 500,000 500,000 0%
Monica Liliana Benitez Angel 2,500,000 -2,500,000( -100%
Servicios publicos 1,336,020 4,657,650 3,321,630 249%
Acueducto y Alcantarillado 822,420 1,227,980 405,560 49%
Emtel 27,400 32,070 4,670 17%
Compaiiia Energética de Occidente 486,200 3,397,600 2,911,400 599%
Otras cuentas por pagar: 19,655,165 16,987,700 -2,667,465| -14%
Centinela de Occidente Ltda. 439,900 439,900
Alumnos grado once ler puesto ICFES 3,500,000
Retencioén en la fuente 3,552,000 4,449,000 897,000 25%
Retenciones y aportes de nomina 884,265 58,800 -825,465] -93%
Impuesto de industria y comercio 11,279,000 12,040,000 761,000 7%
TOTAL 28,286,235 191,655,185 163,368,950 | 578%

9. Beneficios a empleados

Esta cuenta muestra el valor de las prestaciones sociales a favor de los empleados vinculados mediante contrato
laboral y por la prestacion de sus servicios. El saldo por pagar al 31 de diciembre de 2020 y 2021, comprende:

2,020 2,021 VARIACION
Cesantias consolidadas 46,533,700 51,616,576 5,082,876 11%
Prima 0 1,104,584 1,104,584 0%
Intereses sobre cesantias 5,609,798 3,222,219 -2,387,579| -43%
Vacaciones 463,944 2,668,699 2,204,755 475%
Dotaciones 1,500,000 0 -1,500,000| -100%
TOTAL 54,107,442 58,612,078 4,504,636 8%

10. Otro pasivos

Muestra el valor de las pensiones pagadas en forma anticipada causadas en cada periodo y el valor de
consignaciones bancarias que estan pendientes de identificar

2,020 2,021 VARIACION
Pensiones anticipadas 76,350,645 117,963,647 41,613,002 55%
Consignaciones por identificar 4,953,246 6,287,931 1,334,685 27%
Valores recibidos para terceros 335,000 335,000(#;DIV/0!
TOTAL 81,303,891 124,586,578 43,282,687 | 53%

11. Patrimonio
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Incluye las sumas correspondientes al capital social, las reservas acumuladas, los resultados obtenidos por la
Corporacion producto de su actividad operativa y el resultado obtenido por la aplicacion por primera vez de las
NIF para pymes. Las reservas se incrementan con el valor de los excedentes de caja afio. Se discrimina de la
siguiente manera:

2,020 2,021 VARIACION
Fondo social 105,582,401 105,582,401 0 0%
Reservas 3,402,796,557 3,520,484,116 117,687,560 3%
Resultados acumulados adopcion por prim| 972,739,392 972,739,392 0 0%
Excedente o Pérdida del Ejercicio 117,687,560 225,197,075 107,509,516] 91%
TOTAL 4,598,805,909 4,824,002,985 225,197,075 5%

El excedente del ejercicio es el resultado obtenido de la diferencia entre los ingresos y los costos y gastos. Este
beneficio o excedente tiene el caracter de exento, porque se destina directamente en el afio 2020, a programas
que desarrollan el objeto social de la Corporacion. No obstante el excedente se aplicara en primer término a

compensar pérdidas econdmicas operacionales de ejercicios anteriores.

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2,020 2,021 VARIACION

Ingresos 2,791,339,222 2,992,801,185 201,461,963 7%

Menos:

Gastos 377,334,758 352,288,932 -25,045,826( -7%

Costo de ventas 2,296,316,904 2,415,315,178 118,998,274 5%
TOTAL 117,687,560 225,197,075 107,509,516 91%

Al excedente neto obtenido en los dos periodos comparativos, se le calculan los ajustes por depreciacion, y
deterioro. Se obtiene el resultado de cada ejercicio después de ajustes. Se establece que la variacion del
resultado del ejercicio después de ajustes fue de $115.743.655, equivalente a un aumento del 43%.

2,020 2,021 VARIACION
Resultados del ejercicio 117,687,560 225,197,075 107,509,516] 91%
Ajustes por:
* Depreciacion 138,795,912 150,678,684 11,882,772 9%
* Deterioro 14,927,878 14,776,191 -151,687| -1%
Resultado después de ajustes 271,411,350 390,651,950 119,240,601 44%
12. Ingresos de actividades ordinarias
Los ingresos de actividades ordinarias de los afios 2020 y 2021 incluyen:

2,020 2,021 VARIACION
Ingresos 3,002,781,702 3,096,979,877 94,198,175 3%
Matriculas 284,209,349 491,818,883 207,609,534 73%
Pensiones 2,381,174,432 2,523,330,682 142,156,250 6%
Cuotas adicionales 335,523,911 78,884,312 -256,639,599| -76%
Constancias 1,874,010 2,946,000 1,071,990 57%
Menos: Devoluciones y descuentos -238,145,990 -130,977,376 107,168,614 -45%
Devoluciones -919,765 -498,000 421,765 -46%
Devoluciones -919,765 -498,000 421,765 -46%
Descuentos: -237,226,225 -130,479,376 106,746,849 -45%
Descuentos por reconocimientos -16,881,671 -6,727,776 10,153,895 -60%
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Descuentos en pensiones emergencia -150,788,291 -87,961,823 62,826,468 -42%
Descuentos en matriculas -39,028,467 -129,850 38,898,617 -100%
Descuentos en pensiones por hermanos 0 -35,559,091 -35,559,091 0%
Descuentos en otros ingresos -30,527,796 -100,836 30,426,960 -100%
TOTAL 2,764,635,712 2,966,002,501 201,366,789 7%

En el afio 2021, los ingresos ordinarios antes de descuentos presentan un incremento del 3% en comparacion
con los obtenidos en el 2020. Los ingresos netos presentan un incremento del 7%.

13. Costos de prestacion de servicios
Los costos por la prestacion de servicios de los afios 2020 y 2021 incluyen:

2,020 2,021 VARIACION

Beneficios a empleados comprende todas las erogaciones inherentes a los contratos laborales con el personal
de vinculo académico (Rectoria, docentes, coordinaciones, psicologia, secretaria general y biblioteca). Estos
costos presentan un aumento del 5% justificado por el incremento de sueldos con el porcentaje aprobado por la

Junta Directiva.

Beneficios a empleados 1,848,094,815 1,943,391,227 95,296,412 5%
Sueldos 1,127,961,845 1,220,749,439 92,787,594 8%
Incapacidades 19,315,184 13,014,136 (6,301,048)| -33%
Auxilio de Transporte 4,330,150 3,644,279 (685,871) -16%
Cesantias 103,454,727 110,122,312 6,667,585 6%
Intereses sobre Cesantias 9,385,604 8,170,927 (1,214,677)| -13%
Prima legal 103,533,757 109,451,647 5,917,890 6%
Vacaciones 89,626,422 81,482,706 (8,143,716) -9%
Auxilios 16,590,501 5,720,507 (10,869,995) -66%
Bonificaciones 9,400,000 9,400,000 - 0%
Aportes a ARP 5,997,100 6,298,300 301,200 5%
Aportes salud 108,328,464 113,291,101 4,962,637 5%
Aportes pension 140,509,761 146,527,740 6,017,979 4%
Aportes cajas de compensacion familiar 48,709,700 51,135,200 2,425,500 5%
Aportes ICBF 36,570,600 38,356,900 1,786,300 5%
Sena 24,381,000 26,026,033 1,645,033 7%

Honorarios reporta el valor cancelado a los docentes por concepto de actividades ludicas y de apoyo al
proceso educativo. Disminuyeron en un 61% por la no realizacion de ludicas y honorarios de apoyo educativo.

Honorarios 31,458,897 12,119,150 (19,339,747)| -61%

Ludicas 6,525,000 5,049,150 (1,475,850)| -23%

Tenis 3,150,000 2,685,000 (465,000)[ -15%

Futbol 360,000 0 (360,000) -100%
Voleibol 1,745,000 2,364,150 619,150 | 35%

Basquetbol 360,000 0 (360,000) -100%

Artes 240,000 0 (240,000)| -100%

Idiomas 180,000 0 (180,000)| -100%

Coordinacion de Ludicas y Escuela Deport 490,000 0 (490,000)| -100%
Apoyo educativo 24,933,897 7,070,000 (17,863,897)| -72%
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Fisica 124,000 0 (124,000)| -100%
Estadistica 5,750,000 3,250,000 (2,500,000) -43%
Quimica 0 700,000 700,000 0%
Lectura Critica 240,000 420,000 180,000 |  75%
Reemplazos de docentes 322,000 0 (322,000) -100%
Matematicas 180,000 0 (180,000)| -100%
Coordinaciéon admisiones y matriculas 6,292,160 0 (6,292,160) -100%
Psicologia pruebas de admision y matriculj 5,053,788 0 (5,053,788) -100%
Fisioterapia 440,000 0 (440,000)| -100%
Sistemas manejo y mantenimiento de las sg 2,531,949 2,700,000 168,051 7%
Asesoria técnica 4,000,000 0 (4,000,000) -100%
Arrendamientos muestra gastos menores por alquiler de bienes muebles.

Arrendamientos 418,000 97,000 (321,000)| -77%
Elementos de logistica 418,000 97,000 (321,000)| -77%

Servicios 139,406,252 150,678,966 11,272,714 8%

Aseo y vigilancia 104,847,896 102,325,538 (2,522,358) -2%
Asistencia técnica 0 50,000 50,000 0%
Acueducto y alcantarillado 10,070,073 10,704,267 634,194 6%
Energia eléctrica 8,686,760 13,166,730 4,479,970 | 52%
Teléfono 1,982,016 2,695,613 713,597 | 36%
Correo, portes y tel 51,650 692,914 641,264 | 1242%
Transporte, fletes y acarreos 56,270 194,500 138,230 | 246%
Bomberos 149,500 1,131,100 981,600 | 657%
Internet 5,162,087 11,438,304 6,276,217 | 122%
Conectividad en emergencia 8,400,000 8,280,000 (120,000)[ -1%

Mantenimiento y reparaciones registra los pagos por concepto de mano de obra y materiales para el
mantenimiento de las instalaciones del colegio. Muestra un incremento del 2%.

Mantenimiento y reparaciones 62,491,968 63,449,970 958,002 2%
Construcciones y edificaciones 60,342,368 55,651,417 (4,690,951)[ -8%
Maquinaria y equipo 921,600 1,447,850 526,250 [ 57%
Equipo de oficina 112,000 3,615,200 3,503,200 | 3128%
Equipo de computacion y comunicacion 1,116,000 2,735,503 1,619,503 | 145%

Adecuacion e instalaciéon registra los pagos por concepto de elementos, materiales y mano de obra para el
acondicionamiento de jardines del colegio.

Adecuacion e instalacion 2,799,790 22,471,660 19,671,870 | 703%
Instalaciones eléctricas 1,664,090 0 (1,664,090)| -100%
Arreglos ornamentales 1,135,700 22,471,660 21,335,960 | 1879%

Gastos de viaje 400,000 0 (400,000) -100%
Alojamiento y manutencion 400,000 0 (400,000) -100%

Depreciaciones 124,916,316 135,610,812 10,694,496 9%
Construcciones y edificaciones 70,901,172 80,656,656 9,755,484 14%
Maquinaria y equipo 1,104,072 1,104,072 - 0%
Equipo de oficina 28,679,808 28,934,052 254,244 1%
Equipo de computacion 24,231,264 24,916,032 684,768 3%

Cargos diferidos 4,670,559 0 (4,670,559)| -100%
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Programas para computador (software) | 4,670,559 0| (4,670,559)| -100%

Gastos diversos registra los gastos operativos inherentes al servicio educativo que incluye los gastos en
implementos deportivos, libros, material didactico; eventos deportivos, culturales, religiosos y las distintas
actividades pedagogicas y sociales. Los gastos diversos comprenden:

Diversos 64,967,907 87,097,693 22,129,786 | 34%
Operativos 7,922,376 28,302,764 20,380,388 | 257%
Libros, suscripciones, periodicos y revistas 0 31,550 31,550 0%
Elementos de aseo y cafeteria 4,475,780 8,356,937 3,881,157 87%
Utiles, papeleria y fotocopias 1,725,004 5,428,300 3,703,296 | 215%
Combustibles y lubricantes 256,442 1,076,270 819,828 | 320%
Taxis y buses 273,000 598,500 325,500 | 119%
Casino y restaurante 207,600 482,450 274,850 132%
Atencion a docentes 110,000 512,000 402,000 | 365%
Eventos religiosos 440,000 788,000 348,000 79%
Elementos de bioseguridad 0 10,676,550 10,676,550 0%
Botiquin 434,550 352,207 (82,343)| -19%
Educativos 32,942,349 24,298,155 (8,644,194)( -26%
Implementos deportivos 0 3,514,800 3,514,800 0%
Material didactico 8,307,200 946,665 (7,360,535)| -89%
Compra de libros 845,000 0 (845,000) -100%
Eventos deportivos 367,500 3,635,050 3,267,550 | 889%
Eventos culturales 817,000 1,079,940 262,940 32%
Elementos de laboratorio 5,618,350 0 (5,618,350)| -100%
Grados 13,487,299 12,107,700 (1,379,599)| -10%
Carnets 0 1,696,000 1,696,000 0%
Pruebas ICFES-SABER 3,500,000 1,318,000 (2,182,000) -62%
Actividades 24,103,182 34,496,774 10,393,592 | 43%
Pefia artistica 1,398,100 0 (1,398,100) -100%
Colombianidad 320,000 500,000 180,000 56%
OEA 563,000 0 (563,000)| -100%
Dia de la secretaria 425,000 450,000 25,000 6%
Cross 398,000 0 (398,000)| -100%
Dia del maestro 2,433,200 1,416,000 (1,017,200) -42%
Dia de la madre 220,000 0 (220,000)| -100%
Dia del padre 417,000 0 (417,000) -100%
Clausuras preescolar; primaria y bachilleral 1,436,417 7,911,096 6,474,679 | 451%
Dia de los nifios 0 934,050 934,050 0%
Novena y gastos navidefios 7,976,293 5,805,078 (2,171,215) -27%
Actividades de empleados 7,787,500 9,737,850 1,950,350 25%
Olimpiadas 240,000 0 (240,000)| -100%
Primeras comuniones 0 914,000 914,000 0%
Gastos de reuniones y convivencias alumn 488,672 6,828,700 6,340,028 | 1297%
Gastos médicos 1,472,400 30,000 (1,442,400)( -98%
Dotaciones a empleados 3,064,000 368,701 (2,695,299)| -88%
Capacitaciones 12,156,000 0 (12,156,000) -100%
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TOTAL

2,296,316,904

2,415,315,178

118,998,274 5%

14. Ingresos financieros

Corresponden a intereses ganados en las cuentas de ahorros e inversiones que posee la Corporacion y los
intereses por mora en el pago de pensiones que realizan los padres de familia.

Los intereses recibidos del banco Av Villas se incrementaron por el reconocimiento de rendimientos
financieros sobre el CDT aperturado en esa entidad bancaria

2,020 2,021 VARIACION
Banco Av Villas 8,741,319 9,170,554 429,235 5%
Banco Mundo Mujer 7,389,255 5,338,921 (2,050,334)| -28%
Intereses mora pago de pensiones 136,443 24,988 (111,455) -82%
TOTAL 16,267,018 14,534,463 (1,732,554)| -11%

15. Donaciones

Corresponden al valor de las donaciones recibidas en dinero o en especie. En 2021 no se recibieron donaciones

en especie.
2,020 2,021 VARIACION
Fondo solidario 6,319,137 39,784 (6,279,353)] -99%
Asociacion de Padres de Familia (efectivo) 217,321 0 (217,321)] -100%
TOTAL 6,536,458 39,784 (6,496,674)| -99%
16. Otros ingresos
Los otros ingresos corresponde a los valores recibidos por distintos conceptos:
2,020 2,021 VARIACION
Arrendamientos 65,500 66,000 500 1%
Reintegro costos y gastos 905,475 0 (905,475)] -100%
Reconocimientos EPS 1,844,695 614,767 (1,229,928) -67%
Aprovechamientos 0 10,000 10,000 0%
Excedentes 647,249 1,867,532 1,220,283 | 189%
Utiles, papeleria y fotocopias 16,000 73,000 57,000 [ 356%
Utilidad venta propiedad, planta y equipo 0 5,400,000 5,400,000 0%
Ajuste al peso 421,115 696,192 275,077 65%
TOTAL 3,900,034 8,727,491 4,827,457 | 124%

Otros ingresos muestran un incremento del 124% por la utilidad en la venta de propiedad, planta y equipo. Se
dieron de baja y se vendieron 18 televisores a razoén de $300.000 cada uno, los cuales estaban totalmente

depreciados.

17. Gastos de administracién
Los gastos de administracion incluyen:

Beneficios a empleados comprende todas las erogaciones inherentes a los contratos laborales con el personal
de vinculo administrativo (Auxiliar contable y personal de servicios generales). Muestra un incremento del

4%.
2,020 2,021 VARIACION
Beneficios a empleados 155,485,616 161,568,323 6,082,707 4%
Sueldos 95,241,299 95,207,797 (33,502) 0%
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Horas extras y recargos 0 45,245 45,245 0%
Incapacidades 0 463,671 463,671 0%
Auxilio de Transporte 9,513,993 9,605,701 91,708 1%
Cesantias 8,947,558 9,093,879 146,321 2%
Intereses sobre Cesantias 1,060,208 1,041,428 (18,780)| -2%
Prima legal 9,063,009 9,093,882 30,873 0%
Vacaciones 4,698,149 5,604,413 906,264 19%
Auxilios 0 3,890,881 3,890,881 0%
Bonificaciones 1,600,000 1,800,000 200,000 13%
Aportes a ARL 509,700 516,500 6,800 1%
Aportes salud 8,302,800 8,376,326 73,526 1%
Aportes pension 7,758,800 8,015,500 256,700 3%
Aportes cajas de compensacion familiar 3,906,700 3,960,700 54,000 1%
Aportes ICBF 2,930,000 2,971,000 41,000 1%
Sena 1,953,400 1,881,400 (72,000)| -4%

Honorarios comprende los pagos por los servicios prestados por revisoria fiscal, contador, interventoria de las
obras civiles ejecutadas para la adecuacion y mantenimiento general de las instalaciones del Colegio.

Honorarios 74,075,000 78,534,079 4,459,079 6%
Revisoria fiscal 25,142,320 25,543,568 401,248 2%
Asesoria juridica 0 2,828,622 2,828,622 0%
Contador 26,532,680 31,535,889 5,003,209 19%
Interventoria obras civiles 6,500,000 11,000,000 4,500,000 69%
Proteccion de datos 11,900,000 (11,900,000)| -100%
Comunicaciones 4,200,000 4,200,000 0%
Asesoria Colpensiones 2,000,000
Seguridad informatica 4,000,000 1,426,000 (2,574,000) -64%
Impuestos 36,403,600 38,593,535 2,189,935 6%
Industria y comercio 11,354,000 12,038,000 684,000 6%
A la propiedad raiz 13,473,000 13,877,000 404,000 3%
Gravamen movimientos financieros 11,576,600 12,678,535 1,101,935 10%
Contribuciones y afiliaciones 74,153 127,064 52,911 71%
Afiliaciones y sostenimiento 74,153 127,064 52,911 71%
Seguros 6,571,371 7,036,468 465,097 7%
Multiriesgo empresarial 6,571,371 7,036,468 465,097 7%
Servicios 17,684,781 16,051,359 (1,633,422) -9%
Aseo y vigilancia 11,539,779 11,300,814 (238,965) -2%
Procesamiento electronico de datos 1,628,085 744,780 (883,305) -54%
Acueducto y alcantarillado 1,118,897 1,189,413 70,516 6%
Energia eléctrica 1,314,940 1,694,770 379,830 29%
Teléfono 204,644 71,583 (133,061) -65%
Internet 322,936 869,999 547,063 | 169%
Fumigacion 1,375,500 0 (1,375,500) -100%
Conectividad en emergencia 180,000 180,000 - 0%
Gastos legales 0 25,347 25,347 0%

Notariales 0 25,347 25,347 0%
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Mantenimiento y reparaciones 272,520 290,000 17,480 6%
Construcciones y edificaciones 91,020 0 (91,020)| -100%
Equipo de computacion y comunicacion 181,500 290,000 108,500 | 60%

Adecuacion e instalacion 184,899 0 (184,899)| -100%
Instalaciones eléctricas 184,899 0 (184,899) -100%
Depreciaciones 13,879,596 15,067,872 1,188,276 9%
Construcciones y edificaciones 7,877,904 8,961,852 1,083,948 14%
Magquinaria y equipo 122,676 122,676 - 0%
Equipo de oficina 3,186,648 3,214,896 28,248 1%
Equipo de computacion y comunicacion 2,692,368 2,768,448 76,080 3%
Diversos 8,569,236 13,498,356 4,929,120 | 58%
Libros, suscripciones, periodicos y revista 70,900 100,313 29413 [ 41%
Gastos de representacion y relaciones publ 0 710,000 710,000 0%
Elementos de aseo y cafeteria 416,230 324,370 (91,860)| -22%
Utiles, papeleria y fotocopias 242,000 204,950 (37,050)| -15%
Taxis y buses 82,000 148,020 66,020 81%
Casino y Restaurante 122,000 1,614,200 1,492,200 | 1223%
Gastos de Asamblea 1,000,000 2,434,487 1,434,487 | 143%
Gastos médicos 0 150,000 150,000 0%
Dotaciones para empleados 5,969,706 7,364,016 1,394,310 23%
Gastos mascota 666,400 448,000 (218,400) -33%
Deterioro 14,927,878 14,776,191 (151,687)| -1%
Cuentas por cobrar 14,927,878 14,776,191 (151,687) -1%
TOTAL 328,128,650 345,568,593 17,439,943 5%

18. Gastos financieros

Representa los valores pagados por los diferentes servicios financieros en el manejo de los recursos de La
Corporacion. El saldo de esta cuenta esta discriminado asi:

2,020 2,021 VARIACION
Gastos Bancarios 2,842,690 4,338,279 1,495,589 53%
Intereses 0 537,691 537,691 0%
TOTAL 2,842,690 4,875,970 2,033,280 72%

19. Otros gastos

Otros gastos incluye el valor de impuestos asumidos por retenciones en la fuente. En 2020, los gastos de
ejercicios anteriores corresponden al pago de seguridad social del afio 2013 por requerimiento de la Unidad de
gestion pensional y parafiscales (UGPP); donaciones realizadas en 2020 y 2021, con motivo de la emergencia
sanitaria para apoyar a las familias cuya principal fuente de ingresos provenian de las actividades del colegio:
transportes y tiendas, y docentes de ludicas.

2,020 2,021 VARIACION
Impuestos asumidos 241,418 4,868 (236,550)[ -98%
Gastos de ejercicios anteriores 24,229,900 0 (24,229,900) -100%
Donaciones y auxilios emergencia sanitaris 19,992,100 1,839,500 (18,152,600)| -91%
Donaciones 1,900,000 0 (1,900,000) -100%
TOTAL 46,363,418 1,844,368 (44,519,050)| -96%
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20. Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa

No se han presentado hechos relevantes después del periodo sobre el que se reporta, que deba ser informado en
los estados financieros y sus revelaciones. Se esta terminando el proceso de depuracion de las deudas con
COLPENSIONES, del cual se puede generar un pago para quedar a paz y salvo con este fondo de pensiones.

21. Aprobacién de los estados financieros
Estos estados financieros fueron aprobados por la Junta Directiva y autorizados para su publicacion el 14 de
marzo de 2021.
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22, Indicadores financieros
Representan la relacion entre dos cuentas o rubros de los estados financieros con el objeto de conocer
aspectos tales como la liquidez, rotacion, solvencia, rentabilidad y endeudamiento de La Corporacion.

Indicador 2,020 2,021 VARIACION

LIQUIDEZ Y SOLVENCIA:
Activo Corriente 8.26 3.26 -5.00 -60.5%
Pasivo Corriente

Indica cual es la capacidad de la Corporacion para hacer frente a sus deudas a corto plazo comprometiendo
sus activos corrientes. Por cada $ de deuda corriente cuenta para el afio 2021 con $3.26. Entre mas alto
sea, menor riesgo existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo.

SOLIDEZ:
Activo Total 29.09 13.87 -15.22 -52.3%
Pasivo Total

Mide la Capacidad a corto y largo plazo para demostrar su consistencia financiera.

ENDEUDAMIENTO TOTAL:
Pasivo Total X 100 3.44% 7.21% 0.0377 109.8%
Activo Total

Muestra qué porcentaje del total de activo es financiado por terceros.

INDICE DE PROPIEDAD O RAZON DE INDEPENDENCIA FINANCIERA:
Patrimonio o Capital Contable 96.56% 92.79% -0.038 -3.9%
Activo Total

Muestra qué porcentaje del total de activo es financiado por los

CAPITAL DE TRABAJO
Activo Corriente - Pasivo Corriente 1,188,549,461 847,955,365 -340,594,095 -28.7%

Representa el margen de seguridad que se tiene para cumplir con sus obligaciones a corto plazo. Mide o
evalua la liquidez necesaria para que la Corporacion continie funcionando fluidamente. El capital de
trabajo también se ve afectado por la inversion en el mejoramiento de las instalaciones locativas.

RENTABILIDAD DE LA INVERSION:
Utilidad Neta 2.47% 4.33% 0.02 75.3%
Activo Total

Indica el rendimiento que se obtiene sobre el activo total.
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RENTABILIDAD PATRIMONIAL
Excedente 2.56% 4.67% 0.02 82.4%
Patrimonio

Los excedentes netos del periodo representan el 4.67% sobre el patrimonio. Equivale al rendimiento de la
inversion.

INDICE DE BENEFICIO:
Excedente 111.47% 213.29% 1.02 91.4%
Fondo social

Indica el rendimiento que se obtiene sobre el fondo social.

COEFICIENTE DE OPERACION:
Total Costos y Gastos de Operacion 0.97 0.93 -0.03 -3.5%
Total Ingresos Operacionales

Por cada peso de ingresos, se invirtieron $0,93 en los costos y gastos de operacion.

RENTABILIDAD OPERACIONAL:
Excedentes 0.04 0.08 0.03 78.4%
Ingresos Operacionales

Mide la rentabilidad en desarrollo del objeto social. Cada peso de ingresos reporta $0,08 en la generacion
de excedentes.

Los indicadores de rentabilidad mejoraron por el incrmento de los excedentes del ejercicio 2021.
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